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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N 990 2019 —-GR-JUNIN/GR
Huancayo, 2 1. NOV 2019
EL GOBERNADOR REGIONAL (e) DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Convenio Marco de Cooperacion Intergubernamental que suscriben el Gobierno
Regional de Junin y el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
alidad Educativa- Sineace N° 001-2017-GRJ/PR de fecha 02 de agosto del 2017, Plan
e Trabajo Concertado GORE Junin — SEACE 2019 de fecha 20 de marzo de 2019, Acta
: Compromiso para la Constituciéon del Comité de Gestion de Certificacion de

@x.ompetencias de fecha 11 de setiembre de 2019, Oficio N° 000841-2019-SINEACE/P-
=" DEC-ES de fecha 17 de setiembre de 2019, Oficio N°000964-2019-SINEACE/P-DEC-ES
de fecha 02 de octubre de 2019, Informe N° 29-2019-GRJ-GRDS/SGDSIO de fecha 24
de octubre de 2019, Reporte N° 156-2019-GRJ/GRDS de fecha 28 de octubre de 2019,
Memorando N° 1272-2019-GRJ/GGR de fecha 04 de noviembre de 2019 requirié la
emision del acto resolutivo de la Reconformacion del Comité de Gestion de Competencias
de la Region sostenida en el Acta de Compromiso suscrita en reunién de trabajo en el
*J Gobierno Regional Junin, con la participacion de las siguientes autoridades: Gerente
Regional de Desarrollo Econémico, Subgerente de Desarrollo Social e Igualdad de
Oportunidades y representantes de las instituciones: IETSP Mario Gutiérrez Lépez,
Universidad Nacional Altoandina de Tarma, Colegio Quimico Farmacéutico, Direccién
Regional de Salud Junin, Universidad Nacional del Centro del Perd, IETSP Santiago
Antanez de Mayolo, Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, IETSP Jaime
Cerron, IETSP Andrés Avelino Caceres, IESTP José Maria Arguedas, ONG Odeins,
Direccion Regional de Energia y Minas, SENASA, Direccién Regional de Produccion,

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perq,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo
IV, sobre Descentralizacién, concordante con el articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de
Bases de la Descentralizacion, el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales y el articulo Unico de la Ley N° 30305, - Ley de reforma de los articulo
191°,194° y 203° de la Constitucion Politica del Per( sobre denominacion y no reeleccion
inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes; por lo que es
preciso sefialar, que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
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Que, los articulos 14° y el numeral 7 del articulo 192° de la Constitucion Politica del
Peru, sostienen

“La educacion promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las
humanidades, la ciencia, la técnica, las artes, la educacién fisica y el deporte.
Prepara para la vida y el trabajo y fomenta la solidaridad.

La ensefianza se imparte, en todos sus niveles, con sujecion a los principios
constitucionales y a los fines de la correspondiente institucion educativa.

7. Promover y regular actividades y/o servicios en materia de agricultura, pesqueria,
industria, agroindustria, comercio, turismo, energia, mineria, vialidad,
comunicaciones, educacién, salud y medio ambiente, conforme a ley.”

Que, en consonancia, el literal p) del articulo 47 de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales — Ley N° 27867, indica que:

“Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
regién en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacién y medicién que
desarrolla el Ministerio de Educacién, asi como contribuir al desarrollo de la politica
de acreditacion y certificacion de la calidad educativa en el ambito de su
competencia.”

Que, por su parte, el articulo 14 de la Ley General de Educacion- Ley N° 28004
concerniente al Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa, senala que su funcionamiento:

“(...) abarca todo el territorio nacional y responde con flexibilidad a las
caracteristicas y especificidades de cada region del pais. El Sistema opera a través
de organismos auténomos, dotados de un régimen legal y administrativo que
garantiza su independencia.”

Que, en ese sentido, el articulo 2 de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa- Sineace — Ley N° 28740, la define
como:

“El conjunto de organismos, normas y procedimientos estructurados e integrados
funcionalmente, destinados a definir y establecer los criterios, estandares y
procesos de evaluacion, acreditacion y certificacién a fin de asegurar los niveles
bésicos de calidad que deben brindar las instituciones a las que se refiere la Ley
General de Educacién N° 28044, y promover su desarrollo cualitativo (...).”

Que, bajo ese contexto, se publico el Decreto Supremo N° 018-2007-ED, que aprobo
el Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del Sineace y conceptualizé en el literal e) de su
Quinta Disposicién Complementaria Transitoria a la Certificacion de Competencias, como
el:

“Proceso mediante el cual la entidad certificadora reconoce formalmente las
competencias profesionales o laborales demostradas por una persona natural en la
evaluacién de desempenio, de acuerdo a los criterios establecidos por el ente rector
del Sineace.”
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) Que, asimismo, se publicé el Decreto Supremo N° 345-2018-EF que aprobé la Politica
Nacional de Competitividad y Productividad, decreté en el documento de Politica los
objetivos prioritarios. y lineamientos y precisé en el numeral 2.2 del nimero 2, lo siguiente:

“2.2. OP N° 2: Fortalecer el capital humano

2.2.1. Capital humano y competitividad

2.2.2. Desarrollo de los docentes

2.2.3. Formacién de la poblacién en edad escolar
2.2.4. Formacion de la poblacién adulta

2.2.5. Lineamientos de politica”

Que, en relacion a ello, se suscribié el Plan de Trabajo Concertado Gore Junin —
EACE 2019 de fecha 20 de marzo de 2019, comprometiéndose a cumplir
institucionalmente y fortalecer la formacion del capital humano en la regién, mejorando la
calidad de la oferta educativa, en beneficio de la ciudadania y el desarrollo territorial.

xQue, segun lo acordado, se realizd el 12 de setiembre de 2019, el Acta de
RApromiso para la Constitucion del Comité de Gestion de Certificacion de
Ajpetencias en la region Junin.

Que, razdn por la cual, la Directora de la DEC-ES del Sineace; Verénica Lisa
Alvarado Bonhote remiti6 al Gobierno Regional Junin el Oficio N° 000841-2019-
SINEACE/P-DEC-ES de fecha 17 de setiembre de 2019, sefial6 que envia el proyecto de
esolucic’m Ejecutiva Regional para que sea evaluado y de considerarlo pertinente
grobarlo.

Que, seguidamente, la Directora de la DEC-ES del Sineace; Verénica Lisa Alvarado
Bonhote curs6 el Oficio N°000964-2019-SINEACE/P-DEC-ES de fecha 02 de octubre de
2019, el cual sefala la rectificacion en la composicion del Comité de Gestion de
Certificacion de Competencias de la Region Junin en mérito al Acta realizada el 12 de
setiembre de 2019 y solicita su ampliacion. !

\ Que, a condicién de lo expuesto, el Subgerente de Desarrollo Social e Igualdad de

) Oportunidades; Lic. Bladimir César Lépez Leyva elaboré el Informe N°29- 2019-GRJ-
97%) GRDS/SGDSIO de fecha 24 de octubre de 2019 y recomendo que se realicen los tramites
respectivos que permitiesen la emisién de la Resolucion Ejecutiva Regional sobre la
presente tematica.

Que, mediante Reporte N° 156-2019-GRJ/GRDS de fecha 28 de octubre de 2019, el
Gerente Regional de Desarrollo Social; Lic. Clever Ricardo Untiveros Lazo, requirié al
Gerente General Regional; Abg. Loly Wider Herrera Lavado la oficializaciéon del Comité
de Gestion de Certificacion de Competencias de la Region Junin en el marco del
Convenio N° 001-2017-GRJ/PR vy el Plan de Trabajo Concertado Gore Junin — SEACE
2019.

Que, através del Memorando N° 1272-2019-GRJ/GGR de fecha 04 de noviembre de
2019 el Gerente General Regional; Abg. Loly Wider Herrera Lavado requiri6 su revision.
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Que, contando con los visados de Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Desarrollo Social, la Direccion Regional de Asesoria Juridica, en aplicacion
al uso de sus facultades y atribuciones conferidas por el articulo 21° de la Ley N° 27867
- Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias. Asimismo, en base al
Acuerdo Regional N° 398-2019-GRJ/CR de fecha 20 de agosto del 2019 y modificado por
3 Acuerdo Regional N° 449-2019-GRJ/CR de fecha 02 de mes de octubre de 2019,
obado por Concejo Regional.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — OFICIALIZAR la Conformacion del Comité Técnico de
Certificacion de Competencias de la Region Junin, la cual estara integrada por los
siguientes funcionarios encargados de los 6rganos del Gobierno Regional Junin y de las

4.- Direccion Regional de Educacion- Junin
5.- Direccion Regional de Agricultura- Junin
.- Direccion Regional de Produccién- Junin

‘ .- Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo- Junin
e’ I8 .- Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
9.- Instituciones Publicas
10.- Instituciones Privadas
11.- Institutos de Educacion Superior Publicos
12.- Institutos de Educacién Superior Privados

*A\ 13.- Universidades publicas.
coe \) 14.- Universidades privadas
/ 15.- Organizaciones de Sociedad Civil
16.- Entidades Certificadoras autorizadas por la DEC EBTP del Sineace
17.- Entidades Certificadoras autorizadas por la DEC ES del Sineace
18.- Asociaciones de productores
19.- Colegios profesionales
20.- Centros de Educacién Técnico Productivo- CETPRO

Los cudles seran elegidos en reunion ampliada, que constara en un acta, de acuerdo a lo
indicado en el Informe N° 29-2019-GRJ-GRDS/SGDSIO de fecha 24 de octubre de 2019.

Asimismo, el Sineace brinda asistencia técnica a través de la Direccién de Evaluacion y
Certificacion de Competencias en educacion Basica y Tecnico productiva y la Direccion de
Evaluacion y. Certificacion de Competencias en Educacion Superior, con el apoyo directo
del coordinador de enlace del Sineace en la region Junin.
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ARTICULO SEGUNDO. - ASIGNAR al Comité Técnico de Certificacion de Competencias
de la Regidén Junin las siguientes funciones:

1. Establecer mecanismos de coordinacion entre las diferentes instancias involucradas en
la certificacion de competencias de personas de la regién Junin.

2. Garantizar que los acuerdos y decisiones adoptadas en esta instancia, sean
implementadas por las instituciones representadas.

Promover y sensibilizar la participacion de los actores regionales cuya naturaleza y
atribuciones les permitan asumir funciones vinculadas con la certificacion de
competencias.

Establecer las ocupaciones priorizadas a certificar en el marco del plan nacional de
competitividad y productividad y el plan de desarrollo concertado de Junin.

Elaborar y monitorear la ejecucion del Plan de Trabajo anual, para la implementacion
de las actividades de certificaciéon de competencias en la region

Promover la gestion de mecanismos que permitan valorar a las personas certificadas
en el acceso y ascenso a cargos en el sector publico y privado.

Promover la gestion de mecanismos de financiamiento para desarrollar procesos de
certificacion de competencias en los sectores priorizados de la region.

8. Difundir las actividades de certificacion de competencias que se realicen en la regién a
v€s de sus portales institucionales y otros medios de difusion.

Otras que el Comité decida.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en
el Diario El Peruano, en el Portal Web Institucional del Gobierno Regional Junin y en el Diario
de mayor circulacion de la Regién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 42 de la Ley

/ ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, copia de la presente Resolucién a los
organos del Gobierno Regional, entidades publicas, privadas que pertenecen a la
Comision, Gerencia Regional de Desarrollo Social y a los  érganos competentes del
Gobierno Regional Junin para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinentes

o9 NGV 2018
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