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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N 467 _2019.GRUORAF/IORH.
HUANCAYo, U 8 HdY. 201

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DEL GOBIERNO REGIONAL.

VISTO:

R El Informe Técnico N°. 268 - 2019-GRJ/ORAF/ORH/B.S. de fecha 30
l;c’}j_éfoctubre de 2019, sobre licencia por motivos particulares sin goce de
,i;@muneraciones de dofia Lliana Leiva Ospina, trabajadora reincorporada por

F X/

Aai{’n-éndato judicial de la Aldea Infantil “El Rosario” del Gobierno Regional Junin.
P,

CONSIDERANDO:

- Que, de conformidad con los articulos 43° del Reglamento de Control
7 wisde Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin,
L "‘EI recurso humano, para hacer uso de licencia, debe solicitario a su
4 jefatura inmediata con la debida anticipacion y contar con su autorizacion o
&) de la superioridad inmediata, requisito sin el cual no podra iniciar el goce de

#"la licencia. La sola presentacién de la solicitud no da derecho al goce de la
~licencia”;

Que, en el articulo 58° del Reglamento en mencion, se establece
condiciones para el otorgamiento de licencia por motivos particulares sin goce de
remuneraciones y se concede hasta por noventa (90) dias consecutivos o no
consecutivos, en un periodo no mayor de un afio, de acuerdo con las razones que
exponga el recurso humano y las necesidades del servicio.

Su otorgamiento se, sujetara a las siguientes condiciones:

a) Estara ‘sujeto a las necesidades de la Institucion, siendo su concesion
- potestad exclusiva de la Entidad.
b) Debera ser solicitada por escrito, con la debida anticipacion
c) Su goce se hace efectivo una vez que haya sido autorizado, por tanto la
sola presentacion de la solicitud no es suficiente para su goce.

Que, se ha evidenciado la solicitud de licencia por motives particulares
sin goce de remuneraciones de la trabajadora Lliana Leiva Ospina, cuenta con la
autorizacion respectiva de su jefe inmediato y lo solicita con anterioridad a la
fecha de uso de dicho derecho, consiguientemente resulta menester emitir el acto
resolutivo;
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GOBIERNO REGION AL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION PINANZAS
SUB DIRECCION DE RY CURSOS HUMANOS

) Estando a lo informado y contando con la visacion Correspondiente dej
Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, Y,

con Resolucion Ejecutiva Regional N° 351-2017~GR-JUNIN/GR, de fecha 04 de
setiembre del 2017 y la Resolucion Ejecutiva Regional Ne° 439-2019-GR-
JUNIN/GR. de fecha 10 de setiembre de 2019 y demas normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR: licencia por motivos particulares
sin goce de rémuneraciones a dofig LILIANA LEIVA OSPINA, trabajadora
reincorporada pPor mandato judicial de i3 Aldea Infantil “E| Rosario” del Gobierno
Regional Junin, por el dia 09 de agosto de 2019

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR |3 presente Resolucion a los
0rganos competentes del Gobierno Regional Junin, a |a Aldea Infantii “E|
Rosario”, al file y ala interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE v ARCHIVESE.
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