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RESOLUCION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N° )83 -2019-GRJ/GRDS.

Huancayo, 2 3 0CT 2019

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Memorando N° 1224-2019-GRJ-ORAJ, de fecha 16 de octubre
de 2019; Informe Legal N° 476-2019-GRJ/ORAJ, de fecha 15 de octubre de
2019; Oficio N° 217-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH-SEC, de fecha 09 de
setiembre de 2019; Reporte N° 294-2019-GRJ-DRSJ-OAJ, de fecha 25 de
setiembre de 2019; Recurso de Apelacién contra la Resolucion Directoral N°
897-2019-DRSJ/OEGDRH presentado por la Sra. ANA MARLENI TINOCQO
HUARANGA, de fecha 23 de setiembre de 2019; Resoluciéon Directoral N°
897-2019-DRSJ/OEGDRH, de fecha 09 de setiembre de 2019; Resolucion
Directoral N° 164-2015-UESJ/URRHH, de fecha 24 de agosto de 2015; v la
Resolucion Directoral N° 819-2017-DRSJ/OEGDRH, de fecha 14 de agosto
de 2017,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 897-2019-DRSJ/OEGDRH
de fecha 09 de Setiembre del 2019 la Direccion Regional de Salud Junin
declara No ha Lugar la aplicacion del Silencio Administrativo Positivo
presentada por la Sra. ANA MARLENI TINOCO HUARANGA, amparandose
entre otros considerandos, en: A) con fecha 27 de Mayo del 2019, después
de haberse emitido la Resolucién Directoral N° 819-2017-DRSJ/OEGDRH
de fecha 14 de Agosto del 2017 a mas de 1 afo 9 meses solicita:
£...Aplicacion del Silencio Administrativo Positivo y Nulidad de Oficio de
la Resolucion N° 164-2015-UESJ/URRHH de fecha 24 de Agosto del 2015...",
cuando ya habia sido resuelto la peticion de la nulidad de la Resolucion N°
164-2015-UESJ/URRHH;

Que, mediante escrito de fecha 23 de Setiembre del 2019 la Sra.
ANA MARLENI TINOCO HUARANGA presenta su recurso de apelacion
contra la Resolucion Directoral N° 897-2019-DRSJ/OEGDRH, amparandose
entre otros argumentos, en: A) (...) mi solicitud fue resuelta con fecha 14 de
Agosto _del 2017 mediante la Resolucién N° 819-2017-DRSJ/OEGDRH

luego de haber transcurrido mas de (70) dias habiles desde la fecha de
presentacion de la solicitud de nulidad operando primero el silencio

administrativo positivo;
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Que, en principio debo manifestar que el Art. 220° del TUO de la
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General indica que el
recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, de esta manera debemos precisar que es
materia de grado realizar una adecuada interpretacion juridica sobre la
operatividad del silencio administrativo;

Que, en ese sentido es preciso sefalar que en el ambito de las
relaciones entre los administrados y las entidades publicas, el silencio de
estas ultimas conducen a que la regla general sea la inversa, es decir, la no
manifestacion oportuna de voluntad de la entidad es considerada como un
hecho administrativo, al _cual le sigue un_tratamiento juridico de
declaracion ficta, el cual puede ser positivo o negativo dependiendo de

la causa que se persique con el procedimiento y el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el TUPA de cada entidad;

Que, en tal sentido el numeral 36.1) del Art. 36° del TUO de la Ley

N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General prescribe:

36.1 En los procedimientos administrativos sujetos a silencio
positivo, la peticion del administrado se considera aprobada si,
vencido el plazo establecido o maximo para pronunciarse, la
entidad _no  hubiera  notificado el  pronunciamiento
correspondiente, no siendo necesario expedirse pronunciamiento
o documento alguno para que el administrado pueda hacer efectivo
su derecho, (...). Enfasis y Subrayado nuestro.

Que, de lo citado debemos indicar que a través de este articulado
se ha establecido como regla general el plazo en la que opera el silencio
administrativo positivo, sin embargo también debemos manifestar que en
ningun extremo precisa la oportunidad en que deban ser deducidas por
el administrado;

Que, asi las cosas el numeral 37.1) del Art. 37° del TUO de la Ley

N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General indica:
37.1 No obstante lo sefialado en el articulo 36, vencido el plazo
para que opere el silencio positivo en los procedimientos de
evaluacion previa, regulados en el articulo 35, sin que la entidad
hubiera emitido pronunciamiento sobre lo solicitado, los
administrados, si lo consideran pertinente y de manera
complementaria, pueden presentar una Declaracion Jurada ante

la propia entidad que confiquré dicha aprobacién ficta, con la
finalidad de hacer valer el derecho conferido ante la misma o

terceras entidades de la administracion, constituyendo el cargo de
recepcién de dicho documentc, prueba suficiente de la
resolucién aprobatoria ficta de la solicitud o tramite iniciado. (...)
Enfasis y Subrayado nuestro.

Que, en tal sentido debemos sefalar que cuando el silencio
administrativo positivo trata sobre la autorizacion de derechos por la que los
administrados se favorecen de un contenido prestacional del Estado,
nos encontramos frente a derechos subjetivos que necesitan de un titulo




tr%fj

Goblerno Regional Junin J Trabajands con (4 fuerza del pucito!

objetivo, es decir, la recurrente debié haber presentado su acogimiento al
silencio adjuntando su Declaracion Jurada, y de no haberlo hecho hasta
antes de la emision y notificacion de la Resolucién N° 819-2017-
DRSJ/OEGDRH, este ultimo resulta totalmente valido con todos sus

efectos juridicos que produzca;

Que, por ultimo de la revision exhaustiva del expediente
administrativo se puede determinar a grandes rasgos que la impugnante con
fecha 02 de Mayo del 2017 solicita la nulidad de la Resolucion N° 164-2015-
UESJ/URRHH de fecha 24 de Agosto del 2015 ante la Direccidn Ejecutiva
de la Red de Salud Junin, ]a misma que ha sido resuelto con la Resolucién
Directoral N° 819-2017-DRSJ/OEGDRH con fecha 14 de Agosto del 2017,
y que posteriormente con fecha 27 de Mayo del 2019, es decir, a mas de 1

ano la recurrente deduce silencio administrativo positive cuando el Acto

Administrativo se encontraba debidamente consentido y ejecutoriado
por lo que no resulta amparable lo alegado por la administrada;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por los articulos
25° y 41° literal c) de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867 y
modificatorias, y contando con la visaciéon de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-. SE DECLARE INFUNDADO, el recurso

Neied 3 de apelacion presentado por la administrada ANA MARLEN! TINOCO

\\w/ HUARANGA contra la Resolucion Directoral N° 897-2019-DRSJ/OEGDRH.
1A JURY

\ ARTICULO SEGUNDO.- CONFIRMAR, la Resolucion Directoral

N° 897-2019-DRSJ/OEGDRH.

ARTICULO TERCERO.- DAR POR AGOTADA LA VIA
ADMINISTRATIVA, de conformidad con el literal b) del numeral 228.2 del
articulo 228° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a los 6rganos competentes
del Gobierno Regional Junin y a la interesada.

ARTICULO QUINTO.- DEVUELVASE, el expediente
administrativo a la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional Junin,

a fin de mantener un expediente Unico en cumplimiento al Articulo 161° del
TUQO de la Ley N° 27444

REGISTRE,’C@N\IUNiQU ESE Y ARCHIVESE.

by GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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