Gobierno Regional Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°247-2019-GRJ/IGGR
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Huancayo,” | ULi /111
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
VISTO:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 212-2017-GRJ/GGR de fectia 10 de
mayo del 2017, en la cual se resuelve: declarar de oficio la Prescripcién del Procediniiento
Administrativo Disciplinario contra el Servidor Lic. DONATO FREDDY SANTIVANEZ
MANRIQUE en su condicion de ex Director Regional de Educacién Junin, los actuados

mediante el expediente N° 2066786, v;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de la
Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la
sociedad, en el ambito de su competencia.
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2 I] NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DIRECCION
<L Av. Mariscal Castilla N'
FREDDY SAMUEL FERNANDEZ | DIRECTOR REGIONAL DE ASESORIA bl il g
HUAUYA JURIDICA (11-07-2016 al 07-12-2018) 3
Huancayo
RENATO JOSUE ROJAS SUB DIRECTOR DE RECURSOS . pamra del Riego N
HIDALGO HUMANOS (01-08-2016 al 23-02-2018) el
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, R
HELENO g'lﬁSR%MARENA PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO Cf;[r?”’l‘f?‘H'\L‘JagZ:\f'
TERRITORIAL (13-10-2015 al 31-12-2018) )

HECHOS RELACIONADOS QUE ACREDITAN LA COMISION DE LA FALTA

Que, de acuerdo a la evaluacion efectuada, se concluye que los procesados Abog.
FREDDY SAMUEL FERNANDEZ HUAUYA, ex Director Regional de Asesoria Juridica
(Presidente de la Comisién Ad-Hoc para sancionar a funcionarios del Gobierno Regional
de Junin), Abog. RENATO JOSUE ROJAS HIDALGO, ex Sub Director de Recursos

Humanos (Miembro de la comision Ad-Hoc para sancionar a funcionarios del Gobierno
Regional de Junin), C.P.C. HELENO CIRO CAMARENA HILARIO, ex Gerente | =ional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Fegional
Junin, (Miembro de la Comisién Ad-Hoc para sancionar a funcionarios del Gobierno

Regional de Junin), no habrian devuelto oportunamente la informacion al Cigano
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Instruclor, sefialando su incompetencia respecto al Procedimiento Administrativo
Disciplinario seguida contra el servidor Lic. Donato Fredy Santivafnez Manrique, pese a
que tenian en su poder dicho expediente desde el 28 de octubre del 2016 remitido a
taves del Informe Técnico N° 023-2016-GRJ7GRDS de fecha 28 de octubre del 2016,
situacion que trajo como consecuencia que el citado expediente del servidor Donato
Freddy Santivafiez Manrique, prescribiera en su poder el dia 11 de diciembre del 2016,
dejando que su falta administrativa prescribiera y quedara en la impunidad. Dicha
prescripcion  del  Procedimiento  Administrativo Disciplinario se evidencia mediante
Resolucion Gerencial General Regional N° 212-2017-GRJ/GGR de fecha 10 de mayo del
9017, I'ela responsabilidad de los procesados, queda probado una vez mas, cuando
mediante Resolucion N° 001-2017-GRJ/CAHPAS de fecha 10 de enero de 2017,
tardiamente devuelven el citado expediente al Organo Instructor, cuando el caso
prescribit el 11 de diciembre de 2016.

"stos hechos irregulares resquebrajan la buena imagen institucional del Gobierno
Regional Junin, quien debe adoptar las medidas correctivas de los actos administrativos
irregulares que incurren los servidores civiles de la Administracion Publica, a fin de
moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la sociedad, en el ambito de su

compelencia,

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

~ Que, mediante Informe Técnico N° 063-2015-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, de fecha 03
de! noviembre de 2015, la Secretaria Técnica de Procedimientos Disciplinarios,
recomienda al Gerente Regional de Desarrollo Social del GRJ, Iniciar Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra Lic. Donato Fredy Santivafiez Manrique en su condicion
de Director Regional de Educacion del Gobierno Regional de Junin;

Oue, con Memorando N° 1155-2015-GRJ/GRDS de fecha 11 de noviembre del
2015, el Gerente Regional de Desarrollo Social del GRJ, Abog. Jean A. Diaz Alvarado,
remite el Informe Técnico N° 063-2015-GRJ/ORAF/ORH/STPAD al Sub Direccion de
Recuisos Humanos Abog. Freddy Samuel Fernandez Huauya, para su conocimiento y
acciones correspondientes;

(nie, mediante Memorando N° 770-2015-GRJ7SG de fecha 09 de diciembre del
2015, Ia Abog. Antonieta Vidalon Robles, remite la Resolucion Gerencial Regional de
Desarrolln Social N° 153-2015-GRJ/GRDS de fecha 09 de diciembre del 2015 a la
Secrelaiia Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en la cual se

deterning la Apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del servidor
Lic. honato Fredy Santivafiez Manrique; acto administrativo que fue notificada el dia 11-
12-2015. mediante constancia de notificacion de Resolucion N° 888-2015-GRJ-SG;

(e con fecha 30 de diciembre del 2015, el servidor Lic. Donato Fredy Santivanez
Manrie, presenta sus descargos a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del

(iphicine Regional de Junin;

(e, mediante Reporte N°  380-2016-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha el
Seciclaiio Técnico Agob. Héctor Clemente Bastidas remite al Gerente Regional de
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Desarrollo Social Abog. Jean A. Diaz Alvarado, el Proyecto de Informe de Conclusion del
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor Lic. Donato Fredy Santivafier
Manrique;

Que, con Informe Técnico N° 023-2016-GRJ7GRDS de fecha 28 de oclubre del
2016, el Gerente General Regional de Desarrollo Social (Organo Instructor) recomienda a
la comision Ad-Hoc para sancionar a funcionarios, imponer la sancion disciplinaria de
suspension sin goce de remuneraciones por treinta (30) dias, al servidor Lic. Donaio
Fredy Santivafiez Manrique; expediente que fue recepcionado por la citada comision el
dia 28 de octubre del 2016, tal como se evidencia del tramite de documento 174815
(SISGEDO);,

Asimismo, con Resolucion N° 066-2016-GRJ/CAD.HOC-PAD de fecha 10 de
noviembre del 2016, los integrantes de la Comisién Ad-Hoc de Procediinientos
Administrativos Disciplinarios, notifican al procesado Donato Fredy Santivaiiez Manrique
copia del Informe Técnico N° 023-2016-GRJ/GRDS, a efectos de que este ultimo, de
considerarlo necesario puede solicitar Informe Oral:

Que, con Cedula de notificacion N° 094-2016-GRJ/CAD.HOC-PAD de fecha 14 de
noviembre del 2016, se le notifica al servidor Donato Fredy Santivaiiez Manrique, con |z
Resolucion N° 066-2016-GRJ/CAD.HOC.PAD de fecha 10 de noviembre del 2016, el cual
adjunta una copia del Informe Técnico N° 023-2016-GRJ/GRDS de fecha 28 de octubre
del 2016;

Que, mediante escrito de fecha de recepcién 05 de diciembre del 2016, el servidor
Lic. Donato Fredy Santivafiez Manrique, solicita a la Comisién Ad-Hoc del Gobierno
~ Regional de Junin, informe oral a efectos de ejercer su derecho a la defensa;

Que, con Resolucién N° 001-2017-GRJ/CAHPAS de fecha 10 de enero de 2017, el
tesidente de la Comisién Ad-Hoc para sancionar a funcionarios del Gobiernc Regional
Junfn devuelve los actuados al Organo Instructor, alegando que no es competercia de
,jésta comision, sancionar al servidor Lic. Donato Fredy Santivaiiez Manrique, precisando

S ‘?'que corresponde dicha accion al Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces;

Al respecto, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en su primer parrafo
del numeral 10.1, sefiala: “La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres
~ (3) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o
quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma.
En este ultimo supuesto, la prescripcién operara un (1) afio calendario después de esa
toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de (3) afos”;

Considerando lo previamente establecido es de sefialar que, la denuncia sobre la
comision de la falta sefialada en el parrafo que antecede, fue puesta en conocimiento de
la Oficina de Recursos Humanos con fecha 11 de diciembre de 2015, consecuentemente
la entidad tenia plazo para establecer la sancién del Procedimiento Administrativo
Disciplinario en cuestion hasta el 11 de diciembre de 2016; no obstanie, recién mediante
Resolucion N° 001-2017-GRJ/CAHPAS se realiza la notificacion con fecha 10 de enero
del 2017, fecha tardia en la que el proceso en cuestién habria prescrito, lo cual se
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evidencia mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 212-2017-GRJ/GGR de
facha 10 e mayo del 2017.

MORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA Y/O INCURRIDA

(ue, don Abog. FREDDY SAMUEL FERNANDEZ HUAUYA, Director regional de
Asesoria Juridica (Presidente de la Comisién Ad-Hoc para sancionar a funcionarios del
Gobierno Regional de Junin), Abog. RENATO JOSUE ROJAS HIDALGO, Sub Director
de Recuisos Humanos (Miembro de la comisién Ad-Hoc para sancionar a funcionarios del
Gobietno Regional de Junin), C.P.C. HELENO CIRO CAMARENA HILARIO, ex Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional .Junin, (Miembro de la Comision Ad-Hoc para sancionar a funcionarios del
Gobierno Regional de Junin), habrian cometido la presunta falta de caracter disciplinario
tipificaca en el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual
sefala:

Asticulo 85: literal q) de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil. Son faltas de
caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: q) Las demas que sefale la
Ley.

Fllo porque habria incurrido en lo prescrito en el numeral 3) del Art. 239° de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, donde sefala que:

ARTICULO 239 .- Faltas Administrativas

2. “Demorar injustificadamente la remision de datos, actuados o expedientes
solicilacdlos para resolver un procedimiento o la produccion de un acto procesal sujeto a
pazo determinado dentro del procedimiento administrativo”.

o1 lo tanto, existen causales suficientes para instaurar Procedimiento
Administrativo Disciplinario a los mencionados servidores, en aplicacién al inciso a) del
articulo 106 del D.S. N° 040-2014-PCM.

LA POSIBLE SANCION A LA FALTA IMPUTADA

(e la propuesta de la sancion a aplicarse con respecto a los presuntos infractores,

«a ha lomado en cuenta los criterios y condiciones establecidos en el literal a) y ©) del
articulo 87 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las cuales se detallan a
contintiacion:

2) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
proteyidios por el Estado

I Procesados, no habrian devuelto oportunamente la informacion al Organo

Lt or sefialando su incompetencia respecto al  Procedimiento  Administrativo
Disciplinario seguida contra el servidor Lic. Donato Fredy Santivafez Manrique, pese a
que l=ninn en su poder dicho expediente desde el 28 de octubre del 2016 remitido a

ravée ol Informe Técnico N° 023-2016-GRJ7GRDS de fecha 28 de octubre del 2016,
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situacién que trajo como consecuencia que el citado expediente del servidar Donato
Freddy Santivafiez Manrique, prescribiera en su poder el dia 11 de diciembre del 2016,
dejando que su falta administrativa prescribiera y quedara en la impunidad. Estos Lechos
irregulares resquebrajan la buena imagen institucional del Gobierno Regional Junir, quiern
debe adoptar las medidas correctivas de los actos administrativos irregulares que incurren
los servidores civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad v
eficiencia del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete |« falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.

En este extremo se tomard en cuenta el grado profesional y la especialidad que
ostentaban los presuntos infractores, toda vez que en su condicién de Direclor de
Asesoria Juridica del GRJ, Sub Director de Recursos Humanos del GRJ, Abogados de
profesion con mas de 10 afios de experiencia laboral, asimismo, el Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del GRJ, quien es Contador
Publico Colegiado con muchos afios de experiencia profesional, mayor eian sus
obligaciones de conocer sobre los procedimientos y plazos de prescripcién en los
procedimientos de su competencia y recomendar oportunamente en ese sentido.
conducta que no habria efectuado oportunamente.

Que en ese sentido, en el marco del articulo 87 y 91 de la Ley N° 30057, Ley de!
ic\Servicio Civil, se propone para la conducta infractora en que habrian incurido los
&f\ ; '/ﬁifjsewidores FREDDY SAMUEL FERNANDEZ HUAUYA, RENATO JOSUE II?‘{OJAS

7 HIDALGO, HELENO CIRO CAMARENA HILARIO la sancién de SUSPENSION SIN
~-~"  GOCE DE REMUNERACIONES.

ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EL INICIO DEL PAD

El érgano instructor en este caso es el Gerente General Regional del Gobiermno
Regional Junin, en observancia del inciso a) del numeral 93.1 del Articulo 93 Reglaimento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, ello concordante con el segundo parrafo del numeral 132 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de las imputaciones realizadas, este Organo Instructor no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos
establecidos en los articulos 96 y 108 de la Ley del Servicio Civil v su Reglainento,
respectivamente.

Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica de los Procediinientos
Administrativos Disciplinarios a través del Informe de Precalificacion N° 0457 7019
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GRJ/ORAF/ORHISTPAD, de fecha 11 de octubre del 2019, y estando a lo dispuesto por
este Organo Instructor competente, y;

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, st Reglamento General aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra Abog. FREDDY SAMUEL FERNANDEZ
HUAUY A, Director regional de Asesoria Juridica (Presidente de la Comision Ad-Hoc para
sancionar a funcionarios del Gobierno Regional de Junin), Abog. RENATO JOSUE
ROJAS HIDALGO, Sub Director de Recursos Humanos (Miembro de la comisiéon Ad-Hoc
para sancionar a funcionarios del Gobierno Regional de Junin), C.P.C. HELENO CIRO
CAMARENA HILARIO, ex Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto vy

Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Junin, (Miembro de la Comisién Ad-
Hoc para sancionar a funcionarios del Gobierno Regional de Junin), quienes habrian
cometido la presunta falta de carécter disciplinario, tipificada en el articulo 85 de la Ley N°

20057, ley del Servicio Civil, literal gq) Las demas que senale la Ley, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR, a los servidores comprendido en la presente
Resolucion, formular sus descargos por escrito dentro del plazo de cinco dias habiles de
notificaclo con el presente . acto, conforme lo establece el articulo 111 del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil. Asimismo, se debe
precisar que la ampl;acnon de plazo a que hace referencia el articulo 111 del cuerpo legal
antes mencionado, se entenderd aprobada por igual término, a la sola presentacion
oportuna de la solicitud por parte del procesado.

ARTICULO TERCERO: PONER EN CONOCIMIENTO a los interesados que los

antecedentes son voluminosos y pueden acercarse a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para reproducir copias de lo que crean
necesario a fin de no recortar su derecho a la defensa.

ARTICULO CUARTO: Hacer de conocimiento a los sefiores Abog. FREDDY SAMUEL
FERNANDEZ HUAUYA, Director regional de Asesoria Juridica (Presidente de la

Comision Ad-Hoc para sancionar a funcionarios del Gobierno Regional de Junin), Abog.
RENATO JOSUE ROJAS HIDALGO, Sub Director de Recursos Humanos (Miembro de la
comision Ad-Hoc para sancionar a funcionarios del Gobierno Regional de Junin), C.P. C.
HELFHMO CIRO CAMARENA HILARIO, ex Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Junin, (Miembro de la
Cominian Ad-Hoc para sancionar a funcionarios del Gobierno Regional de Junin), los
derechos y obligaciones en el tramite del procedimiento conforme se detalla en el articulo
06 el 1 ‘aglamento General del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°

040-,0 14-PCM.
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ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, copia de la presente Resolucion a la Oficina de
Recursos Humanos, a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administiativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin, y a los sefiores Abog. FREDDY SAMUEL
FERNANDEZ HUAUYA, Director regional de Asesoria Juridica (Presidenic de la
Comision Ad-Hoc para sancionar a funcionarios del Gobierno Regional de Junir), Abog.
RENATO JOSUE ROJAS HIDALGO, Sub Director de Recursos Humanos (Miernbio de |a
comision Ad-Hoc para sancionar a funcionarios del Gobierno Regional de Junii), C.P.C.
HELENO CIRO CAMARENA HILARIO, ex Gerente Regional de Plancamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Junin, (Mierbio de la
Comision Ad-Hoc para sancionar a funcionarios del Gobierno Regional de Junin), para s
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Ah ot

' TABOG L WIDER HERRERA LAVADO
GERENTE GENERAL REGIONAI

ERNO REGIONAL JUNIN
fc? c?t:e transcribo a Ud. para su
conocimiento v fines pertinentes

wo.___21.0CT 2019
’j\\q,;.u\ oy N0
B/Abog. Helen S. Diaz Herrera

. SECRETARIA GENERAL
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