R4 |

l),o ﬁ I ’ J
‘. J Trabajando con la feccrya det pumebla’

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N 496 2019 -GR-JUNINIGR

Huancayo, 1 § OCT 2019
EL GOBERNADOR (e) REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:

El Memorandum N° 1448-2019- GRJ/GRDS de fecha 01 de octubre del 2019,
Reporte N° 918-2019-GRJ/GRDS/SGSDLO de fecha 24 de setiembre del 2019,
Informe técnico N° 004- 2019-GRDS/SGSDSIO/JMCV de fecha 18 de setiembre del
2019, documentos con los cuales la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional Junin, considera procedente aprobar la conformacion del Equipo
Tecnico Multisectorial, con la finalidad de actualizar y/o formular el nuevo Plan
Regional de Accion por la Infancia y Adolescencia Junin 2019-2021.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert de 1993, en
concordancia con el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos

Regionales; establecen que los Gobiernos Regionales gozan de autonomia politica,
“ economlca y administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, sujetos al ordenamiento
?/ juridico;

Que, de conformidad con el literal c) del articulo 41° de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales, las Resoluciones Gerenciales son emitidas por los
. Gerentes Regionales.

z Que, en consonancia a lo establecido en el literal h) del articulo 60 de la Ley N°

x u ¥ 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, se sefaldé en materia de desarrollo
\ B ' / soc:al e igualdad de oportunidades, la funcion del Gobierno Regional para:
\r/ “h) Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientando para que la

; asistencia social se torne productiva para la regién con proteccién y apoyo a los
/ nifos, jovenes, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos
mayores y sectores sociales en situacion de riesgo y vulnerabilidad.”

S Que, en aplicacion de tratados internacionales, se cuenta con la Declaracion de los

V?: Derechos del Nifio, aprobado por unanimidad el 20 de noviembre de 1959 en la
i1 Asamblea General de las Naciones Unidas, la cual acufi¢ en su segundo y noveno
Principio:

“El derecho a tener una proteccién especial para el desarrollo fisico, mental y social
del nino.
El derecho a la proteccién contra cualquier forma de abandono, crueldad y

explotacion.”

Que, de forma similar, dentro del Sistema Interamericano de Derechos Humanos,
se adopto la Convencion Interamericana de Derechos Humanos el 22 de noviembre
de 1969, por tanto, resalté en su articulo 19 respecto a los Derechos del Nifio que:

“Todo nifio tiene derecho a las medidas de proteccion que sus condiciones de menor
requieren por parte de su familia, de la sociedad y del Estacte™ SG-GRJ
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Que, de manera especifica, se acogio la Convencion sobre los Derechos del Nifo
el 20 de noviembre de 1989 e indici6 en el numeral 1 del articulo 3 lo subsecuente:

“En todas las medidas concernientes a los ninos que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los érganos legislativos, una consideracion primordial a que se
atendera sera el interés superior del nifio.”

Que, en el ambito nacional, el Congreso de la Republica del Peru, aprobo la Ley
N° 26518- Ley del Sistema Nacional de Atencién Integral al Nino y al Adolescente de
fecha 24 de julio de 1995 y el articulo 2 de sus Disposiciones Generales conceptualizo:

“La atencién integral comprende el conjunto de acciones dirigidas al desarrolio del
nifio y el adolescente en los aspectos fisicos, morales y mentales y demas
dimensiones de la vida a fin de lograr su incorporacion plena y responsable a la
sociedad y su realizacion individual.”

Que, en relacion a ello, el Ministerio de Economia y Fianzas publico el Decreto
Supremo N° 154-2008-EF de fecha 11 de diciembre del 2008, que declar6 concluido
el proceso de transferencia de funciones sectoriales en materia de poblacion,
desarrollo social e igualdad de oportunidades con los Gobiernos Regionales de los
departamentos de Cajamarca, Cusco, Madre de Dios, Piura, Amazonas, Lambayeque,
Junin y Apurimac. Asimismo, aprobé la transferencia de partidas en el Presupuesto
del Sector Publico.

¢ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1098 publicado el 20 de enero del 2012, se
el i_;.%.aprob() la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
e /z?j}llulnerables, norma que regula su naturaleza juridica, competencias exclusivas,
\,_F/ﬁ;:.;*:*?" competencias compartidas con los gobiernos regionales y locales, rectorias, funciones,
~=" estructura organica basica y relaciones con otras entidades.

Que, como resultado de la implementacién de politicas publicas, se publico el
Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP de fecha 20 de abril del 2012, que aprobd el “Plan
Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia - PNAIA 2012-2021" y constituyo
1 la Comision Multisectorial encargada de su implementacién.

Que, de fecha 14 de noviembre de 2015, se promulgé la Ley N° 30362- Ley que
elevo a rango de Ley el Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP, que declar¢ de interés
nacional y preferente atencion la asignacién de recursos publicos para garantizar el
cumplimiento del Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia - PNAIA
' »-\2012-2021.
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G\ =% Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, desarrolld la
Qm%<£r/ Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo 2017, cuya finalidad es la

“~%=  actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y su progresiva
implementacion en las entidades de administracion publica.

Que, de fecha 22 de noviembre del 2018 se emitié la Resolucion Gerencial
Regional de Desarrollo Social N°113-2018-GRJ/GRDS, que resolvié reconocer a los
representantes del Equipo Técnico Multisectorial para la actualizacién del Plan Regional
de Acciodn por la Infancia y la Adolescencia 2019-2021.

Que, de fecha 18 de setiembre de 2019 se emitio el Informe técnico N* 004-2019-
GRDS/SGSDIO/JMCV elaborado por la Lic. Jesis Mercedes Carrion Valentin que
recomendd:
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“(...) conformar y reconocer mediante resolucién gerencial, al Equipo Técnico
Multisectorial, cuyos integrantes son instituciones publicas y privadas: Gobierno
Regional Junin- Gerencia Regional de Desarrollo Social, DESCONCENTRO,
Direccion Regional de Salud- DIRESA, Direccion Regional de Educacién- DREJ,
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo- DRTPE, Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social- MIDIS, Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables-MIMP, Ministerio Publico/Fiscalia de la Familia, Poder judicial/ Jueces
de familia y el Consejo consultivo de Nifios, Nifias y Adolescentes- CCONNA
Regional”

Que, por consiguiente, el Subgerente de Desarrollo Social e Igualdad de
oportunidades; Lic. Bladimir César Lopez Leyva derivé el Reporte N° 918-2019-
GRJ/GRDS/SGSDSIO de fecha 23 de setiembre del 2019 y solicité que se remita la
Direccién Regional de Asesoria Juridica para proseguir con el tramite.

Que, de acuerdo a lo solicito, el Gerente Regional de Desarrollo Social; Lic. Clever
Ricardo Untiveros Lazo elaboré el Memorandum N° 1448-2019-GRJ/GRDS de fecha 01
de octubre de 2019 y remitié a la Direccién Regional de Asesoria Juridica la solicitud de
conformacién del Equipo Técnico Multisectorial.

EEET Que, contando con los visados de Gerencia General Regional, la Direccién Regional

VS ;$\>\de sesoria Juridica, en aplicacion al uso de sus facultades y atribuciones conferidas
mf‘ %4 _~zpor el articulo 21° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
\ “ 2 modificatorias. Asimismo, en base al Acuerdo Regional N° 449-2019-GRJ/CR de fecha
\&:Z #4702 de octubre del 2019 adoptado por el Concejo Regional.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Gerencial
Regional de Desarrollo Social N°113-2018-GRJ/GRDS, de fecha 22 de noviembre del
2018 que reconoci6 a los representantes del Equipo Técnico Multisectorial para la
actualizacion del Plan Regional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2019-2021,
al estimarse conveniente una nueva conformacién del Equipo Técnico Multisectorial,
por corresponder a esta gestion, organizar la adecuacién de las politicas publicas
nacionales en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades al ambito
regional.

ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR el Equipo Técnico Multisectorial
encargado para la actualizacién del Plan Regional de Accién por la Infancia y la
Adolescencia 2019-2021, el cual estara integrado por los funcionarios designados por
las siguientes instituciones publicas y privadas:

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Asociacion “ Centro de Estudios y Promocion del Desarrollo Andino Amazénico -
DESCONCENTRO

Direccion Regional de Salud- DIRESA

Direccién Regional de Educacion- DREJ

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo-DRTPE

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social- MIDIS Sede Junin
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Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables —-MIMP Sede Junin

Ministerio Publico - Distrito Fiscal de Junin — Fiscalia Provincial de Familia y
Civil
Corte Superior de Justicia de Junin- Juzgado de Familia

Consejo Consultivo de Nifios, Nifias y Adolescentes- CCONNA Regional

2
/‘;\;0 e\ ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR copia de la presente Resolucién a la Gerencia
£ cReglonaI de Desarrollo Social, a las Instituciones que conforman el Equipo Técnico
3 ultisectorial para la actuallzac:lon del Plan Regional de Accién por la Infancia y la

: /Adolescencia 2019-2021.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBERNA DOR REGIONAL (E)
GOBIERNC REGIONAL JUNIN

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para s1
conocimiento v finaes pertinent2s

wvo. 18 0CT 2019
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f BlAbog HeIenS Diaz Herrera
X SECRETARIA GENERAL
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