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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FNANZAS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N°. 441 - 2019-GRJ/ORAFIORH
Huancayo, 45 oCl. 2013

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Tecnico N° 067-2019-ORAF-ORH-REM de fecha 04 de setiembre
2019 y el reporte N° 145 - 2019-GRJ-ORAF-ORH/CUC de fecha 02 de agosto 2019,
sobre Compensacion por Tiempo de Servicios y Compensacion Vacacional a favor de
don Carlos Eugenio Yupanqui Medrano, ex trabajador Contratado y demas recaudos en
un total de 17 folios.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru, establece que ‘ios
trabajadores tiene derecho a descanso semanal y anual remunerado, su disfrute ¥y compensacién se regula
por ley o por convenio’. En ese contexto el articulo 102° del DS N° 005-90-PCM, establece
‘Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley son obligatorias e
irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse
hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de
servicios y el articulo 104° de la misma norma sefiala “ef servidor que cesa en el
servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion total por ciclo
laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario. dicha compensacion se hara
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”; '

s Que, el articulo 48° del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera
/‘ﬁ/)aﬁmpw 0‘}\ Administrativa, menciona “La remuneracién de los servidores contratado seré fijada en el respectivo contrato de
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v%' acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan, y no conlleva bonificaciones de ningun tipo,

Zhi los beneficios que esta Ley establece” de lo sefalado, no corresponde otorgarle el beneficio de la
,f/Compensacién por Tiempo de Servicios, dispuesto por el literal ¢) del articulo 54° de la Ley.

Y h
b S

S Que, el articulo 96° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Gobierno Regional Junin, preceptia que los funcionarios y servidores a cargo del
Gobierno Regional Junin se sujetan al Régimen laboral aplicable a la Administracion
Publica, por ende, los beneficios econdémicos se calculan en base a las disposiciones
mencionadas. Por lo que se advierte que el ex trabajador Carlos Eugenio Yupanqui
Medrano, laboro en la condicién de contratado por Reemplazo ostentando el nivel
remunerativo de SA-B, desde el 06 de marzo de 2013 al 08 de julio 2019 segln
Resolucién Directoral Administrativa N° 146-2013-GRJ/ORAF de fecha 12 de marzo de
2013 se aprueba el Contrato por Reemplazo N° 02-2013 - GRJ/ORAF de fecha 06
marzo 2013, registrando asistencia a partir del 06 de marzo de 2013 y segun
Resolucion Gerencial General Regional N° 094-2015-GRJ/GGR de fecha 23 junio
2015, declaran la nulidad de oficio la Resolucién Directoral N° 980 y 981-GRJ/ORAF,
registrando asistencia hasta el 30 de junio 2015 y de conformidad al reporte N° 145-
2019-GRJ/ORAF/ORH/CUC, informa que al haber cesado en el servicio antes de hacer
«uso fisico de vacaciones tiene derecho a percibir equitativamente a la ultima
remuneracion ‘mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FNANZAS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

de acuerdo al informe Técnico N° 066-2019-ORAF/ORH/REM, del 03 de setiembre
2019, le asiste el derecho a la compensacién vacacional del periodo 2015 por 30 dias y
por el periodo 2016 por 10 dias, correspondiéndole la suma de S/. 711.71 soles,
liquidado de acuerdo al siguiente detalle:

Del ciclo laboral acumulado: 02 afios 03 meses con 24 dias

[ Remuneracién Total que percibié : 533.78

Vacaciones truncas periodo 2014 (30 dias) = 533.78
Vacaciones truncas periodo 2015 (10 dias) = 177.93
| Total Monto por Vacaciones Truncas a Reconocer = S8.711.71

Que, el numeral 6.1 de la Directiva General N° 001-2013-GR-
JUNIN/GGR/GRPPAT del 04 de abril 2013 expresa ‘as Areas responsables de metas presupuestales
de la Unidad Ejecutora, previo a la Ejecucion del Gasto para contratar o adquirtr un Compromiso deben contar
obligatoriamente con la Certificacién de Crédito Presupuestaric”, que tiene por finalidad garantizar la
existencia de crédito presupuestal disponible y de libre afectacion para la aceptacion de
las obligaciones con cargo al presupuesto del respectivo aro fiscal, y contando con la
habilitacion anual;

En uso de las atribuciones y facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional N°248-2016-GRJ/CR de fecha 21 de
setiembre 2016, asi como el Manual de Organizaciones y Funciones — MOF, aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional N° 351-2017-GRJUNIN/PR, y Resolucion Ejecutiva Regional N°
439-2019-GRJ/GR de designacién de la Sub Direccion de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el derecho a la Compensacion
Vacacional por el monto de S/ 711.71 soles a favor del ex servidor Carlos Eugenio
Yupanqui Medrano.

ARTICULO SEGUNDO.- IMPROCEDENTE, el pago de la Compensacion por
Tiempo de Servicio, por lo indicado en el considerando.

ARTICULO TERCERO.- AFECTAR, el egreso que origine la presente a la
cadena presupuestal siguiente:

Fuente de Financiamiento R.O.
Mnemonico 055

Funcién 03

Divisionaria Funcional 006

Especifica del Gasto:

2.1.1.9.3.3 (Compensacién Vacacional) S/.711.71 soles

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al Interesado, File
Personal, Oficina Regional de Administracién y Finanzas y Oficina de Recursos Humanos
del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Lo que transcribo a Ud. para su

RLPlima conocimiento y fines pertinentes
; wo. 4§ 0CT 2019
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“Abog. ROTRIGO LUYA PEREZ __B/ABog. Helen S: Diaz Herrera

318 BIRECTOR D& RECURSUS HUMANGCS SECRETARIA GENERAL
GOBRIERNO REGIONAL JUNIN .
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OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°'.3 3 3 -2019-GR-JUNIN/ORAF

Huancayo, ¢ § get 2019

El DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Reporte N° 0900-2019-GRJ/GRI/SGE, de fecha 15 de agosto de 2019, remitido
por el Ing. Marcial Castro Cayllahua, Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional
Junin. El Reporte N° 350-2019-GRJ/CF, de fecha 14 de octubre de 2019, remitida por
la CPC. Iris V. Povis Ramos, Coordinadora (e) de Fiscalizacién del Gobierno Regional
Junin.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru,

- concordante con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°

27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con

autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible.

Que, mediante el Reporte N° 0900-2019-GRJ/GRI/SGE, de fecha 15 de agosto de

2019, remitido por el Ing. Marcial Castro Cayllahua, Sub Gerente de Estudios del

. =~ Gobierno Regional Junin, solicita reembolso de Asignacién de Viaticos a nombre de

: B w\’ 'g ‘% ANTONIO VELIZ HINOJOSA, quien efectud viaje en comision de servicios a la provincia

: ~" de TARMA, el dia 31 de julio de 2019, para realizar el traslado de personal, que por

/ haber presentado a destiempo el anticipo no pudo tramitarse a tiempo, para lo cual

adjunta la rendicion documentada, boletas de consumo, boleta de transporte, boleta de
alojamiento, declaracion jurada, e informe de comisién.

Que, mediante Reporte N° 350-2019-GRJ-CF, de fecha 14 de octubre de 2019,
remitido por la CPC. Iris V. Povis Ramos, Coordinadora (e) de Fiscalizacion del Gobierno
Regional Junin, informa que de la evaluacion a la Planilla de Viaticos N° 1623-2019 y
Rendicion de cuentas, por la asignacion de viaticos a la ciudad de TARMA, por el
traslado de personal para las coordinaciones de proyectos del Alto Andino, por el monto
de S/. 150.00 Soles, su coordinacién verifico su conformidad, por lo que recomienda
proseguir con el tramite respectivo de reconocimiento de pago a favor de ANTONIO
VELIZ HINOJOSA.

Que, la Resolucion Directoral N° 001-2011-EF/77.15, Art.2° Documentos de Gasto de
Devengado, Inc. b prescribe: “Resolucion Administrativa para sustentar reembolsos de
Viaticos, Unicamente ante situaciones contingentes debidamente justificadas que

ORAF
pochl I A2 2Yd
BXEN 2D 28/




i

F Peaenzaneds eon o Suesma del sxestol

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

hubieran motivado la falta de entrega de viatico correspondiente antes del inicio de la
comision del servicio o que, de ser el caso, se hubiera extendido el tiempo, inicialmente
previsto, para el desarrollo de dicha comision”

Que es necesario autorizar la habilitacién de fondos para reembolso de Viaticos a
nombre de ANTONIO VELIZ HINOJOSA, por concepto de gastos de viaticos realizados
por comision de servicio, los cuales no fueron atendidos en su oportunidad por falta de
presupuesto y cuya rendicion se adjunta, cuyo monto asciende a S/. 150.00 Soles.

Contando con las visaciones correspondientes; y estando en uso de las facultades
y atribuciones conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus
modificatorias y la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante
Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias con la Resolucion
Directoral N° 001-2011-EF-77.15.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, el reembolso por concepto de Viaticos a
nombre de ANTONIO VELIZ HINOJOSA, por concepto de asignacion de viaticos a la
ciudad de TARMA, por el traslado de personal para las coordinaciones de proyectos del

Alto Andino, por el monto de S/. 150.00 Soles (Ciento Cincuenta con 00/100 Soles)
“’";f segun los rubros y montos siguientes:

ze)
55
S META 1093
’ FUENTE DE FINANCIAMIENTO : RECURSOS ORDINARIOS
ESPECIFICA DEL GASTO © 232122 150.00 Soles

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Gerencia
General Regional, Direccion Regional de Administracion y Finanzas, Sub Direccién de
Administracion Financiera, Sub Gerencia de Estudios, al interesado y demas 6rganos
competentes del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

s e GOBIERNO REGIONAL JUNIN
MBAJCPC Luif Alberto Salvatierra Rodriguez Lo que transcribo a Ud. para su
Director Regional de Administracion y Finanzas  spnocimiento v fines pertinantes
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
o171 0ET_2019
\ Mg e Y4\ )

_B/ABOg. Helen S. Diaz Herrera
SECRETARIA GENERAL
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN gt e D
OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCICN DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 326 -2019-GR-JUNIN/ORAF

Huancayo, l‘ 1 0CT 2019
EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Reporte N° 1334-2019-GRJ/ORAF/OASA, de fecha 23 de setiembre de 2019,
remitido por el CPC. Marcos Domingo Saravia Alvarado, Sub Director (e) de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 'N° 28693-Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria y
modificatorias, la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, modificatorias y las
Normas Generales del Sistema de Tesoreria establecen el uso de Caja Chica, a fin de
atender gastos menudos y urgentes que comprenden a las Tesorerias de las

Instituciones Publicas que manejan fondos del Tesoro Publico de acuerdo a las
necesidades de cada Entidad,;

Que, mediante Ley N° 30879 —“Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019" y Ley N° 30880 - “Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto Sector
Publico para el Afo 2019”, la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada
mediante Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias con la
Resolucion Directoral N° 001-2011-EF-77.15, en el Art. 10° precisa el manejo del Fondo

“'i*y,en Efectivo para Caja Chica, que deben cumplir las dependencias solicitantes y los

responsables de su manejo;

Que mediante Reporte N° 1334-2019-GRJ/ORAF/OASA, de fecha 23 de setiembre
de 2019, remitido por el:CPC. Marcos Domingo Saravia Alvarado, Sub Director (e) de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional Junin, solicita habilitacion
de fondos para manejo de Caja Chica, a efectos de suministrar el combustible, peaje y
estacionamiento para el vehiculo asignado a la Gobernacién Regional, para lo cual
adjunta la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 5611, con cargo a la meta
0052, fuente de financiamiento recursos ordinarios, por el monto de S/. 2,000.00 Soles.

Que Siendo necesario autorizar el manejo de Fondo de Caja Chica para el ejercicio
presupuestal 2019, a partir de la fecha a la TAP MARIA ELENA YACTAYO
QUINTANILLA, por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios de la Unidad
Ejecutora 001 SEDE CENTRAL, pliego 450 del Gobierno Regional Junin, para cubrir
gastos de menor cuantia;

o
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Contando con la visacién de Oficina de Administracion Financiera; y al amparo de
la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion
Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias con la Resolucién Directoral N©
001-2011-EF-77.15 y Resolucién Directoral N° 004-201 1-EF/77.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, la apertura del Fondo para Caja Chica a
nombre de la TAP MARIA ELENA YACTAYO QUINTANILLA, para atender gastos, de
suministro de combustible, peaje y estacionamiento para el vehiculo asignado a la
GOBERNACION REGIONAL, por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios de
la Unidad Ejecutora 001 SEDE CENTRAL, pliego 450 del Gobierno Regional Junin, por
el importe de S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles), el que sera afectado de la
siguiente manera:

Fuente de Financiamiento : RECURSOS ORDINARIOS

Mnemoénico : 0052

Especificas 123 13 1 1,500.00
2:8i, 215, 13 200.00
2.3. 2.7.11.99 S/. 300.00
TOTAL S/. 2,000.00 Soles

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, como responsable de la custodia y manejo

e de este fondo a la TAP MARIA ELENA YACTAYO QUINTANILLA, a cuyo nombre se
%f?;;'f:s%j;%}?irarén los cheques para la constitucién y/o reposicién de los citados fondos. Para

o er roceder al reembolso-los gastos de las dependencias deben estar debidamente
/> Ccertificados.
\</

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que los pagos a ser atendidos con dicho
fondo, seran para atender gastos menores y urgentes, que no excedan del 20% de la
UIT por vez, y que no constituyan bienes de capital depreciable y no depreciable.
Debiendo rendir cuenta documentada de los gastos efectuados para el reembolso
efectivo, con conocimiento de lo establecido en las Normas para la habilitacion,
Administracion, Control y Custodia de Caja Chica en el Gobierno Regional Junin.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que al recibir el Fondo de Caja Chica a la
TAP MARIA ELENA YACTAYO QUINTANILLA, deberd entregar firmado en 02
ejemplares del ANEXO N° 1, autorizando el descuento correspondiente, en caso de
incumplimiento de la Rendicién en la forma y plazo previsto, previo informe de los
encargados de verificacipn de fondo de Caja Chica, bajo responsabilidad Administrativa
y Civil.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a la Gerencia
General Regional, Direccién Regional de Administracién y Finanzas, Gobernacion
Regional y a la responsable del manejo para Caja Chica y demas érganm@rﬁa.m JUNIN

del Gobierno Regional Junin. ue transcribo a Ud. para su
Phietie Fiog | :gn%cimiento y fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQ Ada

E Y ARCHIVESE HYO 11 06T 2019

.................... , /

MBA/CPClulsAIbeL? |yatierra Rodriguez N TR \\1 _
i Regional de nistracion y Finanzas : dekt
Drl‘;[goernr_egz\?) REGIONAL JUNIN 8/ . Helen S, Diaz Herrera

SECRETARIA GENERAL
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION ¥ FNANZAS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 436 - 2019-GRI/ORAF/ORH
Huancayo, i & 807 2019

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 066-2019-ORAF-ORH-REM de fecha 03 de setiembre
2019 y el reporte N° 156 - 2019-GRJ-ORAF-ORH/CUC de fecha 19 de agosto 2019,
sobre Compensacién por Tiempo de Servicios v Compensacion Vacacional a favor de
don Fernando LLantoy Bafios, ex trabajador Contratado y demas recaudos en un total
de 09 folios.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25° de Ia Constitucién Politica del Perd, establece que ‘“os
trabajadores tiene derecho a descanso semanal y anual remunerado, su disfrute Y compensacion se regula -
por ley o por convenio”. En ese contexto el articulo 102° del DS N° 005-90-PCM, establece
‘Las vacaciones anuales Yy remuneradas establecidas en la Ley son obligatorias e
irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse
hasta dos periodos de coman acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de
servicios y el articulo 104° de la misma norma  sefala “el servidor que cesa en e
servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién total por ciclo
laboral acumulado, como compensacion vacacional: en caso contrario, dicha compensacién se haré
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”

Que, el articulo 48° del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, menciona “1a remuneracion de los servidores contratado serd fijada en el respectivo contrato de
acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan, y no conileva bonificaciones de ningun tipo,
ni-los beneficios que esta Ley establece” de lo sefialado, no corresponde otorgarle el beneficio de |a
Compensacion por Tiempo de Servicios, dispuesto por el literal c) del articulo 54° de la Ley.

Que, el articulo 96° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
Gobierno Regional Junin, preceptia que los funcionarios y servidores a cargo del
Gobierno Regional Junin se sujetan al Régimen laboral aplicable a la Administracion
Publica, por ende, los beneficios econdmicos se calculan en base a las disposiciones
mencionadas. Por lo que se advierte que el ex trabajador Fernando LLantoy Bafios,
laboro en la condicién de contratado por Suplencia Temporal ostentando el nivel
remunerativo de SP-C, desde el 04 de marzo de 2019 al 08 de julio 2019 segun
Resolucion Gerencial General Regional N° 047-2019 - GRJ/GGR del 19 de marzo 2019,
habiendo registrado asistencia a partir del 04 de marzo de 2019 y segun Resolucion
Gerencial General Regional N° 131-2019-GRJ/GGR de fecha 02 julio 2019, prorrogan
el contrato del 01 de junio 2019 hasta el 31 de agosto 2019, registrando asistencia
hasta el 08 de julio 2019 habiendo laborado 04 meses y 04 dias de conformidad al
reporte N° 156-201Q-GRJ/ORAF/ORH/CUC, y al haber cesado en el servicio antes de
hacer uso fisico de vacaciones tiene derecho a percibir equitativamente a la Gltima
remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacién vacacional
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FNANZAS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

de acuerdo al informe Técnico N° 066-2019-ORAF/ORH/REM, del 03 de setiembre
2019, le asiste el derecho a la compensacion vacacional del periodo 2019 por 10 dias,
correspondiéndole la suma de S/. 225.47 soles, liquidado de acuerdo al siguiente detalle:

[ Remuneracion Total que percibié : 676.42 ]
Vacaciones truncas periodo 2019 (10 dias) = 22547
[ Total Monto por Vacaciones Truncas a Reconocer = 22547 ]

Que, el numeral 6.1 de la Directiva General N° 001-2013-GR-
JUNIN/GGR/GRPPAT del 04 de abril 2013 expresa ‘/as Areas responsables de mefas presupuestales
de la Unidad Ejecutora, previo a la Ejecucion del Gasto para contratar o adquirir un compromiso deben contar
obligatoriamente con la Certificacion de Crédito presupuestario”, que tiene por finalidad garantizar la
existencia de crédito presupuestal disponible y de libre afectacion para la aceptacion de
las obligaciones con cargo al presupuesto del respectivo ario fiscal, y contando con la
habilitacion anual,

En uso de las atribuciones y facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional N°248-2016-GRJ/CR de fecha 21 de
setiembre 2016, asi como el Manual de Organizaciones y Funciones — MOF, aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional N° 351-2017-GRJUNIN/PR, y Resolucion Ejecutiva Regional N°
439-2019-GRJ/GR de designacién de la Sub Direccion de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el derecho a la Compensacion
Vacacional por el monto de S/ 225.47 soles a favor del ex servidor Fernando LLantoy
Barios.

ARTICULO SEGUNDO.- IMPROCEDENTE, el pago de la Compensacién por
Tiempo de Servicio, por lo indicado en el considerando.

ARTICULO TERCERO.- AFECTAR, el egreso que origine la presente a la
cadena presupuestal siguiente:

Fuente de Financiamiento R.O.

Mnemonico 055

Funcion 03

Divisionaria Funcional 006

Especifica del Gasto:

2.1.1.9.3.3 (Compensacion Vacacional) S/. 225.47 soles

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al Interesado,
File Personal, Oficina Regional de Administracién y Finanzas y Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento v fines pertinentes
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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°.¢'3 3 1 -2019-GR-JUNIN/ORAF

Huancayo, 16 OCT 2019

El DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Reporte N° 0307-2019-GRJ/GRDS/DRTPE/OTA, de fecha 12 de julio de 2019,
remitido por el Sr. Wilmer Alberto Ponce Castro, Sub Director de la Oficina Técnica
Administrativa de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del
Gobierno Regional Junin. El Reporte N° 348-2019-GRJ/CF, de fecha 14 de octubre de
2019, remitida por la CPC. Iris V. Povis Ramos, Coordinadora (e) de Fiscalizacién del
Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru,
concordante con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°
27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible.

Que, mediante el Reporte N° 0307-2019-GRJ/GRDS/DRTPE/OTA, de fecha 12 de
julio de 2019, remitido por el Sr. Wilmer Alberto Ponce Castro, Sub Director de la Oficina
Técnica Administrativa de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del
Gobierno Regional Junin, solicita reembolso de Asignacion de Viaticos a nombre de
EFRAIN CERRON LUJAN, quien efectué viaje en comisién de servicios a la provincia
de SATIPO, el dia 05 de julio de 2019, para realizar la clausura y entrega de
certificados del “CURSO DE CAPACITACION DESCENTRALIZADA 2019”, en
cumplimiento a las actividades programadas en el POl de la DRTPE —Junin, que por
falta de disponibilidad presupuestal no pudo tramitarse a tiempo, para lo cual adjunta la
rendicion documentada, boletas de consumo, boleta de transporte, boleta de
alojamiento, declaracion jurada, e informe de comision.

Que, mediante Reporte N° 348-2019-GRJ-CF, de fecha 14 de octubre de 2019,
remitido por la CPC. Iris V. Povis Ramos, Coordinadora (e) de Fiscalizacion del Gobierno
Regional Junin, informa que de la evaluacién a la Planilla de Viaticos N° 1376-2019 y
Rendicion de cuentas, por la asignacion de viaticos a la ciudad de Satipo, para participar
en la clausura y entrega de certificados del “CURSO DE CAPACITACION
DESCENTRALIZADA 2019", por un dia, por el monto de S/. 160.00 Soles, su
coordinacion verifico su conformidad, por lo que recomienda proseguir con el tramite
respectivo de reconocimiento de pago a favor de EFRAIN CERRON LUJAN.
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Que, la Resolucién Directoral N° 001-2011-EF/77.15, Art.2° Documentos de Gasto de
Devengado, Inc. b prescribe: “Resolucion Administrativa para sustentar reembolsos de
Viaticos, unicamente ante situaciones contingentes debidamente justificadas que
hubieran motivado la falta de entrega de viatico correspondiente antes del inicio de la
comision del servicio o que, de ser el caso, se hubiera extendido el tiempo, inicialmente
previsto, para el desarrollo de dicha comision”

Que es necesario autorizar la habilitacion de fondos para reembolso de Viaticos a
nombre de EFRAIN CERRON LUJAN, por concepto de gastos de viaticos realizados
por comisién de servicio, los cuales no fueron atendidos en su oportunidad por falta de
presupuesto y cuya rendiciéon se adjunta, cuyo monto asciende a S/. 160.00 Soles.

Contando con las visaciones correspondientes; y estando en uso de las facultades
y atribuciones conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus
modificatorias y la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante
Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias con la Resolucion
Directoral N° 001-2011-EF-77.15.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, el reembolso por concepto de Viaticos a
nombre de EFRAIN CERRON LUJAN, por concepto de asignacion de viaticos a la
ciudad de Satipo, para participar en la clausura y entrega de certificados del “CURSO
DE CAPACITACION DESCENTRALIZADA 2019”, por un dia, por el monto de S/. 160.00
Soles (Ciento Sesenta con 00/100 Soles) segun los rubros y montos siguientes:

META 1 091
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
ESPECIFICA DEL GASTO § 2.3.21.2.2 160.00 Soles

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Gerencia
General Regional, Direccion Regional de Administracion y Finanzas, Sub Direccion de
Administracién Financiera, Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, al
interesado y demas érganos competentes del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimienta v fines pertinentes
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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°332 -2019-GR-JUNIN/ORAF

Huancayo,
16 0CT 2019
El DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Reporte N° 0310-2019-GRJ/GRDS/DRTPE/OTA, de fecha 12 de julio de 2019,
remitido por el Sr. Wilmer Alberto Ponce Castro, Sub Director de la Oficina Técnica
Administrativa de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del
Gobierno Regional Junin. El Reporte N° 347-2019-GRJ/CF, de fecha 14 de octubre de
2019, remitida por la CPC. Iris V. Povis Ramos, Coordinadora (e) de Fiscalizacién del
Gobierno Regional Junin.

Que, de conformidad al articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru,
concordante con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°
27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible.

Que, mediante el Reporte N° 0310-2019-GRJ/GRDS/DRTPE/OTA, de fecha 12 de
ulio de 2019, remitido por el Sr. Wilmer Alberto Ponce Castro, Sub Director de la Oficina
Técnica Administrativa de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del
Gobierno Regional Junin, solicita reembolso de Asignacion de Viaticos a nombre de
EFRAIN CERRON LUJAN, quien efectué viaje en comision de servicios a la provincia
de Tarma los dias 19 y 20 de junio de 2019, para realizar la FERIA SOCIO LABORAL,
en cumplimiento a las actividades programadas en el POl de la DRTPE —Junin, que por
falta de disponibilidad presupuestal no pudo tramitarse a tiempo, para lo cual adjunta la
rendicion documentada, boletas de consumo, boleta de transporte, boleta de
alojamiento, declaracion jurada, e informe de comision.

Que, mediante Reporte N° 347-2019-GRJ-CF, de fecha 14 de octubre de 2019,
remitido por la CPC. Iris V. Povis Ramos, Coordinadora (e) de Fiscalizacion del Gobierno
Regional Junin, informa que de la evaluacion a la Planilla de Viaticos N° 1196-2019 y
Rendicion ‘de cuentas, por la asignacion de viaticos a la ciudad de Tarma, para la
organizacion, direccion y supervision de la FERIA SOCIO LABORAL en la Provincia de
Tarma, por dos dias, por el monto de S/. 320.00 Soles, su coordinacion verifico su
conformidad, por lo que recomienda proseguir con el tramite respectivo de
reconocimiento de pago a favor de EFRAIN CERRON LUJAN.

ORAF
el 3202 623
BN D354 636




GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Que, la Resolucion Directoral N° 001-2011-EF/77.15, Art.2° Documentos de Gasto de
Devengado, Inc. b prescribe: “Resolucion Administrativa para sustentar reembolsos de
Viaticos, unicamente ante situaciones contingentes debidamente justificadas que
hubieran motivado la falta de entrega de viatico correspondiente antes del inicio de la
comision del servicio o que, de ser el caso, se hubiera extendido el tiempo, inicialmente
previsto, para el desarrollo de dicha comision”

Que es necesario autorizar la habilitacion de fondos para reembolso de Viaticos a
nombre de EFRAIN CERRON LUJAN, por concepto de gastos de viaticos realizados
por comision de servicio, los cuales no fueron atendidos en su oportunidad por falta de
presupuesto y cuya rendicion se adjunta, cuyo monto asciende a S/. 320.00 Soles.

Contando con las visaciones correspondientes; y estando en uso de las facultades
y atribuciones conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus
modificatorias y la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante
Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias con la Resolucion

Directoral N° 001-2011-EF-77.15.

SE RESUELVE:

T
P
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ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, el reembolso por concepto de Viaticos a
nombre de EFRAIN CERRON LUJAN, por concepto de asignacion de viaticos a la
g ciudad de Tarma por dos dias, para la organizacion, direccion y supervision de la FERIA
T SOCIO LABORAL en la Provincia de Tarma, por el monto de S/. 320.00 Soles
(Trescientos Veinte con 00/100 Soles) segun los rubros y montos siguientes:

META . 255
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : RECURSOS ORDINARIOS
ESPECIFICA DEL GASTO ¥ 2.3:2:1.2.2 320.00 Soles

N ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Gerencia
General Regional, Direccion Regional de Administracion y Finanzas, Sub Direccion de
Administracion Financiera, Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, al
interesado y demas érganos competentes del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimients: - inas pertinenies

wvo. __11-0CT 2019
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Director Regional de Administracion y Finanzas % b,
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