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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°435 -2019-GRJ/ ORAF/ORH

Huancayo, {7 0CT. 2019
EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe de Organo Instructor N° 003-2019-GRJ/GRI, de fecha 04 de setiembre de
2019, Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 121-2019-GRJ/GRI, de fecha
07 de agosto de 2019, Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 110-2019-
GRJ/GRI, de fecha 17 de julio de 2019, Informe de Precalificacion N° 007-2019-GRJ-
ORAF/ORH/STPAD, de fecha 15 de julio de 2019, Memorando N° 1951-2018-GRJ/GGR v

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional Junin, adoptar las medidas
-;r:orrectivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores de la
/Administracic')n Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la
/" sociedad, en el ambito de su competencia.

Que, conforme lo dispone el primer parrafo del articulo 115 del Reglamento de Ia Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil ‘La Resolucién del Organo Sancionador pronunciandose
sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a
la instancia. Dicha Resolucién debe encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor

civil a mas tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes de haber sido emitida”;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON INICIO DEL _PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Precisar de manera clara, légica y congruente el monto que se le adeuda, y el
monto que se le debe devolver correspondiente a las Cartas de Fiel
Cumplimiento, a favor del Consorcio Comercial Sudamericana S.C.R.L.

Y si se ratifica en lo vertido en el documento de la referencia b).

De aceptar la procedibilidad de los montos adeudados al Consorcio, debera
indicar la forma y el tiempo en el que cumplira con hacer efectivo dichos pagos.
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Mediante Reporte N° 473-2018-ORAF/OASA, de fecha 14 de junio de 2018, Sub
Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares Mg. Wilser Vidal Quispe Chamorro,
remite al Procurador Publico-Regionat-Abog.—Jean Diaz Alvarado, el REPORTE N° 567-
2018-GRJ-ORAF/OASA/SAEM, de fecha 13 de junio del 2018, donde el Coordinador de
Servicios Auxiliares y Equipo Mecanico, Concluye ampliar la_informacion respecto a la
solicitud de conciliacion del Consorcio Comercial Sudamericana S.C.R.L.

A través del Memorando N° 927-2018-GRJ/PPR, de fecha 19 de junio 2018, el
Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Junin Abog. Jean Aubert Diaz
Alvarado, solicita INFORME CONCLUSIVO al Sub Director de Abastecimientos y Servicios
Auxiliares Mag. Wilser Vidal Quispe Chamorro, en el cual informe de manera clara y
coherente:

- El monto total que se le adeuda, y el monto que se le debe devolver
correspondiente a las Cartas de fiel cumplimiento a favor del Consorcio,
Si se ratifica en el contenido del Memorando N°® 993-2017-GRJ/GRI/SGLO,
siendo este: “...que concluye realizar el reconocimiento de la deuda mediante
acto resolutivo por el monto de S/. 8,044.16 Soles,...”

- De aceptar la procedibilidad de los montos adecuados al Consorcio, debera
indicar la forma, el modo y el tiempo en el que se cumplira con hacer efectivo
dichos pagos.

Que, con Reporte N° 00254-2018-GRJ/PPR, de fecha 04 de julio de 2018, el
Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Junin Abog. Jean Aubert Diaz
Alvarado, informa que el Procedimiento conciliatorio con el Consorcio Comerciai
Sudamericana S.C.R.L ha concluido.

Asimismo, el citado Procurador informa que mediante el Memorando N° 927-2018-
GRJ/PPR, de fecha 08 de junio de 2018, se solicitd Informe Tecnico Conclusivo, al Director
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares Mag. Wilser Vidal Quispe Chamorro, para que en
merito a sus funciones y atribuciones se pronuncia sobre:

- El monto total que se le adecua y el monto que se le debe devolver
correspondiente a las cartas de fiel cumplimiento a favor del Consorcio.

- Si se ratifica en el contenido del MEMORANDO N°¢ 993-2017-GRJ-
ORAF/OASA, siendo este: “... que concluye realizar el reconocimiento de la
deuda mediante acto resolutivo por el monto de S/. 8, 044.16", (...) y no por el
monto de 88, 919,46 Soles”.

- De aceptar la procedibilidad de los montos adeudados al Consorcio, debera
indicar la forma, el modo y el tiempo en el que cumplira con hacer efectivo
dichos pagos.

Mediante Memorando N° 450-2018-GRJ/ORAF, de fecha 06 de julio de 2018, la
Directora Regional de Administracién y Finanzas Mg. Jesus Melchora Ascurra Palacios,
remite documento al Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares Mg. Wilser
Vidal Quispe Chamorro con el fin de que comunique, los motivos por los que hasta la fecha
no ha cumplido con emitir pronunciamiento sobre la deuda al Consorcio Comercial
Sudamericana S.C.R.L.
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A traves del Reporte N° 598-2018-GRJ-ORAF/OASA, de fecha 12 de julio de 2018,
el Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional de Junin
Mg. Wilser Vidal Quispe Chamorro, informa a la Directora Regional de Administracion y
Finanzas C.P.C. Jesus Ascurra Palacios, que mediante Reporte N° 499-2018-GRJ-
ORAF/OASA, de fecha 22 de junio de 2018, se solicit a la Sub Gerencia de Obras como
area usuaria responsable de tener el control de la deuda, para que comunique respecto al
monto real que la Entidad le adeuda a la empresa COSMANA, y que a la fecha no se tiene
respuesta aiguna.

Con Reporte N° 098-2018-GRJ/ORAF, de fecha 19 de julio de 2018, la Directora
Regional de Administracion y Finanzas Mg. Jesus Melchora Ascurra Palacios, dirigido al
Procurador Publico Regional Abog. Jean Diaz Alvarado, con asunto: CASO DEUDA
COSMANA, Indica que su oficina a la fecha no ha recibido respuesta, asimismo manifiesta

que la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, no tiene conocimiento sobre dicha
deuda.

Mediante, Reporte N° 286-2018-GRJ/PPR, de fecha 24 de julio de 2018, El
| Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Junin Abog. Jean Aubert Diaz

&/ Alvarado, dirigido al Gerente General Regional Ing. Victor Raul Duefias Capcha solicita que

se establezca las responsabilidades de ley, en atencion al Reporte N° 098-2018-
GRJ/ORAF y se proceda de acuerdo a Ley.

Que, a través del Memorando N° 1951-2018-GRJ/GGR, de fecha 25 de julio 2018,
El Gerente Regional Lic. Victor Raul Duefias Capcha dispone al Sub Director de la
Oficina de Recursos Humanos, remita a ia Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios para iniciar las ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA
EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES.

De la investigacion previa y la precalificacion de los hechos descritos en el presente
caso, se corroboro que el servidor GUSTAVO CONDEZO MANSILLA, ha incurrido en falta
de caracter administrativo disciplinario tipificado como falta por incumplimiento del numeral
3 del articulo 239° de |la Ley 27444, “demorar injustificadamente la remision de datos,
actuados o expedientes solicitados para resolver un procedimiento (...) sujeto a
plazo determinado dentro de un procedimiento administrativo”, como Sub Gerente
de Obras, al no haber dado respuesta a la Informacién solicitada por el Sub Director de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional de Junin Mg. Wilser Vidal
Quispe Chamorro, en mérito al Reporte N° 499-2018-GRJ-ORAF/OASA, de fecha 22 de
junio de 2018, respecto a la deuda real, que la Entidad tenia con la empresa COSMANA.

Que, como es de verse del documento denominado “Reporte N° 598-2018-GRJ-
ORAF/OASA, de fecha 12 de julio de 2018”, emitido por el Sub Director de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares Mag. Wilser Vidal Quispe Chamorro, se evidencio
que el servidor GUSTAVO CONDEZO MANSILLA en su condicion de Sub Gerente de
Obras, era el area usuaria encargada de tener la informacién solicitada, respecto al monto
real que se le adeudaba a la empresa COSMANA, el cual era de suma importancia para
poder llegar a un acuerdo conciliatorio con dicha Empresa, no obstante el referido Sub
Gerente de Obras habria omitido en dar respuesta frente a lo solicitado mediante Reporte
N°® 499-2018-GRJ-ORAF/OASA, lo cual trajo como consecuencia no poder llegar a un
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ACUERDO CONCILIATORIO con la Empresa COSMANA respecto al monto exacto que
se adeudaba en ese entonces.

Asimismo cabe precisar que, con fecha 28 de junio del 2018, en el Centro de
Conciliacion Extrajudicial “INNOVACION SOCIAL”, los conciliantes por una parte el
solicitante CONSORCIO COMERCIAL SUDAMEICANA SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, representado por su Gerente General KATHERINE
CAJINCHO PAREDES y de la otra parte GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN representado
por su PROCURADOR PUBLICO Abog. Jean Aubert Diaz Alvarado: lamentablemente no
llegaron a adoptar acuerdo alguno, por lo que se da por finalizado la audiencia y el
procedimiento conciliatorio.

Que, en ese orden de ideas, mediante Resolucion Gerencial de Infraestructura N°
110-2019-GRJ/GRI, de fecha 17 de julio de 2019, el Gerente Regional de Infraestructura
en su condicion de Organo Instructor, en base a la recomendacion efectuada por la

N Secretaria Técnica del PAD, dispuso el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
4G REGigy~.,  contra don GUSTAVO CONDEZO MANSILLA, Sub Gerente de Obras del Gobierno
"‘%\‘ Regional Junin, porque ha incurrido en la falta de caracter administrativo disciplinario
cwlf J;?,}tipificada en el numeral 3 del articulo 239° de la Ley 27444°., donde prescribe que:
\%, j “demorar injustificadamente la remisiéon de datos, actuados o expedientes

\%mﬁ-/ solicitados para resolver un procedimiento (...) sujeto a plazo determinado dentro de
un procedimiento administrativo”, asi como por los demas fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la citada Resolucion.

i

FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, el sefior GUSTAVO CONDEZO MANSILLA, en su condicién de Sub Gerente
de Obras (desde el 31 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018), ha cometido la
falta de caracter disciplinario tipificada en el numeral 3 del articulo 239° de la Ley 27444
donde prescribe que: “demorar injustificadamente la remision de datos, actuados o
expedientes solicitados para resolver un procedimiento (...) sujeto a plazo
determinado dentro de un procedimiento administrativo”, falta que se encuentra
regulada en el articulo 100 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ello al no haber dado
respuesta a la informacion solicitada por el Sub Director de Abastecimientos y Servicios
Auxiliares del Gobierno Regional de Junin Mg. Wilser Vidal Quispe Chamorro, en mérito al
Reporte N° 499-2018-GRJ-ORAF/OASA, de fecha 22 de junio de 2018, trayendo como
consecuencia no arribar a ningun acuerdo conciliatorio con fecha 28 de junio del afio 2018.

HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN

Que, de acuerdo a la evaluacion efectuada, en mérito al “Reporte N° 598-2018-GRJ-
ORAF/OASA, de fecha 12 de julio de 2018”, emitido por el Sub Director de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares Mag. Wilser Vidal Quispe Chamorro, se corrobora
que el servidor GUSTAVO CONDEZO MANSILLA en su condicién de Sub Gerente de
Obras, era el area encargada de tener la informacién del monto exacto que se le adeudaba
a la empresa COSMANA, el cual debia ser remitido al Procurador Publico Regional Abog.
Jean Aubert Diaz Alvarado, para que de acuerdo a sus facultades conferidas, represente al
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN en la conciliacién solicitada por el CONSORCIO
COMERCIAL SUDAMERICANA SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA para poder llegar a un ACUERDO CONCILIATORIO con la Empresa
COSMANA, no obstante el presunto infractor al no haber remitido respuesta al
requerimiento de informacién solicitado mediante Reporte N° 499-2018-GRJ-ORAF/OASA,
de fecha 22 de junio de 2018, trajo como consecuencia que el Procurador Publico Regional
no pudiese arribar a un ACUERDO CONCILIATORIO con la Empresa COSMANA respecto
ai monto exacto que se adeudaba en ese entonces.

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

Que, don GUSTAVO CONDEZO MANSILLA, Sub Gerente de Obras (desde el 31

de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018), quien fue notificado con la Resolucion

Gerencial Regional de Infraestructura N° 110-201 9-GRJ/GGR, el dia 18 de agosto del 2019,

tal como se corrobora en el cargo de Constancia de Notificacion de Resolucién N° 582-
‘,{{EW\ZMQGRJ-SG, ello en estricta aplicacion del numeral 21.5 del articulo 21° del Decreto
[ N, Legislativo N° 1029, que modifica la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,
l;( Pl Zdonde estipula que: “En el caso de no encontrar al administrado u otra persona en el
N2 g}lomicilio en el procedimiento, el notificador debera dejar constancia de ello en el
\oo-—+5,Acta y colocar en un aviso en dicho domicilio indicando la nueva fecha en que se
S22 hara efectiva la siguiente notificacién. Si tampoco pudiera entregar directamente la
/ notificacion en la nueva fecha, se dejara debajo de la puerta un acta conjuntamente

con la notificacion, copia de los cuales seran incor orados en el expediente”, de
donde se colige que el procesado en cuestion ha sido validamente notificado dentro de los
preceptos legales antes mencionados. Sin embargo, el mencionado procesado no ha
presentado su descargo hasta la fecha (Dicho plazo vencia el 16 de setiembre de 2019),
dandose por decaido su derecho de defensa, por consiguiente subsisten los cargos
atribuidos en su contra sefialadas en la Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura
N° 110-2019-GRJ/GRI (Art. 140 de la Ley N° 27444, efectos del vencimiento del plazo),
precisando ademas que esta parte tiene la plena conviccién de la responsabilidad del
administrado quien ha incurrido en faltas administrativas tipificada en el numeral 3 del
articulo 239° de la Ley 27444., donde prescribe que: “demorar injustificadamente la
remision de datos, actuados o expedientes solicitados para resolver un
procedimiento (...) sujeto a plazo determinado dentro de un procedimiento
administrativo”, falta que se encuentra regulada en el articulo 100° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 040-2014-PCM, ello al no haber dado respuesta a la informacion solicitada por el Sub
Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional de Junin Mg.
Wilser Vidal Quispe Chamorro, en mérito al Reporte N° 499-2018-GRJ-ORAF/OASA, de
fecha 22 de junio de 2018, trayendo como consecuencia no arribar a ningun acuerdo
conciliatorio con fecha 28 de junio del afio 2018.

Que, el 04 de setiembre del 2019, el Organo Instructor cumpliendo con el
procedimiento establecido en el articulo 105° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, remitié al Organo Sancionador, el Informe de Organo Instructor N° 003-2019-
GRJ/GRI, en el que se pronuncia sobre |a existencia de la falta imputada, recomendando
la sancidn a ser impuesta respecto a la falta prevista en el numeral 3 del articulo 239° de
la Ley 27444, donde prescribe que: “demorar injustificadamente la remision de datos,
actuados o expedientes solicitados para resolver un procedimiento {...) sujeto a
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plazo determinado dentro de un procedimiento administrativo”, falta que se encuentra
regulada en el articulo 100 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Que, con Carta N° 608-2019-GRJ/ORAF/ORH, notificado el 10 de setiembre del 2019,
el Organo Sancionador comunicé al servidor GUSTAVO CONDEZO MANZILLA la
posibilidad de ejercer su derecho a la defensa a través de un Informe Oral, derecho que no
fue solicitado por el citado procesado.

Que, finalmente, cabe precisar que este Organo Sancionador ratifica todo los demas
puntos expuestos por el C)rgano Instructor en todos los parrafos precedentes de la presente
Resolucion.

SANCION IMPUESTA

Que, este Organo Sancionador para la determinacion de la sancién aplicable,
—=—._ corrobora los criterios establecidos por el Organo Instructor en el Informe de Organo
’;“EG'ON'NInstructor N° 003-2019-GRJ/GRI, de fecha 04 de setiembre de 2019, y al momento de
' i mmponerse la sancién disciplinaria respectiva, esta parte también ha tomado en cuenta los
( _‘~ ‘ uirlterlos y condiciones establecidos en los literales a) y c) del articulo 87 de la Ley N° 30057,
AN ‘ey del Servicio Civil, razén por la cual esta parte dispone que el procesado en cuestién
‘§; refyrs?, , “debe ser sancionado con SUSPENSION SiN GOCE DE REMUNERACIONES POR DOS
‘T:" (02) MESES.

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los
protegidos por el Estado.

/
Sl
‘/

ienes juridicamente

or

El servidor debié remitir informacion sclicitada mediante Reporte N° 499-2018-
GRJ-ORAF/OASA, de fecha 22 de junio de 2018, sin embargo al haber actuado
contrario a ello, habria conllevado a que la Entidad no arribara a ningtin acuerdo
conciliatorio por falta de la informacién respecto al monto real que la Entidad le
adeudaba a la Empresa COSMANA, situacion que ha imposibilitado que la
institucién cumpla con sus obligaciones pecuniarias.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo _que cuanto _mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber
de conocerlas y apreciarlas debidamente.

De los hechos expuestos se advierte que el servidor Gustavo Condezo Mansilla al
momento de la infraccién ocupaba el cargo de Sub Gerente de Obras, condicion
que incrementa el grado de responsabilidad.

Habiendo verificado

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento
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Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR DOS (02) MESES, contra GUSTAVO CONDEZO MANSILLA,
€n su condicion de Sub Gerente de Obras (desde el 31 de enerc de 2015 hasta &l 31 de
diciembre de 2018), por la comisién de la falta de caracter disciplinario, prevista en el
numeral 3 del articulo 239 de Ia Ley 27444., donde prescribe que: “demorar
injustificadamente la remisién de datos, actuados o expedientes solicitados para
resolver un procedimiento (...) sujeto a plazo determinado dentro de un
procedimiento administrativo”, falta que se encuentra regulada en el articulo 100 del
Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO SEGUNDO: La presente sancion disciplinaria podra ser impugnada por el
servidor sancionado, dentro del plazo sefialado en el articulo 117 del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, el cual sera resuelto por
una Instancia indicada en el numeral 18.3 de |a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, ai responsabie de Escaiafon, insertar una copia del
presente acto, en el legajo personal del servidor GUSTAVO CONDEZO MANSILLA.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, copia de la presente Resolucidén a las Areas
correspondientes del Gobierno Regional de Junin, a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, y al sefior GUSTAVO CONDEZO
MANSILLA, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

“hbog. RODRIGO LIIVA PEREZ
SUS MRECTOR 1 PECLRSTYS HUMANCS
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