GOBIERNO REGION;\L.II‘NI_N
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° 432 -2019-GRJ/ORAF/ORH.
HUANCAYO, 10 ocT. 2019

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN

VISTO:
El Informe Técnico N°. 243-2019-GRJ/ORAF/ORH/B.S., de fecha 26 de

oy Setiembre de 2019, sobre licencia por enfermedad a favor de dofia Edyth Clarisa
~ omero Fernandez, trabajadora nombrada del Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

En el Articulo 7° de la Constitucién Politica del Peru, se encuentra
estipulado que toda persona tiene derecho: “A la proteccion de su salud”.

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia vy
rmanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
.ficencia es la autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
/El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la
=# conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa:

o

Que, de conformidad con la segunda disposicion final del Reglamento
de Control de Asistencia y Permanencia del Recursos Humano del Gobierno
Regional Junin, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 55-2013-
GRJ/PR. Dispone que las cuestiones no previstas y/o infracciones a las normas
laborales, orales o éticas que imperen en el Centro de Trabajo, o que regulen el
desenvolvimiento armonico de las relaciones laborales, no contemplados
expresamente en el presente Reglamento, seran resueltos en cada caso por la
Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, con conocimiento de la
Administracion o la que hagan sus veces, atendiendo ademas a las
circunstancias, . antecedentes, “consecuencias u otros aspectos pertinentes vy
aplicaridose. los prircipios ‘dé razonabilidad y buena fe, el sentido comdn y la
légica, en-concordancia con las disposiciones legales vigentes:

Que, con la documentaciéon presentada por la trabajadora se
comprueba la-enfermedad y que fue atendida en el servicio de tomografia axial
computarizada en - €l "Hospital El Almenara de la ciudad de Lima,
consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente acto resolutivo:

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del
Area de Biznestar Social del Gobierno Regional Junin, Y




B3
“
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

En uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional N° 248-GRJ/CR,
de fecha 21de setiembre del 2016, Manual de Organizacién y funciones aprobado
con Resolucion Ejecutiva Regional N° 351-2017-GR-JUNIN/GR, de fecha 04 de
setiembre del 2017 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 439-2019-GR-
JUNIN/GR. de fecha 10 de setiembre de 2019 y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

g, aély ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER.- licencia por enfermedad con

goce de remuneraciones a dona EDYTH CLARISA ROMERO FERNANDEZ,
trabajadora nombrada del Gobierno Regional Junin, por el dia 13 de agosto de
2019, en mérito a la segunda disposicion final del Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Recursos Humano del Gobierno Regional Junin,
que seran resueltos por la Oficina de Recursos Humanos, aplicAndose los
principios de razonabilidad y buena fe, el sentido comun y la légica, en
concordancia con las disposiciones legales vigentes.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

= =N A
“Abog. RODAIGD LUYA PEREZ
SUR DIRECTOR DE RECURSUS HUMF\NIOS
GOBIERND REGIONAL JUNIN

RLP /SDORH
Ifp/a.s.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FNANZAS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°4 18- 2019-GRJI/ORAF/ORH
Huancayo, (7 pcT. 2019

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 055-2019-ORAF-ORH-REM de fecha 19 de julio 2019 y el
reporte N° 74-2019-GRJ-ORAF-ORH/CUC de fecha 28 de abril 2019, sobre
Compensacion por Tiempo de Servicios y Compensacién Vacacional a favor de don
Jesus Roberto Raymundo Cardenas, ex trabajador Contratado y demas recaudos en
un total de 15 folios.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25° de la Constituciéon Politica del Perd, establece que “los
trabajadores tiene derecho a descanso semanal y anual remunerado, su disfrute y compensacion se regula
por ley o por convenio'. En ese contexto el articulo 102° del DS N° 005-90-PCM, establece
“Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley son obligatorias e
irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse
hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de
servicios y el articulo 104° de la misma norma sefala “el servidor que cesa en el
Bervicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién total por ciclo
aboral acumulado, como compensacion vacacional, en caso contrario, dicha compensacién se haré
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”;

Que, el articulo 48° del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, menciona “La remuneracién de los servidores contratado seré fijada en el respectivo contrato de
acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan, y no conlleva bonificaciones de ningun tipo,
ni los beneficios que esta Ley establece” de lo seflalado, no corresponde otorgarle el beneficio de la
Compensacién por Tiempo de Servicios, dispuesto por el literal c) del articulo 54° de la Ley.

Que, el articulo 96° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del

Gobierno Regional Junin, preceptia que los funcionarios y servidores a cargo del
Gobierno Regional Junin se sujetan al Régimen laboral aplicable a la Administracion
Puablica, por ende, los beneficios econémicos se calculan en base a las disposiciones
mencionadas. Por lo que se advierte que el ex trabajador Jesus Roberto Raymundo
Cardenas, laboro en la condicion de contratado por reemplazo ostentando el nivel
remunerativo de ST-A, desde el 02 de octubre de 2015 al 31 de diciembre 2018 segun
Contrato por Reemplazo N°006-2015 - GRJ/ORAF del 02 de octubre 2015, habiendo
laborado 02 afios 02 meses y 22 dias de conformidad al reporte N° 074-2019-
GRJ/ORAF/ORH/CUC, y al haber cesado en el servicio antes de hacer uso fisico de
1L vacacrones tiene derecho a percibir equitativamente a la ultima remuneracion mensual
' "_'-itotal por. cpclo 1abora| acumulado, como compensacién vacacional de acuerdo al informe
Técnico N»:055-2019-ORAF/ORH/REM, del 19 de julio 2019, le asiste el derecho a la
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FNANZAS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

compensacion vacacional del periodo 2018 por 30 dias y 2019 en 07 dias,
correspondiéndole la suma de s/. 738.79 soles.

Que, el numeral 6.1 de la Directiva General N° 001-2013-GR-
JUNIN/GGR/GRPPAT del 04 de abril 2013 expresa “las Areas responsables de metas presupuestales
de la Unidad Ejecutora, previo a la Ejecuciéon del Gasto para contratar o adquinr un compromiso deben contar
obligatoriamente con la Certificacién de Crédito Presupuestario”, que tiene por finalidad garantizar la
existencia de crédito presupuestal disponible y de libre afectacién para la aceptacion de
las obligaciones con cargo al presupuesto del respectivo afio fiscal, y contando con la
habilitacion anual,

En uso de las atribuciones y facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional N°248-2016-GRJ/CR de fecha 21 de
setiembre 2016, asi como el Manual de Organizaciones y Funciones — MOF, aprobado con
Resolucién Ejecutiva Regional N° 351-2017-GRJUNIN/PR, y Resolucién Ejecutiva Regional N°
439-2019-GRJ/GR de designacién de la Sub Direccién de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el derecho a la Compensacion Vacaci
onal por el monto de S/ 738.79 soles a favor del ex servidor Jesus Roberto Raymundo
Cardenas

ARTICULO SEGUNDO.- IMPROCEDENTE, el pago de la Compensacion por
Tiempo de Servicio, por lo indicado en el considerando.

ARTICULO TERCERO.- AFECTAR, el egreso que origine la presente a la
cadena presupuestal siguiente:

Fuente de Financiamiento

Mnemaonico

Funcién

Divisionaria Funcional

Especifica del Gasto:

2.1.1.9.3.3 (Compensacion Vacacional)

R.O.
055
03
006

S/. 738.79 soles

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al Interesado,
File Personal, Oficina Regional de Administraciéon y Finanzas y Oficina de Recursos

Humanos del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

.

Abog. ROCAIGO LUYA PEREZ
SUB DIRECTOR DE RECURSGS HUMANOS

RLPima GOBIZRND REGIOMAL JUNIN

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinentes

#v9——-+-6CT_ 2013

: n S, Diaz Herrera
ECRETARIA GENERAL



o,
L REREL _’m
pe vy 242259

) Trabupands cou la fucvya dol pockls!
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° ‘426 -2019-GRJ/ORAF/ORH.
HUANCAYO, 10 ocT. 2019

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N°. 242-2019-GRJ/ORAF/ORH/B.S., de fecha 26 de
setiembre de 2019, sobre licencia por enfermedad a favor de don Javier Gustavo
Pautrat Guerra, trabajador nombrado del Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

En el Articulo 7° de la Constltucmn Pohtlca del Perd, se encuentra

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
licencia es la autorizacién para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
<;EI uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la
~4,;onf0rmidad institucional. Se formaliza mediante Resoluciéon Administrativa;

0// Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 46° del
05Weglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del
Gobierno -Regional - Junin, establece que la licencia por enfermedad sera
justificada, con’ el correspondlente Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo, otorgado por ESSALUD, y los certificados médicos particulares sélo
justifican dos dias por cada 6 meses calendarios y tratandose de mas dias en el
mismo periodo, deberan ser canjeados por el CITT de ESSALUD;

Que, con el documento presentado por el trabajador se comprueba la
enfermedad, consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente acto
resolutivo;

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del
Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y;

En uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional N° 248-GRJ/CR,
de fecha 21de setiembre del 2016, Manual de Organizacion y funciones aprobado
con Resolucion Ejecutiva Regional N° 351-2017-GR-JUNIN/GR, de fecha 04 de
setiembre del 2017 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 439-2019-GR-
JUNIN/GR. de fecha 10 de setiembre de 2019 y demas normas conexas.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER.- licencia por enfermedad con
goce de remuneraciones a don JAVIER GUSTAVO PAUTRAT GUERRA,
trabajador nombrado del Gobierno Regional Junin, por el periodo de tres dias

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los
srganos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

“Abog. ROLAIGO LUYA PEREZ

SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

RLP /SDORH
Ifp/a.s.
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SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS -

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Ne 427 -2019-GRJ/ORAF/ORH.
Huancavo, 10 0CT. 209

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N°. 236-2019-GRJ/ORAF/ORH/B.S., de fecha 26 de

setiembre de 2019, sobre licencia por enfermedad en vias de regularizacion a

-~ favor de dofa Flora Soledad Jesus Aliaga, trabajadora nombrada de la Direccién
% Regional de Comercio Exterior y Turismo del Gobierno Regional Junin.

) CONSIDERANDO:

En el Articulo 7° de la Constitucién Politica del Perl, se encuentra
estipulado que toda persona tiene derecho: “A la proteccion de su salud”.

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la

- —

sesiasslicencia es 'a autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo por uno o0 mas dias.

| uso de este derecho se inicia a peticién de parte y esta condicionada a la

gonformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa;

2 Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 46° del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del
Gobierno Regional Junin, establece que la licencia por enfermedad sera
justificada con el correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo, otorgado por ESSALUD, y los certificados médicos particulares solo
justifican dos dias por cada 6 meses calendarios y tratandose de mas dias en el
mismo periodo, deberan ser canjeados por el CITT de ESSALUD:

Jue, en el numeral .6.2.4.1.1 de la Resolucion de Gerencia General N°
1311-GG-EsSSALUD-2014 Directiva de Gerencia General N° 015-GG-EsSALUD-
2014. Se encuentra establecido que todo Certificado Médico posterior al
vigésimo dia de incapacidad acumulado en el afio por el trabajador, y que
cumpla con los requisitos respectivos: sera validado procediéndose a emitir el
respectivo Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT; .por
lo tanto los primeros 20 dias de descanso médico es de responsabilidad del
empleador, en mérito a la Resolucidon de Gerencia General N° 1311-GG-
EsSSALUD-2014;

Que, con el documento presentado por la trabajadora se comprueba la
enfermedar, consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente acto
resolutivo;
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' Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del
Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, Y, -

En uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional N° 248-GRJ/CR,
de fecha 21de setiembre del 2016, Manual de Organizacion y funciones aprobado
con Resolucion Ejecutiva Regional N° 351-2017-GR-JUNIN/GR, de fecha 04 de
setiembre del 2017 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 439-2019-GR-
JUNIN/GR. de fecha 10 de setiembre de 2019 y demas normas conexas.

% SE RESUELVE:
50 .
‘f% ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER.- en vias de regularizacion
_g,,m@ﬁ/'Iicencia por enfermedad con goce de remuneraciones a dofia FLORA SOLEDAD
= JESUS ALIAGA, trabajadora nombrada de la Direccion Regional de Comercio
Exterior y Turismo del Gobierno Regional Junin, por el periodo de siete (07) dias
consecutivos a partir del 26 de julio al 01 de agosto de 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucidn a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, a la Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turismo, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Abog. FOLIRIE0 LLYA PERES
SUB DIRECTOR UE RECURSUS HUMANOS

GOBUZRND REQIGNAL JUNIN
RLP /SDORH

Ifp/as

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinentes
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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° ‘430 -2019-GRJ/ORAF/ORH.
HUANCAYO, 10 oCT. 2018

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN

VISTO:
El Informe Técnico N°. 239-2019-GRJ/ORAF/ORH/B.S., de fecha 26 de
setiembre de 2019, sobre licencia por enfermedad a favor de dofia Edyth Clarisa

Romero Fernandez, trabajadora nombrada del Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

En el Articulo 7° de la Constitucién Politica del Perl, se encuentra
S estipulado que toda persona tiene derecho: “A la proteccion de su salud”.

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
2\ licencia es la autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
; El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la
conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa;

Que, de conformidad con la segunda disposicion final del Reglamento
de Control de Asistencia y Permanencia del Recursos Humano del Gobierno
Regional Junin, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 55-2013-
GRJ/PR. Dispone que las cuestiones no previstas y/o infracciones a las normas
laborales, orales o éticas que imperen en el Centro de Trabajo, o que regulen el
desenvolvimiento armoénico de las relaciones laborales, no contemplados
expresamente en el presente Reglamento, seran resueltos en cada caso por la
Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, con conocimiento de la
Administracion o la que hagan sus veces, atendiendo ademas a las
circunstancias, antecedentes, consecuencias u otros aspectos pertinentes vy
aplicandose los principios de razonabilidad y buena fe, el sentido comun vy la
logica, en'concordancia con las disposiciones legales vigentes;

Que, con la documentacion presentada por la trabajadora se
comprueba la enfermedad y que fue atendida en el servicio de laboratorio en el
Hospital El Almenara de la ciudad de Lima, consiguientemente resulta menester
emitir-els cOr)resspogdlente acto resolutivo;

tes VAR AR i

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del

Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y;



GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HIU MANOS

En uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional N° 248-GRJ/CR,
de fecha 21de setiembre del 2016, Manual de Organizacion y funciones aprobado
con Resolucion Ejecutiva Regional N° 351-2017-GR-JUNIN/GR, de fecha 04 de
setiembre del 2017 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 439-2019-GR-
JUNIN/GR. de fecha 10 de setiembre de 2019 y demas normas conexas,

4N
%\ SE RESUELVE:

4[\3w/§ ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER.- licencia por enfermedad con
‘wets goce de remuneraciones  a dona EDYTH CLARISA ROMERO FERNANDEZ,
trabajadora nombrada del Gobierno Regional Junin, por el dia 05 de agosto de

2019, en mérito a la segunda disposicion final del Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Recursos Humano del Gobierno Regional Junin,

que seran resueltos por la Oficina de Recursos Humanos, aplicandose los
principios de razonabilidad y buena fe, el sentido comun y la légica, en

concordancia con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los
érganos competentes del Gobierno Regional Junin, al filey a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

G TIVA BERES
[£r T GE RECURSCY AUMANGS

RLP /SDORH
lfp/as.

GOBIERNO REGIONA
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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° 428 -2019-GRJ/ORAF/ORH.
HUANCAYO, 10 0ocCT. 2019

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN

VISTO:

£l Informe Técnico N°. 235-2019-GRJ/ORAF/ORH/B.S, de fecha 26 de
setiembre de 2019, sobre suspension de servicios con contraprestacién por

enfermedad en vias de regulanzamon a favor de don Marlon Noe Garua Ramos

CONSIDERANDO:

En el Articulo 7° de la Constitucion Politica del Peru, estipula que toda

‘; persona tiene derecho: A la proteccién de su salud”.

Que, el inciso a) Numeral 12.1 del Articulo 12° del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo 1057,
establece que ‘“el personal contratado bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, tiene derecho a la suspensién de
servicios con contraprestacion, en los supuestos regulados en el régimen
contributivo de Es SALUD”;

Que, en el inciso “g" del articulo 6° de la Ley N° 29849 “Ley que
establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y Otorga Derechos Laborales” establece que el contrato administrativo de
servicios otorga al trabajador el derecho a “Licencias a las que tienen derecho
los trabaj-dores de los regimenes laborales generales”;

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la

- -licencia-es Ja autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
“ElFusode~este’ derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la

conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa:

Que,  de- conformidad con lo dispuesto en el Articulo 46° del

Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del

Gobierno Reglonal Junin, establece que la licencia por enfermedad sera
justificada con el correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el
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Trabajo, otorgado por EsSALUD, y los certificados médicos particulares sélo
justifican dos dias por cada 6 meses calendarios y trataindose de mas dias
en el misrmo periodo, deberan ser canjeados por el CITT de ESSALUD;

Que, con el documento presentado por el trabajador se comprueba la
enfermedad, consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente acto
resolutivo;

_ Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del
Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y;

En uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Reglamento
/5,3\ de Organizacién y Funciones aprobado con Ordenanza Regional N° 248-GRJ/CR,
2 ||l de fecha 21de setiembre del 2016, Manual de Organizacién y funciones aprobado
ﬁc/é‘%’, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 351-2017-GR-JUNIN/GR, de fecha 04 de
/" setiembre del 2017 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 439-2019-GR-

= JUNIN/GR. de fecha 10 de setiembre de 2019 y demas normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR.- en vias de regularizacion la
suspensién de servicios con contraprestacion por motivos de enfermedad a don
MARLON NOE GARCIA RAMOS, personal contratado bajo la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios “CAS’ del régimen especial Decreto
Legislativo N° 1057 del Gobierno Regional Junin, por el periodo de tres (03) dias
consecutivos a partir del 05 al 07 de agosto de 2019, conforme al Certificado
Medico Consejo Regional IV Junin N° 1049975 Colegio Médico del Pert Consejo
Nacional.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia presente Resoiucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Abog FODAGUTUVAPEREY”  GOBIERNO REGIONAL JUNIN
SUS DIPECTOR DE RECURSUS HUMANOS Lo gue transcribo a Ud. p
GOBIZRIND PECOMNAL JUNIN conocimiento y fines pertinentes
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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° 429 -2019-GRJ/ORAF/ORH.
HUANCAYO, 10 pry, 2019

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N°. 238-2019-GRJ/ORAF/ORH/B.S, de fecha 26 de
setiembre de 2019, sobre suspensiéon de servicios con contraprestacion por
enfermedad en vias de regularizacion a favor de don Jerdy Guber Sotelo
Marticorena, personal contratado bajo la modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios “CAS” del régimen especial Decreto Legislativo 1057

N del Gobierno Regional Junin.

\}-_,., CONSIDERANDO:

=n el Articulo 7° de la Constitucion Politica del Peru, estipula que toda
persona tiene derecho: A la proteccion de su saiud”.

Que, el inciso a) Numeral 12.1 del Articulo 12° del Decreto Supremo N°

‘ zestablece que “el personal
= contrataclon administrativa d

é

contratado bajo el régimen especial de
e servicios, tiene derecho a la suspenswn de

Que, en el inciso “g" del articulo 6° de la Ley N° 29849 “Ley que
establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y Otorga Derechos Laborales” establece que el contrato administrativo de
servicios otorga al trabajador el derecho a “Licencias a las que tienen derecho
los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la

! 1 IlcenC|a es la‘auterizacién para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.

-El usq de, este derecho se inicia a peticién de parte y esta condicionada a la
conformldad mstutumona! Se formaliza mediante Resolucion Administrativa;

s 2 g Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 46° del
f‘RegIamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del
Goblerno “ Regional Junin, establece que la licencia por enfermedad seré
justificada con el correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el
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Trabajo, otorgado por EsSALUD, y los certificados médicos particulares sélo
justifican dos dias por cada 6 meses calendarios y tratandose de mas dias
en el mismo periodo, deberan ser canjeados por el CITT de ESSALUD;

Que, con el documento presentado por el trabajador se comprueba la
enfermedad, consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente acto
resolutivo;

! Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del
Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y;

£n uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Reglamento
‘de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional N° 248-GRJ/CR,
‘/sde fecha 21de setiembre del 2016, Manual de Organizacion y funciones aprobado
wes/con Resolucion Ejecutiva Regional N° 351-2017-GR-JUNIN/GR, de fecha 04 de
= setiembre del 2017 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 439-2019-GR-
JUNIN/GR. de fecha 10 de setiembre de 2019 y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR.- en vias de regularizacién la
suspension de servicios con contraprestacion por motivos de enfermedad a don
JERDY GUBER SOTELO MARTICORENA personal contratado bajo la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios “CAS” del régimen
especial Decreto Legislativo N° 1057 del Gobierno Regional Junin, por el periodo
de dos (02) dias consecutivos el 26 y 27 de julio de 2019, conforme al Certificado
Médico Consejo Regional IV Junin N° 1710880 Colegio Médico del Peru Consejo
Nacional.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Lo que tran
conocimient

po a Ud. para su
S(f':, fines pertinentes
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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 431 -2019-GRJ/ORAF/ORH.
HUANCAYO, {0 ocCT. 2019

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N°. 240-2019-GRJ/ORAF/ORH/B.S.. de fecha 25 de
setiembre de 2019, sobre licencia por enfermedad en vias de regularizacion a
favor de dofia Nelly Rebeca Choca de Rojas, trabajadora nombrada del Gobierno
Regional Junin.

CONSIDERANDO:

A En el Articulo 7° de la Constitucion Politica del Perl, se encuentra
__ﬁ%s}gfstipuiado que toda persona tiene derecho: “A la proteccién de su salud”.

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia vy
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
e ;‘;;chencia es la autorizacion para no asistir _aI Centro de Trabajo por uno o mas dias.

N\E| uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la
informidad institucional. Se formaliza mediante Resolucién Administrativa;

3 Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 46° del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del
Gobierno Regional Junin, establece que la licencia por enfermedad sera
justificada con.el correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo, otorgado por ESSALUD, y los certificados médicos particulares sélo
justifican cos dias por cada 6 meses calendarios y tratandose de mas dias en el
mismo periodo, deberan ser canjeados por el CITT de ESSALUD;

Que, con el documento presentado por la trabajadora se comprueba la
enfermedad, consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente acto
resolutivo;

] Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del
Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, Y,

En uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones aprobado con Ordenanza Regional N° 248-GRJ/CR,
de fecha 21de setiembre del 2016, Manual de Organizacién y funciones aprobado
con Resolucion Ejecutiva Regional N° 351-2017-GR-JUNIN/GR, de fecha 04 de
setiembre del 2017 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 439-2019-GR-
JUNIN/GR. de fecha 10 de setiembre de 2019 y demas normas conexas.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER.- en vias de regularizacion
licencia por enfermedad con goce de remuneraciones a dofia NELLY REBECA
CHOCA DE ROJAS, trabajadora nombrada del Gobierno Regional Junin, por el

—._ dia 01 de agosto de 2019, en mérito al Certificado de Incapacidad Temporal para
omﬁjfrabajo CITT. N° A-307-00020833-19 EsSALUD.

2o NG,
;

A\ T@/ﬁ, ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los
“aZ5ck, Férganos competentes del Gobierno Regional Junin, a la Direccion Regional de
I : PE : : :

“nrvi~ Comercio Exterior y Turismo, al file y a la interesada.

- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

A e 25 HUMANOS

o F
B

RLP /SDORH
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinentes

BfAbog- Helen S. Diaz Herrera

SECRETARIA GENERAL
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FNANZAS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°'4 1 4 - 2019-GRJ/ORAF/ORH
Huancayo, {0 0CT. 2019

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 059-2019-ORAF-ORH-REM de fecha 24 de julio 2019 y el
reporte N° 101-2019-GRJ-ORAF-ORH/CUC de fecha 11 de junio 2019, sobre
Compensacién por Tiempo de Servicios y Compensacién Vacacional a favor de dofa
Maria Luisa Ludefia de Pereira, ex Sub Directora de Aldea Infantil el Rosario y demas
recaudos en un total de 19 folios.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Peru, establece que “los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerado, su disfrute y
compensacion se requla por ley o por convenio”. En ese contexto el articulo 102° del DS N°
005-90-PCM, establece “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones
de servicios y el articulo 104° de la misma norma sefala “el servidor que cesa en el servicio
antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién total por ciclo
laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario, dicha compensacion se
hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”;

Que, el inciso c) del articulo 54° del DL.276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el literal a) del Articulo 9° del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, serala “el beneficio de la Compensacién por Tiempo de
Servicio "se otorga al momento del cese por el importe del 50% de la remuneracién Principal
para los servidores con menos de 20 afios de servicios o0 de una remuneracion principal para los
servidores con 20 6 més afios de servicios, por cada afio completo o fraccién mayor de 06
meses y hasta un maximo de 30 afios de servicios”.

Que, el articulo 96° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno
Regional Junin, preceptua que los funcionarios y servidores a cargo del Gobierno Regional Junin
se sujetan al Régimen laboral aplicable a la Administracién Publica, por ende, los beneficios
economicos se calculan en base a las disposiciones mencionadas. Por lo que se advierte que la
ex funcionaria Sra. Maria Luisa Ludefa de Pereira, segun el reporte N° 101-2019-
GRJ/ORAF/ORH/UC, labor6 en la condicién de personal designado con el cargo de Sub
Directora de la Aldea Infantil el Rosario de nivel remunerativo F-1.

Resol. Ejecutiva Accién Tiempo Derecho a
Regional N° Administrativa Gargo Laborado Vacaciones. Obssrvacianes
624-2015- Designar  (024/ | Sub Directora de
GRJ/GR de fecha 11/2015) la Aldea Infantil
14/12/2015 F-1 el Rosario
Termino de ) Compensacion 30 dias
025-2019- Designacion ?:%B:g?&?ngle 03 afios 01 Vacacional por vacaciones
GRUI/GR de fecha |  (02/01/2019) S Rosero meses 08 dias | 19 dias periodo Truncas del
02/01/2019 F=1 2018 periodo 2019
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Que, segun Resolucién Ejecutiva Regional N°624-2015-GR-JUNIN/GR de fecha 24 de
noviembre 2015 y seglin Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 025-2019-GRJ de fecha 02 de enero
de 2019 le dan por concluido en el cargo de confianza de Sub Directora de la Aldea Infantil el
rosario del Gobierno Regional Junin, registrando su asistencia hasta el 31/12 /2018
acumulando ' como tiempo de servicio 03 afios 01 mes 08 dias, teniendo derecho a la
compensacion por tiempo de servicio por el monto de S/. 49.79  Soles, y de acuerdo a lo
informado en el Reporte N° 101-2019 —GRJ-ORAF-ORH/UC, no hizo uso fisico de vacaciones
por el periodo 2018 y 2019 por el lapso de 04 dias, cuyo monto a reconocer es de S/.
970.37 soles, en ese contexto, le asiste el derecho a la compensacién vacacional calculado ala
remuneracion total, sustentado las liquidaciones para ambos derechos con el informe Técnico
N° 0059-2019-ORAF-ORH-REM.

Que, el numeral 6.1 de la Directiva General N° 001-2013-GR-JUNIN/GGR/GRPPAT del
04 de abril 2013 expresa “las Areas responsables de metas presupuestales de la Unidad
Ejecutora, previo a la Ejecuciéon del Gasto para contratar o adquirir un compromiso deben
contar obligatoriamente con la Certificacién de Crédito Presupuestario”, que tiene por finalidad
garantizar la existencia de crédito presupuestal disponible y de libre afectacion para la aceptacion
de las obligaciones con cargo al presupuesto del respectivo afio fiscal. En virtud de la norma el
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional Junin expide el documento certificando;

En uso de las atribuciones y facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional N°248-2016-GRJ/CR de fecha 21 de
setiembre 2016, asl como el Manual de Organizaciones y Funciones — MOF, aprobado con
Resolucién Ejecutiva Regional N° 351-2017-GRJUNIN/PR, y Resolucién Ejecutiva Regional N°
439-2019-GRJ/GR de designacién de la Sub Direcciéon de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el derecho a la Compensacién Vacacional
por el monto de S/. 970.37 soles y el derecho a la Compensacién por Tiempo de Servicio por el
monto de S/ 49.79 soles afavor de la ex funcionaria Sra. Marfa Luisa Ludefia de Pereira.

ARTICULO SEGUNDO.- AFECTAR, el egreso que origine la presente a la cadena
presupuestal siguiente:

Fuente de Financiamiento R.O.
Mneménico 055
Funcion 7 03
Divisionaria Funcional 006
Especifica del Gasto:

2.1.1.9.3.3 (Compensaciéon Vacacional) S/.970.37
2.1.1.9.2.1 (Comp. Por Tiempo de Servicio) S/ 49.79

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al Interesado, File
Personal, Oficina Regional de Administracién y Finanzas y Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RLPAma
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
_ Lo que transcribc a Ud. para su
o conocimiento y fines pertinentes

Abog. RODAIGO LUYA PEREZ
SUR DIRECTCR Dg R_E(?UES(:;S HUMANOS
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