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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° "398 -2019-GRJ/ORH.

Huancayo, 2§ SET. 2888

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN:

VISTO.-

La Solicitud de fecha 13 de agosto del 2019, presentado por el don
ESAU CHANCO CASTILLON ex servidor nombrado de la Direccién Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo y el Informe Técnico N° 153-2019-
GRJ/ORAJ, de fecha 27 de agosto del 2019, sobre reconocimiento de pago de
reintegro en la planilla continua, devengados y los intereses legales de la
bonificacién diferencial por condiciones excepcionales de Trabajo (zona de
emergencia), y demas recaudos en un total de 05 folios adjuntos.

CONSIDERANDO:

.. Que, mediante la solicitud del visto, don ESAU CHANCO CASTILLON ex
servidor nombrado de la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo del Gobierno Regional Junin, viene requiriendo pago de reintegro en la
planilla continua o permanente, mas los devengados y intereses legales de la
bonificacion diferencial por condiciones excepcionales de Trabajo (zona de
emergencia) equivalente al 30% de la remuneracioén integra total desde el 09

de mayo de 1994 hasta el 28 de mayo del 2012;

Que, el articulo 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 1991, otorgé al personal funcionario y servidores de
salud publica que laboren en zonas rurales y urbanos marginales una
bonificacién diferencial mensual y equivalente al 30% de la remuneracion total
como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo de conformidad
con el inciso b) del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276; la referida
bonificaciéon sera de cincuenta por ciento 50% sobre la remuneracion total
cuando los servicios sean prestados en zonas declaradas en emergencia,
excepto en las capitales de departamento;

Que, el articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, la bonificacion
diferencial tiene por objeto:

a) Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que
implique responsabilidad directiva; y,

b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del
servicio comun.

c) Esta bonificacion no es aplicable a funcionarios.

Que, el articulo IX de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, determina que el Presupuesto del Sector Publico tiene

vigencia anual y coincide con el afio calendario, durante dicho penodo se
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afectan los ingresos percibidos dentro del afio fiscal, cualquiera sea la fecha en
los que se hayan generado, asi como los gastos devengados que se hayan
producido con cargo a los respectivos créditos presupuestarios durante el afno
fiscal;

Que, el articulo 269° de la Ley N° 25388, Ley de presupuesto del sector
publico para el afo 1992, prorrogé para el afio 1992 la vigencia de los articulos
161, 164, 166, 184, 205, 213, 235, 240, 254, 287, 288, 289, 290, 292 y 307 de
la Ley N° 25303, Ley anual de presupuesto del sector publico para el afio 1991,

Que, posteriormente el articulo 269° de la Ley N° 25388, fue derogado
‘u—_m y/o suspendido por el articulo 17° del Decreto Ley N° 25572, Ley que modificd
Ia Ley de Presupuesto del aino 1992, de fecha 22 de octubre de 1992;

Que, el Decreto Ley N° 25572 fue derogado por el Decreto Ley N°

»Ecmos/ 25807, de fecha 31 de octubre de 1992, disposicidn que en su articulo 4°
restituyé a partir del 1 de julio de 1992 la vigencia del articulo 269° de la
Ley N° 25388, sustituyendo su texto por el siguiente: Prorrogase para el afo
1992 la vigencia de los articulos 161, 164, 166, 184, 205, 213, 235, 240, 254
287, 288, 289, 290, 292 y 307 de la Ley N° 25303; los articulos 146 147 —
entendiéndose soélo a las Corporaciones de Desarrollo de Lima, Callao y San
Martin y 270 del Decreto Legislativo N° 556; los articulos 31 y 32 de la Ley N°
25185; el articulo 13° del Decreto Legislativo N° 573 y el articulo 240 de la Ley

N° 24977;
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Que, de acuerdo a la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, las leyes del presupuesto tienen vigencia anual, es decir,
coinciden con el afo calendario y sus efectos se circunscriben al ejercicio fiscal
correspondiente, por lo que, sélo podrian permanecer vigentes mas alla del afio
fiscal si su vigencia es prorrogada antes de que estas disposiciones dejen de
surtir efectos con la entrada en vigencia de la posterior ley de presupuesto;

Que, sobre el caso, cabe indicar que la norma que regulé el presupuesto
del afio 1991, Ley N° 25303, que establecia una bonificacion a los servidores y
funcionarios del sector salud que trabajasen en zonas rurales y urbano -
marginales, equivalente al 30% de su remuneracion total y de 50% en caso
dicha zona hubiera sido declarada zona de emergencia, a excepcion de las
capitales de departamento, estuvo vigente durante el afio 1991 y por una
norma posterior Decreto Ley N° 25807, de fecha 31 de octubre de 1992, se
prorrogd sus efectos para el aflo 1992, sin que se advierta disposicién legal
posterior que extendiera luego de dicho afio su vigencia, por lo que resulta
improcedente la peticion de pago de compensacion por condiciones
excepcionales de trabajo establecido en el inciso b) del articulo 53° del Decreto
Legislativo N° 276, asimismo, por no acreditar con documento alguno que se
encuentra laborando en zona rural, urbano - marginales o en zona de
emergencia;

Que, en uso de las facultades y atribuciones establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional
N° 304-GRJ/CR, de fecha_03 de abril del 2019, Manual de Organizacién y
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Funciones y Resolucién Ejecutiva Regional N° 439-2019-GR-JUNIN/GR, de
fecha 10 de setiembre del 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RESULTA IMPROCEDENTE, la peticién de
pago de compensacion por condiciones excepcionales de trabajo establecido
en el inciso b) del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, requerido por don
ESAU CHANCO CASTILLON ex servidor nombrado de la Direccién Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional Junin, en razén que
las normas que regularon el presupuesto para los afios 1991 y 1992, Leyes
Nos 25303 y 25388, que establecian una bonificacion a los servidores y
funcionarios del sector salud que trabajasen en zonas rurales y urbano -
marginales, equivalente al 30% de su remuneracion total y de 50% en caso que
dicha zona hubiera sido declarada zona de emergencia, solo estaban vigentes
durante los afios 1991 y 1992, asimismo, por motivo que no acreditdé con
documento alguno de estar laborando en zona rural, urbano — marginales y en
zonas de emergencia.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los
érganos competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo vy interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

L

Abog. RODRIGO LUYA PEREZ

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
gsuga'anwo REGIONAL JUNIN

RLP/SDRH
JDCN/TEC. ADM.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento v fines pertinentes
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