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RESOLUCION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N° ()61 -2019-GRJ/GRDS.

Huancayo, 18 SEP 2019

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Memorandum N° 1052-2019-GRJ/ORAJ, de fecha 10 de
setiembre de 2019; Informe Legal N° 427-2019-GRJ/ORAJ, de fecha 05 de
setiembre de 2019; Memorandum N° 1242-2019-GRJ-GRDS, de fecha 02 de
setiembre 2019; Oficio N° 94-2019-GRJ-DREJ/OAJ, de fecha 16 de agosto de
2019; Resolucion Directoral Regional de Educaciéon Junin N° 1515-DREJ, de
fecha 06 de junio de 2019; Absuelve traslado de Recurso de Apelacion
presentado por la Sra. JENY MILUSKA CHUCO CASTANEDA, de fecha 16
de mayo de 2019; Resolucion Directoral N° 008462-2018, de fecha 31 de
diciembre de 2018; Recurso Impugnativo de nulidad contra la Resolucion
Directoral de Contrato N° 8462-2018 presentado por la Sra. JENY MILUSKA
CHUCO CASTANEDA, de fecha 31 de diciembre de 2018: Resolucién
Directoral N° 003157-2019, de fecha 01 de abril de 2019; Recurso de
Apelacion contra la Resolucidn Directoral N° 03157-2019 presentado por la
Sra. JENY MILUSKA CHUCO CASTANEDA, de fecha 05 de abril de 2019:;
Recurso Impugnativo de nulidad contra la Resolucion Directoral N° 8462-2018
presentado por la Sra. JENY MILUSKA CHUCO CASTANEDA, de fecha 16
de enero de 2019; Recurso de Apelacién contra el acto administrativo
contenido en el Oficio N° 319-2019-GRJ-DREJ/OAJ presentado por la Sra.
REYNA MARIA GIRON SALAZAR, de fecha 12 de agosto de 2019; Oficio N°
2575-2019-GRJ/DREJ/UGEL-H/DIR-OAJ, de fecha 25 de junio de 2019; y el
Oficio N° 319-2019-GRJ-DREJ/OAJ, de fecha 24 de julio de 2019;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin
N° 1515-DREJ la Direccion Regional de Educacion Junin en grado de
apelacioén resuelve lo siguiente: Articulo 1°.- DECLARAR LA NULIDAD de la
Resolucion Directoral N° 003157-2019-UGEL-H de fecha 01 de Abril del 2019,
emitido por la Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo, por los motivos
expuestos en la presente resolucion y de conformidad con la opinién legal
N° 253-2019-GRJ-DREJ/OAJ (...); y Articulo 2°.- ELEVAR a la Comision
Especial de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para docentes; a
efectos de determinar responsabilidad administrativa y, a los que resulten
responsables;

Que, mediante Oficio N° 2575-2019-GRJ/DREJ/UGEL-H/DIR-OAJ
de fecha 25 de Junio del 2019 la Unidad de Gestion Educativa Local —
Huancayo solicita a la Direccion Regional de Educacion Junin se enmiende la
Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 1515-DREJ debido a
que no existe motivacién alguna respecto al articulo 2° para su elevacién

—

'. _____rgv_l_?_gﬁ_____l
aeG. N 3670960

2xp | 24995




lf:‘iiﬁ

Goblerno Regional Junin } Trabajands con la ,’m;a det puello!

a la Comision de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, todo
ello de conformidad al Art. 14.3 del TUO de la Ley N° 27444 vy
consecuentemente su suspensién temporal hasta la enmienda
correspondiente;

Que, mediante Oficio N° 319-2019-GRJ-DREJ/OAJ de fecha 24 de
Julio del 2019 la Direccion Regional de Educacion de Junin deniega la
suspensidén del acto resolutivo manifestando que la Resolucion Directoral
Regional de Educacién Junin N° 1515-DREJ ha sido formulado en
cumplimiento a la normativa vigente, por consiguientemente no es posikle
suspender la ejecucion que se consigna en el Art. 2° de la parte

resolutiva, todo ello en aplicacién del principio de RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA;

Que, mediante escrito de fecha 12 de Agosto del 2019 la_Sra.
REYNA MARIA GIRON SALAZAR en su calidad de Directora de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Huancayo, interpone su recurso de
pelacién contra el Oficio N° 319-2019-GRJ-DREJ/OAJ argumentando que
o existe motivacién para el articulo 2° de la Resolucién Directoral de
ducacién de Junin N° 1515-DREJ para decidir su elevacion a la
Comlsmn Especial de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
para docentes a efectos de determinar responsabilidad administrativa y de los
que resulten responsables;

Que, en ese sentido manifestamos que para la solucién del
conflicto juridico inicialmente debemos remitirnos al Art.14° del TUO de la Ley

27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, la misma que indica:
Articulo 14.- Conservacion del acto
14.1 Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a
sus elementos de validez, no sea trascendente, prevalece la
conservacién del acto, procediéndose a su enmienda por la propia
autoridad emisora.
14.2 Son actos administrativos afectados por vicios no
trascendentes, los siguientes:
14.2.1 El acto cuyo contenido sea impreciso o incongruente con las
cuestiones surgidas en la motivacion.
14.2.2 El acto emitido con una motivacion insuficiente o parcial.
14.2.3 El acto emitido con infraccibn a las formalidades no
esenciales del procedimiento, considerando como tales aquellas
cuya realizacion correcta no hubiera impedido o cambiado el sentido
de la decision final en aspectos importantes, o cuyo incumplimiento
no afectare el debido proceso del administrado.
14.2.4 Cuando se concluya indudablemente de cualquier otro modo
que el acto administrativo hubiese tenido el mismo contenido, de no
haberse producido el vicio.
14.2.5 Aquellos emitidos con omisién de documentacidon no
esencial.
14.3 No obstante la conservacion del acto, subsiste la
responsabilidad administrativa de quien emite el acto, salvo que la
enmienda se produzca sin pedido de parte y antes de su
ejecucion. (Enfasis y subrayado nuestro)
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Que, de la interpretacion literal de la normativa citada se puede
observar que la_enmienda puede ser promovida por dos sujetos del
procedimiento administrativo, por un lado, por la_ propia autoridad
emisora y por el otro, por el administrado; siendo ello asi, debemos indicar
que no_es el administrado quien solicita la enmienda sino la
UGEL/Huancayo, configurandose de esta manera su ilegitimidad para
poder cuestionar decisiones administrativas donde solo esta facultada en
dar cumplimiento sobre la parte resolutiva que ordena el superior jerarquico,
por lo que sobre este extremo debe de desestimarse su pretensiéon de
solicitud de enmienda incoada por la recurrente, mas aun _cuando ni
siquiera_ha sabido _identificar por cual de los supuestos se pretende
enmendar;

Que, si bien es cierto la_Unidad de Gestion Educativa Local
Huancayo a través del Oficio N° 2575-2019-GRJ/DREJ/UGEL-H/DIR-OAJ ha
advertido a la Direccion Regional de Educacién Junin _sobre una
presunta deficiente motivaciéon, pues en tal sentido corresponde a ésta
ultima su evaluacion y decision final, la cual fue ostentada y puesta de
conocimiento a traves del Oficio N° 319-2019-GRJ-DREJ/OAJ, la cual indica *
que la Resolucion Directoral de Educacion de Junin N° 1515-DREJ ha
sido formulado en cumplimiento a la normativa vigente, esto es,
conforme a la Resolucién de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU en
la que se prohibe taxativamente la postulacion a dos comités diferentes;
por lo que consecuentemente ordena a la Unidad de Gestion Educativa Local
Huancayo con la continuacion del cumplimiento de la parte resolutiva en lo
que respecta al articulo 2° sobre la elevacion al Comité de Procedimientos
Administrativo Disciplinarios de Docentes para la determinacion de la
responsabilidad administrativa;

Que, asi las cosas es preciso ventilar lo que se viene cuestionando,
es decir si la Resolucién Directoral de Educaciéon de Junin N° 1515-DREJ
se encuentra debidamente motivado, por lo que debemos remitirnos al
numeral 6.1) del Art. 6° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, la cual prescribe:

6.1 La motivacién debe ser expresa, mediante una_relacién

concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso
especifico, y la exposicion de las razones juridicas y
normativas que con referencia directa a los anteriores justifican
el acto adoptado.

(...) Enfasis y Subrayado nuestro.

Que, en ese sentido de la revisién exhaustiva del referido acto
administrativo puede observarse que existe una relacion coherente entre la
motivacion (parte considerativa) y la decisién final (parte resolutiva) los
mismos que fueron plasmados textualmente en los considerados 6 y 7
de la resolucién en cuestién, es decir describe los hechos relevantes y la
base legal en que se sustenta por lo que el superior jerarquico concluye remitir
el presente caso a la Comision de Procedimientos Administrativos
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disciplinarios docente; por lo que también debe de desestimarse sobre
este extremo lo incoado por la recurrente.

Que, por otro lado debemos indicar que el Art. 7° del TUO de la Ley
del Procedimiento Administrativo General en concordancia con el numeral

1.2.1) del Art. 1° del este mismo cuerpo normativo prescribe:
Articulo 7.- Régimen de los actos de administracion interna
7.1 Los actos de administracion interna se orientan a la eficacia
y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las
entidades. Son emitidos por el érgano competente, su objeto debe
ser fisica y juridicamente posible, su motivacion es facultativa
cuando los superiores jerarquicos impartan las 6rdenes a sus
subalternos en la forma legalmente prevista.
(...) énfasis y subrayado nuestro

Que, en ese sentido debemos indicar sobre este extremo, que las
actuaciones administrativas, como es el caso, el Oficio N° 319-2019-GRJ-
DREJ/OAJ no pueden ser impugnadas, todas vez que no constituye un
acto _administrativo, mas aun cuando ni siquiera surten efectos juridicos
perjudiciales frente a terceros administrativos ni al interés; su inimpugnabilidad
se sustenta en que las decisiones contenidas en un acto de administracion
estan dirigidas al orden interno de las entidades, por lo que habria ningun
derecho o interés legitimo susceptible de sentirse afectado;

Que, por ultimo es preciso indicar que el Art. 86° del TUO de la Ley

del Procedimiento Administrativo General prescribe:
Articulo 86.- Deberes de las autoridades en los procedimientos
Son deberes de las autoridades respecto del procedimiento
administrativo y de sus participes, los siguientes:
1 Actuar dentro del ambito de su competencia y conforme a
los fines para los que les fueron conferidas sus atribuciones.
{...)
5. Realizar las actuaciones a su cargo en tiempo habil, para
facilitar a los administrados el ejercicio oportuno de los actos
procedimentales de su cargo.

(... ‘)

Que, en tal sentido su incumplimiento debido implica la
responsabilidad administrativa, civil y penal por parte del funcionario y/o
servidor publico, instando a cada una de las partes cefiirse estrictamente a
sus funciones y competencias atribuidas de acuerdo a Ley y/o Reglamento;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por los articulos
25° y 41° literal c) de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y
modificatorias, y contando con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SE DECLARA IMPROCEDENTE, el
recurso de apelaciéon incoado por la Sra. REYNA MARIA GIRON SALAZAR
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en su calidad de Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancayo contra el Oficio N° 319-2019-GRJ-DREJ/OAJ.

ARTICULO SEGUNDO.- ORDENAR, a la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huancayo cumplir inmediatamente lo resuelto en la
Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 1515-DREJ,
recomendando actuar conforme a sus facultades conferidas bajo
responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- ORDENAR, a la Direccion Regional de
Educacion Junin remitir directamente copia de la presente resolucion vy
actuados a la Comision de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de
Docentes para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario sobre
determinacion de la responsabilidad administrativa.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a los 6rganos competentes
del Gobierno Regional Junin y a la interesada.

ARTICULO QUINTO.- DEVUELVASE, el  expediente
administrativo a la Direccion Regional de Educaciéon del Gobierno Regional
Junin, a fin de mantener un expediente Unico en cumplimiento al Articulo 161°
del TUO de la Ley N° 27444,

REGISTRE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO|REGIONAL JUNIN

— Y Ad

Llc. CLEVER RICARDO UNTIVEROS LAZO
Gerencia Regiopal de Desarrollo Sucial

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinentes

wro. 18 GEP 2019

“BIABbg. Helen S. Diaz Herrera
Si ETARIA GENERAL
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