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) GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 354 -2019-GRJ/ORAF/ORH.
HUANCAYO, 26 AGOD. 2019

LA SUB DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N°, 183-2019-GRJ/ORAF/ORH/B.S., de fecha 13 de
. agosto de 2019, sobre suspension de servicios con contraprestacion en vias de
s regularizacion de don Jack Basilio Valencia Delgadillo, trabajador contratado bajo
.J'el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios “CAS” Decreto
Legislativo 1057 del Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

En el Articulo 7° de la Constitucién Politica del Peru, se encuentra
estipulado que toda persona tiene derecho: “A Ia proteccion de su salud”.

Que, el inciso a) Numeral 12.1 del Articulo 12° del Decreto Supremo N°
/'~ 075-2008-PCM. Que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo 1057,
establece que “el personal contratado bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, tiene derecho a la suspension de servicios con
contraprestacion en los supuestos regulados en el régimen contributivo de
EsSALUD” y la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del
regimen especial del Decreto Legislativo 1057 que otorga derechos laborales en
los supuestos regulados en el régimen contributivo de EsSALUD™:

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que Ia
licencia es la autorizacién para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la
conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 46° del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del
Gobierno - Regional Junin, establece que la licencia por enfermedad sera
justificada con el correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo, otorgado por EsSALUD, vy los certificados médicos particulares sélo
justifican dos dias por cada 6 meses calendarios y tratandose de mas dias
en el mismo periodo, deberan ser canjeados por el CITT de ESSALUD;

‘ ..+ Que, en'el numeral .6.2.4.1.1 dela Resolucion de Gerencia General N°
1311-GG-EsSSALUD-2014 Directiva de Gerencia General N° 015-GG-EsSALUD-
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINIS TRACION 3 FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR.

- en vias de regularizacion |a
con contraprestacion por enfermedad a don JACK
BASILIO VALENCIA DELGADILLO, trabajador contratado bajo el régimen

icios “CAS" de| Decreto Legislativo
gional Junin, por el periodo de veinte (20)

dias
consecutivos a partir de| 20 de junio al 09 de julio de 2019, en atencion al
Certificado Médico Consejo Regional I\ Junin N° 1041964

ARTIiCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR,

la presente Resolucién a Ios
organos Competentes del Gobierng Regional Junin,

alfile, y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHiVESE.
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