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ACTA DE REUNION CON FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN EN EL
MARCO CONVENIOS DE APOYO PRESUPUESTARIO A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
DESARROLLO DE INCLUSION SOCIAL AP ENDIS.

En la Oficina del Area de Presupuesto de la Direccion Regional de Educacion Junin, en la ciudad
de Huancayo, siendo horas 9:00 a.m. del dia 16 de Agosto del 2019, con la participacion de los
representantes de Gobierno Regional Junin, Gerencia de Desarrollo Social, del Ministerio de
Economia y Finanzas, para el desarrollo de la reunion de evaluacion del convenio y cumplimiento
de metas en el marco de los convenios de Apoyo Presupuestal de la Estrategia Nacional de
Desarrollo Social e Inclusidn Social (AP ENDIS), para desarrollar la siguiente Agenda:

AGENDA:
1. Revision del Pre-informe final, previa coordinacion con GRJ, DREJ y Ministerio de
Economia y finanzas (MEF).
2. Revision de avance del informe final, para su publicacion en la plataforma virtual del
Gobierno Regional Junin
3. Asesoria y asistencia técnica, a cargo de la representante del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF),

El desarrollo de la reunion contd con la asesoria y asistencia técnica por la representante del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), Milagros Milla Virhuez, teniendo como finalidad en
comin con GRJ, el cumplimiento de la presentacion del informe final de la DREJ y la participacion
activa de cada representante por institucion, estableciendo los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

1. Segun las observaciones presentadas por Gobierno Regional Junin, ante la revision del
Informe final, la DREJ, se compromete a presentar el levantamiento de la mismas para
el dia 23 de agosto del 2019.

2. Losrepresentantes de la Gerencia de Desarrollo Social del GRJ, realizaran la publicacion
de los reportes mensuales de los indicadores priorizados en el marco del convenio AP
ENDIS, en la fecha establecida segin MEMORANDUM MULTIPLE N° 124-2019-
GRJ/GRDS.

3. La Direccion Regional de Educacion Junin, remitira su informe final el dia 23 de agosto
del 2019, al Gobierno Regional Junin — Gerencia de Desarrollo Social.

4. El Gobierno Regional — Gerencia de Desarrollo Social Junin, realizara la consolidacion,
presentacion y entrega al CONECTAMEF, del informe final de las Unidades Ejecutoras,
como Salud, Educacion y Vivienda.

5. La representante del MEF, sugiere evaluar la posibilidad de implementar una etapa de
transicion entre el equipo saliente y el nuevo equipo, debido al cambio de personal a fin
de asegurar el cumplimiento del informe final.

Sin méas temas que tratar, se concluye la reunion, siendo las 13:00 horas, del 16 de agosto del 2019, los
presentes suscriben en sefial de conformidad.
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ACTA DE TALLER: “REVISION DE INDICADORES DEL CONVENIO AP ENDIS EN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - JUNIN”

Siendo las 9:00am del dia martes 20 de agosto del 2019 reunidos en el auditorio de la
Direccion Regional de Educacion — Junin:

Asistentes:

¢ Ing. Jim Richard Castro Cancho
Coordinador de la Direccién Regional de Educacion
e Lic. Ana Cecilia Cruz Rivera
Gestora Regional de PELA
e Lic. Pelayo Ortiz Borja
Especialista de EIB
o Lic. Vilma Marleni Huamani Carbajal
Especialista de ACCESO
e Esther Rosa Flores Salazar
Especialista de Convivencia Escolar Regional
o Lilian Valentin Baldedn
Especialista de Finanzas
* Angela Villafranca Reyes
Especialista de Inicial
¢ Milton Villaverde Blas
Responsable de Oficina de Control Patrimonial
e Maria Eugenia Villaverde Mayhuasca
Encargada de Adquisicion
e Denis Quilca Torres
Area de Analisis y Sistemas
o José Koo Ambrosio
Especialista TOE
o Nidia Pinto Garcia
Planificadora
e Coordinador y Especialistas de Convenios
GRJ-Gerencia de Desarrollo Social

DESARROLLO:

1. Se dainicio a la reunién de revision, a continuacion el Coordinador de convenios Sr.
Hugo Diaz realiza una breve resefia de la necesidad de presentar los indicadores e
informacion solicitada.

2. Inicia con la revisién de los compromisos solicitando la informacién correspondiente
a los especialistas de DREJ.

a. Proceso 1: Programacion operativa. Sub Proceso Critico 1.2: Elaboracion del
Proyecto de Presupuesto anual y multianual para financiar los productos de
los Programas Presupuestales vinculados a la ENDIS.

i. Criterio 1.2.3: El Gobierno Regional cuenta con la programacion de
bienes y servicios, sustentada en funcion de su produccion, ajustada
a las particularidades locales.
e EI Sr. Ji, menciona que no cuenta con los datos de SIAF.
¢ Respecto a procedimiento de verificacion:



a. Paso 1; menciona que cuenta con la informacién
requerida.

b. Paso 2: menciona que cuenta con la informacion
requerida.

c. Paso 3. menciona que cuenta con la informacion
requerida.

d. Paso 4; menciona que cuenta con la informacién
requerida.

b. Proceso 2: Soporte logistico para la adquisicién y distribucién de los insumos
Sub. Proceso Critico 2.1: Adquisicién y distribucion de insumos.

i. Criterio 2.1.2: Las Unidades ejecutoras del Gobierno Regional que
ejecutan programas presupuestales vinculados a la ENDIS, realizan
procesos de seleccion con certificacién presupuestal en el SIGA
oportunamente.

El Sr. Hugo Diaz, realiza la aclaracion a diferentes consultas
realizadas por los técnicos de DREJ. ¢Quiénes son los
responsables para la ejecucion de gastos? ;Coémo orientar a
las UGEL para realizar los gastos.
Aclaraciones preliminares:
FED: Establece desarrollo infantil temprano, programacion
registrada 090; 091 (no CAS). Kit sanitario, Kit educativo,
Multimedia, etc, en servicios generalmente para el flete de
cuadernos de trabajo, entre otros.
Se estan presentando duplicidad de gastos y hay ejecutoras
gue no estan realizando el gasto de fungibles, asi también se
tienen saldos.
AP _ENDIS: Preferentemente a distritos amazdnicos;
establece principalmente a educacién secundaria, se puede
realizar contratacion de personal para realizar el monitoreo
especifico.
Definiciones de tipos de recursos y fuente de ingreso.
No hay precisiones respecto a la programacion presupuestal
para cada unidad ejecutora que conlleva a la dificultad de
seguimiento.
Respecto a procedimiento de verificacion:

a. Paso 1: menciona que cuenta con la informacién

requerida.

b. Paso 2; menciona que cuenta con la informacion
requerida.

c. Paso 3: menciona que cuenta con la informacion
requerida.

¢. Proceso Critico 2.2: Almacén, distribucion y disponibilidad.
i. Criterio 2.2.1: Las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional
distribuyen a los puntos de atencién los insumos directos para la
entrega de productos priorizados de los PP vinculados a la ENDIS.



e Los especialistas de DREJ; mencionan que se cuenta con la
informacion y cumplimiento y pago de los servicios

Criterio 2.2.2.a: El Gobierno Regional garantiza la disponibilidad de
insumos, equipos Yy recursos humanos por punto de atencion, para la
entrega de los productos priorizados de los PP vinculados a la
ENDIS.

e El Sr. Ji, menciona que Jauja a cumplido, con excepcion de
Satipo que no presenta el cumplimiento solicitado.

e Especialistas de DREJ, indican que no hay claridad en la
planificacién de transferencias y gastos segun la matriz de
necesidad en funcion a las brechas de las ejecutoras; solicitan
clarificar las funciones de los especialistas de DREJ para
monitorear efectivamente a las ejecutoras.

e En el mes de junio se solicitd reunién para realizar
planificacion y matriz el cual no ha sido considerado puesto
que se tenia la prioridad de considerar en la 26 pero ha sido
considerado en la 23.

e Paso 1; Se solicitara la informacién a Satipo.

e Paso 2; Se solicitara la informacién a Satipo.

¢ Paso 3; Se solicitara la informacién a Satipo.

Criterio 2.2.2.b: El Gobierno Regional garantiza la disponibilidad de
insumos, equipos y recursos humanos por punto de atencién, para la
entrega de los productos priorizados de los PP vinculados a la
ENDIS.
e Los especialistas de DREJ, mencionan que se cuenta con la
informacion.

Criterio 2.2.2.c: El Gobierno Regional garantiza [a disponibilidad de
insumos, equipos y recursos humanos por punto de atencion, para la
entrega de los productos priorizados de los PP vinculados a la
ENDIS.
o Los especialistas de DREJ, mencionan que se cuenta con la
informacion.

Criterio 2.2.2: El Gobiemo Regional, garantiza la disponibilidad de
insumos, equipos y recursos humanos por punto de atencion para la
entrega de los productos pricrizados de los PP vinculados a la
ENDIS.
e Los especialistas de DREJ, mencionan que se cuenta con la
informacion.



h. Proceso 3: Organizacion para la produccion y entrega de los productos. Sub
Proceso Critico 3.3: Articulacion, Coordinacién, Colaboracion
i. Criterio 3.3.1; ElI Gobierno Regional ha establecido
procedimientos/mecanismos de articulacion con otras entidades y
niveles de gobierno para alcanzar los indicadores priorizados del
Convenio.
s Se cuenta con resolucién de Plan de convivencia.
e Se registra gastos de viaticos para monitoreo.
e Paso 1; Se cuenta con informacion.
e Paso 2; Se cuenta con informacidn.
e Paso 3; Lainformacion esta por consolidar segun lo solicitado.
e Paso4: Lainformacion esta por consolidar segn lo solicitado.

ACUERDOS:

1. Para el dia 20 de agosto la DREJ, remitira el avance del informe correspondiente a
publicacion en web de Gobierno Regional.

2. Para el dia 26 de agosto la DREJ, remitira los informes correspondientes a
publicacién en web de Gobierno Regional y el informe Final de Subsanacion.

3. Para el dia 22 de agosto la DREJ, remitird el plan de accién correspondiente a las
problematicas y alternativas del Encuentro de Organizaciones Indigenas y Gobierno
Regional Junin.

4. Por acuerdo de los especialistas de DREJ, se responsabiliza al Jefe de
Administracion DREJ y el especialista de convenios; al cumplimiento de los informes
segln los plazos establecidos y compromisos respectivos,; asi como realizar las
coordinaciones respectivas con las areas involucradas.

Siendo las 10:45am damos por concluido la reunion con los especialistas de DREJ
pasando a firmar los presentes.
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ACTA DE REUNION CON FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN EN EL
MARCO CONVENIOS DE APOYO PRESUPUESTARIO A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
DESARROLLO DE INCLUCION SOCIAL ~ AP ENDIS y FONDO DE ESTIMULO AL DESEMPEND
FED.

Siendo las 4:30 pm, del dia 20 de mayo del 2019, reunidos en Sala de Sesiones del Gobierno
Regional Junin, los responsables participan de la reunién de evaluacién de los convenios
para el cumplimiento de metas en el marco de los convenios de Apoyo Presupuestal de la
Estrategia Nacional de Desarrollo Social e inclusién Social AP ENDIS y Fondo de Estimulo al
Desempefio FED, en cumplimiento a la suscripcion del Convenio de Asignacién por
Desempefio (CAD) entre el Ministeric de Desarrollo e Inclusién Social, el ministerio de
Economia y Finanzas y el Gobierno Regicnal de Junin, se da inicio a la reunién, convocada
por la Gerencia de Desarrollo Social donde se tomd los siguientes acuerdos.

Compromiso de Gestion 01

El Gerente Regional De Administracidn y el Responsable de Abastecimiento vy
Servicios Auxiliares, garantizan el cumplimiento de los requerimientos de la
Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento en un plazo de 5 dias
habiles.

De acuerdo al convenio firmado entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social
y el Gobierno Regional de Junin la Direccién de Regional de Vivienda, Construccién
y Saneamiento recibird un incremento al presupuesto en R.O del 5.7 % dentro de
las 24 horas para el cumplimiento de sus metas.

El Director de Regional de Vivienda, Construccidon y Saneamiento se compromete a
entregar el Plan de Trabajo sobre la Implementacion de Actividades del PP 0083
Producto 300627 Servicios de Agua Potable y Saneamiento Para Hogares Rurales En
el Marco del Convenio FED — CAP ENDIS, el 21 de mayo del presente.

La Analista de Presupuesto de Salud coordinara soporte de SIAF para sincerar v
actualizar informacién concerniente a las Unidades Ejecutoras.
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ACTA DE CONFORMACION DEL GRUPO IMPULSOR PARA LAS REUNIONES Y ENCUENTRO
ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y LAS ORGNIZACIONES Y LIDERES INDIGENAS, EN
EL MARCO DEL APOYO PRESUPUESTARIO A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO DE

INCLUCION SOCIAL — AP ENDIS.

En la ciudad de Huancayo, en el auditorio de la Direccidén Regional de Vivienda, Saneamiento y
Construccion, el dia martes 23 de Abril del 2019, a las 15 horas, se da inicio a la reuniodn,
convocada por la Gerencia de Desarrollo Social, para la conformacion del grupo impulsor para
las reuniones y el Encuentro entre el Gobierno Regional de Junin y las Organizaciones y Lideres
Indigenas.

Participan de la reunion.

1. Sub Gerente de Desarrollo Social e lgualdad de Oportunidades — Lic. Vladimir Lépez
Leyva.

2. Coordinadora de Convenios de la Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de
Oportunidades — Lic. Shumaya lturrizaga Tintayo.

3. Sub Gerente de Construccién y Saneamiento — Lic. Willson Modesto Aguilar
Coordinadora AP ENDIS Direccidén Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento —
Ing. Raquel Huaman Mosquera.

5. Coordinadora AP ENDIS Direccidon Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento —
Ing. Janeth Rojas Rojas.

6. Soporte Informatico de la Direccién Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento
- Jean Pierre Abad Diaz.

7. Coordinadora de Pueblos Indigenas de la Direccion Regional de Salud — Lic. Betsy Reyes
Panéz.

8. Coordinadora de la Mesa de Concertacion de Lucha contra la Pobreza Junin — Lic.
Carmela Correa Veldsquez.

9. Secretaria de la Mesa de Concertacion de Lucha contra la Pobreza Junin — Rosa Yrene
Flores Javier.

10. Representante de la DRE J — Lic. Juan Carlos Canto .

11. Representante de GIZ — Lic. Tania Sarmiento Casavilca.

Desarrollo de la Reunién:

Se da inicio a la reunién, con las palabras de bienvenida del Sub Gerente de Desarrolio Social e
lgualdad de Oportunidades Lic. Vladimir Lopez, quien en el marco del convenio AP ENDIS, hace
referencia a los resultados de la evaluacion de los compromisos emitidos por el MEF.

Sobre el Encuentro entre el Gobierno Regional de Junin y las Organizaciones y Lideres
Indigenas, hace referencia a la necesidad de promover mecanismos de acercamiento y de
escucha de la poblacion indigena de la selva central a través de sus organizaciones y sus
representantes, respecto a su percepcion de la situacion de la salud , educacion y saneamiento
en sus comunidades, asi como de la forma como el estado les entrega los diferentes servicios a
través de las instituciones pertenecientes al Gobierno Regional.

Por lo que se hace necesario la conformaciéon del Grupo Impulsor para Encuentro entre el
Gobierno Regional de Junin y las Organizaciones y Lideres Indigenas en Junin.

Se solicita la conformacion del Grupo Impulsor integrado por.



Representacion de la Gerencia de Desarrollo Social de Junin: Lic.Ricardo Clever Untiveros Lazo.

Representante de |la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Junin: Lic. Bladimir
Lopez Leyva.

Representante de la Direccion Regional de Salud de Junin Lic. Betsy Reyes Panéz.

Representante de Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento Lic. Willson
Modesto Aguilar.

Representante de la Mesa de Concertacidn de la Mesa de Lucha contra la Pobreza Junin - Lic.
Carmela Correa Velasquez.

Representante de Educacion: Lic. Juan Carlos Canto.

Representante de la Sub Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional — seguimiento
convenio.lic. Betzabe Marticorena Quispe.

Representante de la Sub Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional — seguimiento
convenio Prof. Shumaya lturrizaga Tintayo.

Funciones del Grupo Impulsor.

- Coordinar y gestionar acciones para el desarrollo de las Reuniones y el Encuentro entre
el Gobierno Regional y las Organizaciones y Lideres Indigenas, en el marco del AP
ENDIS.

- Tomar decisiones en el Diagndstico, Plan de Trabajo y la Metodologia para el
desarrollo de las Reuniones y el Encuentro entre el Gobierno Regional y las
Organizaciones y Lideres Indigenas, en el marco del AP ENDIS.

- Realizar el seguimiento y monitoreo a las acciones referidas a las reuniones y el
Encuentro.

- Identificar riesgos y situaciones criticas para el desarrollo del encuentro.

- Comprometer e informar a las direcciones y oficinas del Gobierno Regional, Unidades
Ejecutoras e identificar responsables a nivel local.

En conformidad de lo acordado, los y las participantes firman:
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ACTA DE REUNION CON FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN EN EL
MARCO CONVENIOS DE APOYO PRESUPUESTARIO A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
DESARROLLO DE INCLUSION SOCIAL AP ENDIS.

En el Oficina N° 504 de la Direcciéon Regional de Salud Junin, en la ciudad de Huancayo, siendo
horas 3:00 p.m. del dia 14 de Agosto del 2019, con la participacién de los representantes de
Gobierno Regional Junin, Gerencia de Desarrollo Social, del Ministerio de Economia y Finanzas,
para el desarrollo de la reunién de evaluacién del convenio y cumplimiento de metas en el marco
de los convenios de Apoyo Presupuestal de la Estrategia Nacional de Desarrollo Social e Inclusion

Social (AP ENDIS), para desarrollar la siguiente Agenda:

AGENDA:
1. Revision del Pre-informe final, previa coordinacién con GRJ, DIRESAJ y Ministerio de

Economia y finanzas (MEF).
2. Revisidn de avance del informe final, para su publicacion en la plataforma virtual del

Gobierno Regional Junin
3. Asesoria y asistencia técnica, a cargo de la representante del Ministerio de Economia y

Finanzas (MEF),

El desarrollo de la reunion conté con la asesoria y asistencia técnica por la representante del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), Milagros Milla Virhuez, teniendo como finalidad en
comin con GRJ, el cumplimiento de la presentacion del informe final de la DIRESAJ y la
participacion activa de cada representante por institucion, estableciendo los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

1. Segln las observaciones presentadas por Gobierno Regional Junin, ante la revision del
Informe final, la DIRESAJ, se compromete a presentar el levantamiento de la mismas
para el dia 23 de Agosto del 2019.

Los representantes de la Gerencia de Desarrollo Social del GRJ, realizaran la publicacion
de los reportes mensuales de los indicadores priorizados en el marco del convenio AP
ENDIS, en la fecha establecida segin MEMORANDUM MULTIPLE N° 124-2019-

2z ;p
35 s GRU/GRDS.
43 i%o 3. LaDireccion Regional de Salud Junin, remitira su informe final el dia 23 de agosto del
3 g; 2019, al Gobiemo Regional Junin — Gerencia de Desarrollo Social.
g; :S;?g 4. El Gobierno Regional — Gerencia de Desarrollo Social Junin, realizara la consolidacion,
Eg igo presentacion y entrega al CONECTAMEF, del informe final de las Unidades Ejecutoras,
QN5 como Salud, Educacién y Vivienda
& it 9
wao :
o8 §° Sin mas temas que tratar, se concluye la reunion, siendo las 19:00 horas, del 14 de Agosto del 2019, los
G2 i3 presentes suscriben en sefial de conformidad.
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DIRECCTON REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION GENERAL
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“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

ACTA DE LA EVALUACION DE LA PRIMERA VERIFICACION Y ASISTENCIA TECNICA A
LOS COMPROMISOS DE GESTION NIVEL 2 DEL CONVENIO AP-ENDIS, CON LAS
UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD JUNIN

Direccion Regional de Salud Junin — Gobierno Regional de Junin

Siendo las 8:40 am. del dia 30 de abril del 2019, reunidos en el Auditorio de la DIRESA JUNIN, se retine

- Los directores ejecutivos y equipo técnico de DIRESA JUNIN de las direcciones de Recursos
Humanos, Salud de las Personas, Promocién de la Salud, DEMID, Estadistica e Informatica,
Administracion, Planeamiento y Presupuesto, Salud Ambiental.

- Equipos técnicos de las Unidades Ejecutoras de Tarma, Chanchamayo, Pangoa, Satipo, Junin,
Pichanaki, Chupaca, Jauja, Valle del Mantaro

Agenda;
Evaluacion de la primera verificacion y asistencia técnica a los compromisos de gestion nivel 2 del
convenio AP-ENDIS, con las unidades ejecutoras de salud Junin.

Se tomo los siguientes acuerdos y compromisos al término de la asistencia técnica efectuado el dia 30 de

e

abril
Acuerdos:

COMPROMISO DE GESTION

ACUERDOS

A nivel Regional no menos del 20 % de
productos priorizacos dei PAN y SMN cuentan
con meta fisica onual registrados en ¢l
aphecative Excel consistente con el criterio de
progromacion y cartero de servicios (10

productos/Actividades).

- El responsable de padrén nominal de DIRESA en un plazo no menor de 24 horas

remitira los documentos sustentatorios para el ingreso de las IPRESS al padrdn
neminal de la Red de Salud Valle del Mantaro y Satipo.

La meta del padrén nominal serd remitfa por la DIRESA a las UE (Lunes 6 de
Mayo), teniendo en cuenta la coordinacién con representantes del AP ENDIS.

- DIRESA Junin brindara asistencia técnica para la programacion de una

videoconferencia segtin nuevo instructivo AP-ENDIS.

- Las redes deben corregir las metas fisicas seguin indicacion de DIRESA Junin,

siendo el plazo de semana para levantar las observaciones.

- Todas las UE deberdn corregir las metas fisicas segun cartera de servicios,

definiciones operacionales y criterios de programacion establecidos por el sector
(Plazo 17 de Mayo).

Certificoctdn nresupuestal de CAS en el SIAF
deanza el 855 y el compromisc anual
existznte en el SIGA respecto ol SIAF se
corresponden en 85%, considerande iaos

gensricas bienes y servicios (2.2) v activos no

financierss {2.6), a nivel de los prograrnas
presupuesteles de salud, por toda fuente de
Jinonciamiento.

- Todas las Unidad Ejecutora deberan realizar la incidencia para el cumplimiento

con el compromiso anual existenie en el SIGA respects al SIAF.
Los responsables de convenics haran el seguimiento

IPRESS existentes en distritos amazonicos
priorizados cuentan con disponibilidad
aceptable de vacunas definidas por el Sector,
en nifios menores de 12 meses, seglin meta
fisica valida.

La DIRESA garantiza la dotacién mensual de vacunas y otros biolégicos por cada
punto de atencion

IPRESS de distritos amazdnicos priorizados,
tienen disponibilidad de nc menos 90% de
equipos, medicamentos e insumos criticos
evaluados para los productos claves del PAN y
SMN. (Incluye hierro en
gotas, e insumos de planificacion familiar

Verificar en el médulo de patrimonio del SIGA la dispenibilidad por punto de
atencién de cada equipo critico relacionado al PAN y SMN, considerando los
equipos que tienen programacion presupuestal certificada en el Plan anual de
Obtencidn

Garantizar la disponibilidad por punto de atencion de los insumos criticos segin
estandar definido

IPRESS ubicadas en distritos amazdnicos
pricrizados con disponibilidad de persenal
para la atencion de nifios, nifias y gestantes
seglin meta fisica.

- Asegurar la dotacién y permanencia de recursos humanos en cada IPRESS.
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El GR cuenta con un Plan de Capacitacion a IPRESS en
dosaje de hemoglobina, antropometria, sesiones
demostrativas y consejeria nutricional, en coordinacion
con los entes rectores (CENAN - MINSA).

- Elresponsable de Nutricion de la DIRESA, levantara las observaciones segun las
recomendaciones realizadas en el informe.
Las redes en conjunto con |2 Coord. de Nutricion levantaran las observaciones
del Plan de Capacitacidn, en el plazo de 1 semana.

El Gobierno Regional cuenta con matrices de
sectorizacion de los distritos priorizados donde se
muestra la distribucién de la poblacién menor de 18
meses, e identifica en dichos dmbitos a los actores
locales que serdn capacitados en base al

protocolo de visitas domiciliarias, para el seguimiento
de précticas saludables (Lavado de manos, lactancia
materna, consumo de hierro y consumo de agua
segura).

El Gobierno Regional cuenta con un listado de
autoridades y organizaciones

indigenas de al menos 01 provincia priorizada, para
planificar encuentros sobre informacion relevante
vinculada con la entrega de los Productos de la ENDIS y
permita recoger propuestas desde la demanda para
mejorar la entrega del servicio.

GIZ realizara el acompafiamiento para el cumplimiento del indicador a nivel de la
GDS y DIRESA JUNIN

El Gobierno Regional procesa, publica y actualiza
mensualmente el estado de avance de los indicadores
priorizados y compromisos de gestion,

Mejorar la informacidn publicada en |a pégina web del Gobierno Regional teniendo
en cuenta los reportes amigables del instructivo
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ACTA DE REUNION CON FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN EN EL
MARCO CONVENIOS DE APOYO PRESUPUESTARIO A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
DESARROLLO DE INCLUSION SOCIAL AP ENDIS.

En el Oficina N° 504 de la Direccidén Regional de Salud Junin, en la ciudad de Huancayo, siendo
horas 3:00 p.m. del dia 14 de Agosto del 2019, con la participacion de los representantes de
Gobierno Regional Junin, Gerencia de Desarrollo Social, del Ministerio de Economia y Finanzas,
para el desarrollo de la reunion de evaluacion del convenio y cumplimiento de metas en el marco
de los convenios de Apoyo Presupuestal de la Estrategia Nacional de Desarrollo Social e Inclusion
Social (AP ENDIS), para desarrollar la siguiente Agenda:

AGENDA:
1. Revision del Pre-informe final, previa coordinacion con GRJ, DIRESAJ y Ministerio de
Economia y finanzas (MEF).
2. Revision de avance del informe final, para su publicacion en la plataforma virtual del
Gobierno Regional Junin

3. Asesoria y asistencia técnica, a cargo de la representante del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF),

El desarrollo de la reunidn contd con la asesoria y asistencia técnica por la representante del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), Milagros Milla Virhuez, teniendo como finalidad en
comin con GRJ, el cumplimiento de la presentacion del informe final de la DIRESAJ y la
participacion activa de cada representante por institucion, estableciendo los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

1. Segln las observaciones presentadas por Gobierno Regional Junin, ante la revision del

Informe final, la DIRESAJ, se compromete a presentar el levantamiento de la mismas

para el dia 23 de Agosto del 2019.

Los representantes de la Gerencia de Desarrollo Social del GRJ, realizaran la publicacion

de los reportes mensuales de los indicadores priorizados en el marco del convenio AP

ENDIS, en la fecha establecida segin MEMORANDUM MULTIPLE N° 124-2019-

GRJ/GRDS.

3. La Direccion Regional de Salud Junin, remitira su informe final el dia 23 de agosto del
2019, al Gobierno Regional Junin - Gerencia de Desarrollo Social.

4. El Gobierno Regional — Gerencia de Desarrollo Social Junin, realizara la consolidacion,
presentacion y entrega al CONECTAMEF, del informe final de las Unidades Ejecutoras,
como Salud, Educacién y Vivienda
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COORD. CONVENIO

Sin méas temas que tratar, se concluye la reunion, siendo las 19:00 horas, del 14 de Agosto del 2019, los
presentes suscriben en sefial de conformidad.
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ACTA DE REUNION CON FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN EN EL
MARCO CONVENIOS DE APOYO PRESUPUESTARIO A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
DESARROLLO DE INCLUSION SOCIAL AP ENDIS.

En el Oficina N° 504 de la Direccion Regional de Salud Junin, en la ciudad de Huancayo, siendo
horas 3:00 p.m. del dia 14 de Agosto del 2019, con la participacion de los representantes de
Gobierno Regional Junin, Gerencia de Desarrollo Social, del Ministerio de Economia y Finanzas,
para el desarrollo de la reunion de evaluacion del convenio y cumplimiento de metas en el marco
de los convenios de Apoyo Presupuestal de la Estrategia Nacional de Desarrollo Social e Inclusion
Social (AP ENDIS), para desarrollar la siguiente Agenda:

AGENDA:
1. Revision del Pre-informe final, previa coordinacion con GRJ, DIRESAJ y Ministerio de
Economia y finanzas (MEF).
2. Revision de avance del informe final, para su publicacion en la plataforma virtual del
Gobierno Regional Junin
3. Asesoria y asistencia técnica, a cargo de la representante del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF),

El desarrollo de la reunidn contd con la asesoria y asistencia técnica por la representante del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), Milagros Milla Virhuez, teniendo como finalidad en
comin con GRJ, el cumplimiento de la presentacion del informe final de la DIRESAJ y la
participacion activa de cada representante por institucion, estableciendo los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

1. Segun las observaciones presentadas por Gobierno Regional Junin, ante la revision del
Informe final, la DIRESAJ, se compromete a presentar el levantamiento de la mismas
para el dia 23 de Agosto del 2019.

2. Losrepresentantes de la Gerencia de Desarrollo Social del GRJ, realizaran la publicacion
de los reportes mensuales de los indicadores priorizados en el marco del convenio AP
ENDIS, en la fecha establecida segin MEMORANDUM MULTIPLE N° 124-2019-
GRJ/GRDS.

3. La Direccién Regional de Salud Junin, remitira su informe final el dia 23 de agosto del
2019, al Gobierno Regional Junin — Gerencia de Desarrollo Social.

4. El Gobierno Regional — Gerencia de Desarrollo Social Junin, realizara la consolidacion,
presentacion y entrega al CONECTAMEF, del informe final de las Unidades Ejecutoras,
como Salud, Educacion y Vivienda
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Lic. Marianela V, Allcca Sovero
COORD. CONVENIOSB
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DIRECCION

Sin mas temas que tratar, se concluye la reunion, siendo las 19:00 horas, del 14 de Agosto del 2019, los
presentes suscriben en sefial de conformidad.
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ACTA DE REUNION CON FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN EN EL
MARCO CONVENIOS DE APOYO PRESUPUESTARIO A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
DESARROLLO DE INCLUSION SOCIAL AP ENDIS.

En el auditorio de la Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento Junin, en Ia
ciudad de Huancayo, siendo horas 3:00 p.m. del dia 15 de Agosto del 2019, con la participacion
de los representantes de Gobierno Regional Junin, Gerencia de Desarrollo Sccial, del Ministerio
de Economia y Finanzas y Direccion Regional de Vivienda y Construccion, para el desarrollo de la
reunion de evaluacion del convenio y cumplimiento de metas en el marco de los convenios de
Apoyo Presupuestal de la Estrategia Nacional de Desarrollo Social e Inclusion Social (AP ENDIS),
para desarrollar la siguiente Agenda:

AGENDA:
1. Revision del Pre-informe final, previa coordinacion con GRJ, DRVCSJ y Ministerio de
Economia y finanzas (MEF).
2. Revision de avance del informe final, para su publicacion en la plataforma virtual del
Gobierno Regional Junin
3. Asesoria y asistencia técnica, a cargo de la representante del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF),

El desarrollo de la reunidn contd con la asesoria y asistencia técnica por la representante del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), Milagros Milla Virhuez, teniendo como finalidad en
comin con GRJ, el cumplimiento de la presentacion del informe final de la DRVCSJ y la
participacion activa de cada representante por institucion, estableciendo los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

1. Segun las observaciones presentadas por Gobierno Regional Junin, ante la revision del
Informe final, la DRVCSJ, se compromete a presentar el levantamiento de la mismas
para el dia 23 de Agosto del 2019.

2. Losrepresentantes de la Gerencia de Desarrollo Social del GRJ, realizaran la publicacion
de los reportes mensuales de los indicadores priorizados en el marco del convenio AP
ENDIS, en la fecha establecida segun MEMORANDUM MULTIPLE N° 124-2019-
GRJ/GRDS.

3, LaDireccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, remitira su informe final
el dia 23 de agosto del 2019, al Gobierno Regional Junin — Gerencia de Desarrollo Social.

4. El Gobierno Regional — Gerencia de Desarrollo Social Junin, realizara la consolidacion,
presentacion y entrega al CONECTAMEF, del informe final de las Unidades Ejecutoras,
como Salud, Educacion y Vivienda

Sin mas temas que tratar, se concluye la reunion, siendo las 19:00 horas del 15 de Agosto del 2019, los
presentes suscriben en sefial de conformidad.
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ACTA DE REUNION CON FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN EN EL
MARCO CONVENIOS DE APOYO PRESUPUESTARIO A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
DESARROLLO DE INCLUSION SOCIAL AP ENDIS.

En el auditorio de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento Junin, en la
ciudad de Huancayo, siendo horas 3:00 p.m. del dia 15 de Agosto del 2019, con la participacion
de los representantes de Gobiemno Regional Junin, Gerencia de Desarrollo Social, del Ministerio
de Economia y Finanzas y Direccion Regional de Vivienda y Construccion, para el desarrollo de la
reunion de evaluacién del convenio y cumplimiento de metas en el marco de los convenios de
Apoyo Presupuestal de la Estrategia Nacional de Desarrollo Social e Inclusion Social (AP ENDIS),
para desarrollar la siguiente Agenda:

AGENDA:
1. Revisién del Pre-informe final, previa coordinacion con GRJ, DRVCSJ y Ministerio de
Economia y finanzas (MEF).
2. Revisidén de avance del informe final, para su publicacién en la plataforma virtual del
Gobierno Regional Junin
3. Asesoria y asistencia técnica, a cargo de la representante del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF),

El desarrollo de la reunién contd con la asesoria y asistencia técnica por la representante del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), Milagros Milla Virhuez, teniendo como finalidad en
comdn con GRJ, el cumplimiento de la presentacion del informe final de la DRVCSJ y la
participacion activa de cada representante por institucion, estableciendo los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

1. Segln las observaciones presentadas por Gobierno Regional Junin, ante la revision del
Informe final, la DRVCSJ, se compromete a presentar el levantamiento de la mismas
para el dia 23 de Agosto del 2019.

2. Losrepresentantes de la Gerencia de Desarrollo Social del GRJ, realizaran la publicacion
de los reportes mensuales de los indicadores priorizados en el marco del convenio AP
ENDIS, en la fecha establecida segin MEMORANDUM MULTIPLE N° 124-2019-
GRJ/GRDS.

3. LaDireccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, remitird su informe final
el dia 23 de agosto del 2019, al Gobierno Regional Junin — Gerencia de Desarrollo Social.

4, El Gobierno Regional — Gerencia de Desarrollo Social Junin, realizara la consolidacion,
presentacion y entrega al CONECTAMEF, del informe final de las Unidades Ejecutoras,
como Salud, Educacion y Vivienda

Sin méas temas que tratar, se concluye la reunion, siendo las 19:00 horas del 15 de Agosto del 2019, los
_ presentes suscriben en sefial de conformidad.
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