J Trabaganda con la fwcrya ool pucklo!
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N° 056 -2019-GRJ/GRDS

Huancayo, 9 0 AGO 2019

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN:

VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 019-2019-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, Reporte N° 137-2018-
GRJ/DRSA-OEGDRH/SEC, Informe N° 054-2018-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC-AGAZ, Reporte
N° 966-2018-GRJ/ORAF/ORH, Memorandum N° 2441-2018-GRJ/GGR, Reporte N° 122-2018-
GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC, Informe N° 043-2018-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC-AGAZ,
Resolucién Directoral N° 307-2018-DRSJ/OEGDRH, Oficio N° 068-2018-GRJ-DRSJ-OCI,
Oficio N° 025-2009-DRSJ-OCI-EE1, Informe N° 001-2009-2-2814, entre otros, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de la
/ Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la
| sociedad, en el ambito de su competencia, por tal motivo se ha identificado presuntamente la
|/ responsabilidad administrativa del siguiente servidor:

IDENTIFICACION DEL PROCESADO.

NOMBRES Y APELLIDOS | ~ CARGO DIRECCION
DOMICILIARIA

EDSON OLIMPIO POMA LAGOS |DIRECTOR REGIONAL DE |Av. Daniel Alcides Carridn
SALUD DE JUNIN (Desde el |N° 1124 - Huancayo

15 de agosto del 2008 hasta
el 04 de octubre del 2009)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARIAN LA PRESUNTA FALTA

Que, del estudio y analisis de los documentos como el Reporte N° 137-2018-
GRJ/DRSA-OEGDRH/SEC, Informe N° 054-2018-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC-AGAZ, Reporte
N® 966-2018-GRJ/ORAF/ORH, Memorandum N° 2441-2018-GRJ/GGR, Reporte N° 122-2018-
GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC, Informe N° 043-2018-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC-AGAZ,
Resoluciéon Directoral N° 307-2018-DRSJ/OEGDRH, Oficio N° 068-2018-GRJ-DRSJ-OCI,
Oficio N°® 025-2009-DRSJ-OCI-EE1. Informe N° 001-2009-2-2814, entre otros, se deduce que
el procesado identificado en el numeral anterior, habrian incurrido en presuntas faltas de
caracter administrativo disciplinario tipificado como falta por incumplimiento del numeral 2) del
Articulo 239 de la Ley N° 27444, donde sefiala que: "No entregar, dentro del término legal, los
documentos recibidos, a la autoridad que deba decir u opinar sobre ellos’, de acuerdo a los
siguientes detalles

Que, mediante Resolucion Directoral N° 307-2018-DRSJ/OEGDRH, de fecha 23 de
mayo del 2018, el Director Regional de Salud de Junin en su articulo primero resolvié declarar
de Oficio la Prescripcién de la accion administrativa disciplinaria respecto a la presunta
responsabilidad de diversos servidores de la Direccién Regional de Salud inmersos en el
Informe N° 001-2009-2-2814 “Examen Especial a la Direccion Ejecutiva de Salud a las
Personas de la Direccion Regional de Salud Junin”. Asimismo en el articulo tercero de la
referida Resolucién se dispuso remitir todos los actuados a la Secretaria Técnica de los

GRDS

REG. N'| 258 7656

EXP.N°| AS/4 243




ey
-

®I¢ S Teatagan can (a guerya el petlo?

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la DIRESA Junin, a fin de que determine la
responsabilidad administrativa ae los Directivos y/o funcionarios competentes de 1a direccion
Regional de salud Junin, que permitieron prescribir la accion administrativa disciplinaria contra
los servidores comprendidos en &l Informe N° 001-2009-2-2814, de fecha 30 de julio del 2009,
Oficio N° 068-2018-GRJ-OCI de fecha 27 de abril del 2018.

Que, a través del Reporte N° 122-2018-GRJ—DRSJ-OEGDRH/SEC de fecha 06 de
setiembre del 2018, el ex Director Regional de Salud Junin, Med. Henry Francisco Aguado
Taquire remite al ex Gobernador Regional de Junin, Mag. Angel Unchupaico Canchumani, el
Informe N° 043-2018-GRJ-DRSJ-OEGDRH de fecha 04 de setiembre del 2018, donde el
Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la DIRESA Junin,
informa que de acuerdo al Oficio N°® 068-2018-GRJ-DRSJ-OCl y la Resolucion Directoral N°
307-2018-DRSJ/OEGDRH, el Informe N° 001-2009-2-2814 “Examen Especial a la Direccion
Ejecutiva de Salud a las Personas de la Direccion Regional de Salud Junin” habria
prescrito indefectiblemente para implementar la segunda recomendacion del citado Informe de
Auditoria, es decir la de disponer | deslinde de responsabilidades administrativas y el inicio de
los procesos administrativos para 1@ aplicacion de sanciones disciplinarias de los funcionarios,
ex funcionarios comprendidos en las observaciones N° 1, 2,3 4,y 5 del Informe antes
mencionado, pese a que con Oficio N° 159-2009-DRSJ-OCI-EE1 de fechas 31 de julio del
2009, se puso en conocimiento del Director Regional de Salud de Junin de ese entonces, Dr.
EDSON OLIMPIO POMA LAGOS desconociendose el motivo por el cual no continué con el
tramite pertinente, razon por la cual remite la citada documentacion para tomar las acciones
disciplinarias contra el procesado en cuestion

Que, con Reporte N° 966-2018-GRJ/ORAF/ORH de fecha 14 de setiembre del 2018, el
ex Sub Director de Recursos Humanos, Lic Victor Angeles Cardenas, sin percatarse del
contenido del Informe N° 043-2018-GRJ-DRSJ-OEGDRH del Secretario Técnico PAD de la
DIRESA Junin, devolvié todo el expediente al ex Director Regional de Salud, Med. Henry
Agudo Taquire, a fin de que determine 1a responsabilidad administrativa de los Directivos ylo
Funcionarios competentes de la Direccion Regonal de Salud Junin, que permitieron que
prescriba el Informe N° 001-2004-2-2814

Que mediante Reporie N 137-201 8 GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC de fecha 27 de
setiembre del 2018, el ex Diector Regional de Salud Junin nuevamente remite al ex
Gobernador Regional de Junin. &l referido expediente, adjuntando el Informe N° 054-2018-
GRJ-DRSJ-OEGDRH de fecha 19 de setiembre del 2018, donde el Secretario Técnico de los
Procedimientos Administrativos Disciplinanos de la DIRESA Junin, una VezZ mas informa que el
superior jerarquico del ex Director Regional de Salud Junin, Dr. EDSON OLIMPIO POMA
LAGOS, viene a ser el Gobiernc Regional de Junin, por lo que solicita que por intermedio de la
Secretaria Técnica PAD de esta Institucion, debera determinar la responsabilidad
administrativa disciplinaria del citado Director Regional, por haber dejado prescribir el Informe
N° 001-2009-2-2814 “Examen Especial a la Direccion Ejecutiva de Salud a las Personas
de la Direccion Regional de Salud Junin” el cual le fue puesto en conocimiento a través del
Oficio N¢ 159-2009-DRSJ-OCI-EE1 Finalmente mediante Provenido S/N de fecha 28 de
septiembre del 2018, el Sub Dircctor de Recursos Humanos derivo el referido expediente a la
Secretaria Técnica de los Procecimientos Adminisirativos del Gobierno Regional de Junin para
su atencian correspondiente

Que. en ese orden de ideas, a continuacion s€ procedera a efectuar el analisis factico y
juridico del caso antes expuesto conforme a lcs siguientes detalles:

Que. de =cuerdo a la Primera Disposicion General de 1a Directiva N° 014-2000-
CGB150 - VERIFICACION ¥ SEGUIMIENTO  DE IMPLEMENTACION  DE
RECOMENDACIONES DERIVADAS DE INFORMES DE ACCIONES DE CONTROL, el Titular
de la entidad es el responsable de disponer las acciones que aseguren la
implementacion ve las recomendaciones contenidas en los informes de control emitidos
por los Organos conformantes del Sisterna Nacional de Control y las Sociedades de
Auditoria designadas y coniratadas Asimismo de acuerdo a la primera disposicion
especifica de la cltada Directiva N” 014-2000-CG/B150, el Titular de la entidad, en cada
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oportunidad que reciba un Informe resultante de una accién de control, debera informar
por una sola vez, a la Contraloria General en un plazo de quince (15) dias (utiles de
recepcionado el informe, las acciones dispuestas con precision de plazos y de los
funcionarios responsables de implementar las recomendaciones formuladas; para lo
cual debera adjuntar el Formato N° 4: "Acciones adoptadas por el Titular.

Que, como podemos advertir del Oficio N® 153-2009-DRSJ-OCI-EE1, efectivamente el
dia 31 de julio del 2009 el Jefe del Organo de Control Institucional de la DIRESA Junin, remite
el Informe N° 001-2009-2-2814 “Examen Especial a la Direccion Ejecutiva de Salud a las
Personas de la Direccion Regional de Salud Junin” al Director Regional de Salud de ese
entonces, Dr. EDSON OLIMPIO POMA LAGOS, a fin de que implemente la segunda
recomendacion del citado Informe de Auditoria, es decir la de disponer el deslinde de
responsabilidades administrativas y el inicio de los procesos administrativos contra los
funcionarios, ex funcionarios comprendidos en las observaciones N° 1, 2, 3, 4, y 5 del Informe
antes mencionado,

Que, no obstante conforme comunica el Secretario Técnico PAD de la DIRESA Junin,
Abog. Angel Aliaga Zamudio a través de los Informes Nros 043, 054-2018-GRJ-DRSJ-
OEGDRH/SEC-AGAZ, el Informe N° 001-2009-2-2814 “Examen Especial a la Direccion
Ejecutiva de Salud a las Personas de la Direccion Regional de Salud Junin” habria
prescrito_indefectiblemente, ello debido a que el presunto infractor en su condicion de
Director Regional de Salud Junin no habria entregado el Informe N° 001-2009-2-2814, a la
Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios de la DIRESA Junin, a fin de que inicie los
respectivos procesos disciplinarios contra los servideres inmersos en las observaciones N° 1,
2, 3, 4, y 5 del Informe antes mencionado, pese a que con Oficio N° 159-2009-DRSJ-OCI-EE1
de fecha 31 de julio del 2009, se puso en conocimiento del procesado en cuestion, situacion
que trajo como consecuencia que no se pudiera iniciar proceso administrativo disciplinario
contra los servidores inmersos en las observaciones N° 1, 2, 3, 4, y 5 del Informe Especial en
cuestion, dejando que dichas faltas administrativas prescribieran y quedaran en la impunidad.
Estos hechos irregulares resquebrajan la buena imagen institucional de la Direccién Regional
de Salud Junin, quien debe adoptar las medidas correctivas de los actos administrativos
irregulares que incurren los servidores civiles de la Administracién Publica, a fin de moralizar y
mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la sociedad, en el &mbito de su competencia.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA Y/O INCURRIDA.-

Que, don EDSON OLIMPIO POMA LAGOS, Director Regional de Educaciéon Junin
(Servidor de confianza, ejercido desde el 15 de agosto del 2008 hasta el 04 de octubre del
2009), habria incurrido en presuntas faltas administrativas tipificada en el Art. 100° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, donde dice “Son faltas de
caracter disciplinario: Falta por incumplimiento del numeral 2) del Articulo 239 de la Ley
N° 27444: No entregar, dentro del término legal, los documentos recibidos a la autoridad
que deba decidir u opinar sobre ellos”. Por tanto, existen causales suficientes para instaurar
Proceso Administrativo al mencionado servidor de confianza, en aplicacién al inciso a) del Art.
106° del D.S. N° 040-2014-PCM.

RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, de acuerdo a la evaluacién efectuada, se concluye que el procesadoc EDSON
OLIMPIO POMA LAGOS, en su condicién de Director Regional de Salud Junin, no habria
entregado el Informe N° 001-2009-2-2814, a la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios _de la DIRESA Junin, a fin de que este inicie los respectivos procesos
disciplinarios contra los servidores inmersos en las observaciones N° 1, 2, 3, 4, y 5 del Informe
Especial antes mencionado, pese a que con Oficio N° 159-2009-DRSJ-OCI-EE1 de fecha 31
de julio del 2009, se puso en conocimiento del procesado en cuestidn en su condicién de
Director Regional de Salud Junin, situacion que trajo como consecuencia que no se pudiera
iniciar los procesos administrativos disciplinarios contra los servidores inmersos en el referido
Informe Especial, dejando que dichas faltas administrativas prescribieran y quedaran en la
impunidad. Estos hechos irregulares resquebrajan la buena imagen institucional de la Direccion
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Regional de Salud Junin, quien debe adoptar las medidas correctivas de los actos
administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de la Administracién Publica, a fin
de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la sociedad, en el ambito de su
competencia.

LA POSIBLE SANCION A LA FALTA IMPUTADA

Que la propuesta de ia sancion a aplicarse con respecto al presunto infractor, se ha
tomado en cuenta los criterios y condiciones establecidos en los literales a) y c) del articulo 87
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las cuales se detallan a continuacién:

‘a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por
el Estado”

Que, el Director Regional de Salud Junin debié haber entregado el Informe N° 001-
2009-2-2814, a la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios de la DIRESA Junin, a
fin de gue este inicie los respectivos procesos disciplinarios contra los servidores inmersos en
las observaciones N° 1, 2, 3, 4, y 5 del Informe Especial antes mencionado, sin embargo al no
haber actuado de esta forma, ha traido como consecuencia que dichas faltas administrativas
prescribieran y quedaran en la impunidad, resquebrajando la buena imagen institucional de la
Direccion Regional de Salud Junin, quien debe adoptar las medidas correctivas de los actos
administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de la Administracién Publica, a fin
de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la sociedad, en el ambito de su
competencia.

‘c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo
que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones,
en relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas
debidamente”

Que, en este extremo se tomara en cuenta la Jerarquia y especialidad del procesado
en cuestion, toda vez que al haber ostentado el cargo de Director Regional de Salud de Junin,
mayor era su obligacion de implementar las recomendaciones de los Informes provenientes de
los Organos de Control Institucional, lo cual no ha ocurrido.

Que en ese sentido, en el marco del articulo 87 y 91 de la Ley del Servicio Civil, se
propone para la conducta infractora en que habria incurrido don EDSON OLIMPIO POMA
LAGOS, Director Regional de Salud de Junin, la sancién de suspension sin goce de goce de
remuneraciones.

ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EL INICIO DEL PAD.

Que, el organo instructor en este caso es el Gerente Regional de Desarrollo Social, ello
en observancia del inciso b) del numeral 93.1 del Articulo 93 Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de las imputaciones realizadas, esta dependencia no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos
establecidos en los articulos 96 y 108 de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
respectivamente

Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios a traves del Informe de Precalificacion N° 019-2019-GRJ-
ORAF/ORH/STPAD, y estando a lo dispuesto por este Organo Instructor competente, y;
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En uso de las facultades y atribuciones otorgadas per la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, su Reglamento General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2014-PCM, la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra doen EDSON OLIMPIO POMA LAGOS, Director Regionzl de Salud
Junin, porque habria incurrido en presunta falta de caracter administrativo disciplinario
denominado falta por incumplimiento del numeral 2) del Articulo 238 de la Ley N° 27444, el cual
esta tipificado en el Art. 100° de Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
asi como por los demas fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, al servidor comprendido en la presente Resolucion,
formular sus descargos por escrito dentro del plazo de cinco dias habiles de nolificado con el
presente acto, conforme lo establece el articulo 111 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-
Reglamento de la Ley del Servicio Civil. Asimismo, se debe precisar que la ampliacion de plazo
a que hace referencia el articulo 111 del cuerpo legal antes mencionado, se entendera
aprobada por igual término. a la sola presentacién oportuna de la solicitud por parte del
procesado.

ARTICULO TERCERO.- PONER EN CONOCIMIENTO, al servidor comprendido en |a presente
Resolucion por ser su derecho, quien de considerarlo necesario solicitaran por escrito copias
de los documentos y antecedentes gue dan lugar al presente procedimiento disciplinario. De
igual forma, precisese que su escrito de descargo debera dirigirlo al Organo Instructor del
presente proceso.

ARTICULO CUARTO.- Hacer de conocimiento del servidor indicado en |z presente Resolucion,
los derechos y obligaciones en el tramite del procedimiento conforme se detalla en el articulo

96 del Reglamento General del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM,

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, copia de la presente Resolucién a los organos internos del
Gobierno Regional de Junin, a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Institucion, y al interesado EDSON OLIMPIO POMA LAGOS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

c.c \ |
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Lic. CLEVER RICARDQ/UNTIVEROS LAZO
Gerencia Reglonal de Desarrollo Social

: wd REGIONAL JUNIN
E Edg?ranscribo a Ud. para su
gonoacimiento y fines perinaentes

HYO. 90 AGO-2019

( )‘X\m di-\_ (X "}

B/abag. Helen S, Dfaz Herrera
SECRETARIA GENERAL
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