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“Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Ne 070 -2019-GRJ/IORAF

Huancayo, @ & MAR. 7015

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN:

VISTO.-

El expediente de registro N° 02109079 de fecha 06 de marzo del 2019,
mediante el cual dofia EDITH GLADYS PONCE MONTOYA, servidora
nombrada del Gobierno Regional Junin, solicita el reconocimiento de 30 afios
de servicios al Estado y el respectivo pago de la Asignacion.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51° y el numeral i) del articulo 54° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa respectivamente
fiian las condiciones para el reconocimiento del tiempo de servicios y
reconocimiento de la asignacion por cumplir 30 afos de servicios al Estado;

Que, mediante Resolucién Directoral Administrativa N° 156-2014-GRJ-
ORAF de fecha 24 de febrero del 2014, se reconoce a favor de la trabajadora

. \ EDITH GLADYS PONCE MONTOYA, quien desempena el cargo de Técnico 5

.\ de nivel remunerativo STB, 25 afios de servicios prestados al estado al 03 de

2J{ enero del 2014; consecuentemente se otorga por unica vez a favor de la

trabajadora en referencia el pago de la asignacion por haber cumplido 25
anos de servicios prestados al estado;

Que de acuerdo al Reporte N° 053-2019-GRJ-ORAF-ORH-CEP, emitido
por el Coordinador de Escalaféon y Pensiones, informa que de acuerdo a los
documentos adjuntos la trabajadora EDITH GLADYS PONCE MONTOYA, al
31 de diciembre del 2018, ha cumplido con 30 afios de servicios prestados al
estado, consecuentemente se debe reconocer- 30 afos de servicios(6to
. quinguenio) al 31 de diciembre del 2018; asi como al pago de la Asignacion
por haber cumplido 30 afios de servicios equivalente a (03 ) remuneraciones
totales;

Que, mediante Resoluciéon de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, de
fecha 14 de junio del 2011, el Tribunal del Servicio Civil establecié que la
remuneracion total permentes prevista el en articulo 9no del Decreto Supremo
N° 051-91.PCM, no es aplicable para el calculo de la asignacion por cumplir 25
y 30 anos de servicios al estado , debiendo ser de la remuneracion mensual
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total y que deben ser cumplidos por los 6rganos competentes del Sistema
Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, vigente a partir del 19 de
junio del 2011;
En uso de las atribuciones delegadas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 006-2019-GR-JUNIN/GR y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, a dofia EDITH GLADYS
PONCE MONTOYA, Técnico 5 de nivel remunerativo STB servidora
permanente del Gobierno Regional Junin; 30 afos de servicios prestados a la
Institucion al 31 de diciembre del 2018, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, por unica vez a favor de dona
EDITH GLADYS PONCE MONTOYA, quien desempena el cargo de Técnico 5
de nivel remunerativo STB, la asignacién por haber cumplido (30) afios de
servicios prestados al Estado, por el equivalente a Cuatro Mil ciento sesenta y
siete con 69/100 soles (S/. 4,167.69) monto equivalente a 03 remuneraciones
totales al 31 de diciembre del 2018.

ARTICULO TERCERO.- El egreso que origine el cumplimiento de la
presente resolucion se afectara a la slgmente cadena presupuestal:
- Fuente de Financiamiento . 00 Recursos Ordinarios
- Meta . 0055

- Funcién 103
- Division Funcional . 006
- Especifica de Gasto © 211931

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a los
Organos Internos del Gobierno Regional Junin, al file a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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