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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
v 184 2019-GRjunin/GR
Huancayo,z 8 FEB 2019

EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 002-2019-GR]/GRPPAT/SGCTP de fecha 15 de
febrero de 2019, de la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento,
mediante el cual se hace la propuesta de dar inicio al Proceso de Planeamiento
Estratégico, se conforme la Comision y el Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico encargado de planificar y gestionar el proceso de elaboracion del PEI
2020 - 2022y POI 2020 - 2022 del Gobierno Regional de Junin.
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CONSIDERANDO:
{U F*ZQ
@tm T Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 191 y 192 de la

~ . . v G = s ~ .
n oy« Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
J Acondiciogamiento } : e B i i ; i
\oy memea 4. Regionales y sus modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales,
Ladas” autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
dispone ademas que los Gobiernos Regionales tienen como finalidad esencial
OREEFB\\ fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion
A ’ ] . . . Sy
“,u,%uu%’(*publlca y privada y el empleo garantizar el ejercicio pleno de los derechos e
N 44 Sicualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes
LY zZb
$rogramas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Que, el articulo 6% de la Ley N 27867, Ley Organica de Gobiernos
' Regionales senala que el desarrollo regional comprende la aplicacion coherente y
i eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo econémico social, poblacional,
YA\ cultural y ambiental, a través de planes, programas y proyectos orientados a
generar condiciones que permitan el crecimiento econémico armonizado con la
ot inamica geografica, el desarrollo social equitativo y la conservacion de los
\ e /~/lrecursos naturales y el ambiente en el territorio regional, orientado hacia el
/' ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres e igualdad de oportunidades;
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Que, la norma antes citada, dispone en su articulo 29° inciso a) que son
funciones especificas sectoriales de las gerencias regionales de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el ejercicio de las funciones en
materia de planificacion estratégica prospectiva; y en su articulo 33° senala que la
Administraciéon Regional se sustenta en la planificacion estratégica, organizacion,
direccion, ejecucion y control, dentro del marco de las normas emitidas por los
sistemas administrativos nacionales;

- Que, el articulo 32 de la Ley N° 27783 - Ley Bases de la Descentralizacion,
establece que la descentralizacion tiene como finalidad el desarrollo integral,
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Que, asimismo, en el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N® 27783
establece que los Gobiernos Regionales y Locales estan obligados a promover la
participacion ciudadana en la formulacion, debate y concertacion de sus planes de
desarrollo y presupuestos y en la gestion publica;

Que, el articulo 352 de la Ley N2 27783, indica que es competencia exclusiva

Que, el Decreto Legislativo N 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto en

su articulo 22 inciso 12 indica que la Programacion multianual: Consiste en que

- el Presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva multianual orientada al
5. logro de resultados a favor de la poblacion, en concordancia con las reglas fiscales

.m [T cstab]eudas en el Marco Macrocconomlco Multlcmual y los instr umentos de

‘ Que, mediante Decreto Legislativo N® 1088, Ley del Sistema Nacional de

20O Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico se
- \}“Q‘{"Dﬁa “7( . . X s . t?

& rea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como el érgano

g
'3 sctor y orientador y de coordinacion de dicho sistema, y como un organismo
Yy &, écnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

8
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3 Que la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAN/PCD, aprueba la Directiva N© 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” que establece los
Nneamientos que la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el
arco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y con una
ision de largo plazo;

Que, la cuarta disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N°
001-2017/CEPLAN/PCD, “Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, establece que la Presidencia del Consejo Directivo del
CEPLAN aprueba las guias e instrumentos metodologicos necesarios para orientar
la actualizacion de planes y politicas a diferentes niveles, considerando el ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua y los lineamientos para los casos
de desastre, de conformidad con el articulo 6 de la referida Directiva.

Que, la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”, cuyo
contenido y sus modificatorias son aplicable para las entidades que integran el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de Gobierno, y
que estable pautas para la elaboracion, implementacién, seguimiento y evaluacion
y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;
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Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N2 053-2018-
CEPLAN/PCD, se modifica la “Guia para el Planeamiento Institucional”,
aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD;

Que, el numeral 4.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional para dar
picio el Titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento
i : \o“‘ Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta

ERNEEZ Direccion como aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de
apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura
organizacional de la entidad. Ademas, podra Conformar un Equipo Técnico
a\ integrado por representantes de los miembros de la Comision.

Que, en mérito de las consideraciones precedentes; y a la articulacion de
metas y objetivos con el Plan de Desarrollo Concertado del Gobierno Regional de
Junin resulta necesario contar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2020 - 2022 y Plan Operativo Institucional (POI) 2020 - 2022, para lo cual es
necesario conformar una Comisiéon y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico;

écwmn -Q‘, Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
§ Pesunisloy  , JUnin, aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 248-GR]/CR, de fecha 21 de
\Qw setiembre del 2016 sefiala en su articulo 46° que es funcion de la Gerencia
W Regional de Planeamiento y Presupuesto: a) Planear, conducir, coordinar y
supervisar la formulacion, seguimiento y evaluacion de los sistemas de

eogE‘i:O"’ W lanificacion estratégica prospectiva e inversion publica del Gobierno Regional
5_3'@““‘%',”% 4unin, asi como de presupuesto, créditos, tributos, administracién y ordenamiento
;o'; é}mton ial; b) Conducir y supervisar los procesos de formulacién y evaluacion de
. anes de Desarrollo Regional Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan
ﬁpelatlvo Institucional y Presupuesto Participativo Basado en Resultados, entre
otros; asi mismo, el articulo 48° seniala que la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica
\ y Planeamiento tiene entre sus funciones Difundir y Orientar la metodologia para
los procesos de formulacién y/o ajuste del Plan de Desarrollo Regional Concertado,
lan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional, asi mismo Asesorar,
articipar y Apoyar en la Formulacion de los Planes de Desarrollo Sectorial y Ejes

W,
%ém,\ J\J“'O\

Contando con la visaciones de la Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de la
Oficina de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y
Planeamiento y;

De conformidad con lo establecido en la Ley 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria, atribuciones otorgadas por el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Junin,
aprobada por Ordenanza Regional N° 248-GR]/CR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Comision de Planeamiento Estratégico
del Gobierno Regional de Junin, para la elaboracién del PEI 2020 - 2022 y POI
2020 - 2022 del Gobierno Regional de Junin, con la asistencia técnica de la
Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, a través de la
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento. La Comision de
Planeamiento Estratégico tiene caracter temporal, el plazo de funcionamiento de la
" misma es hasta la aprobacién del PEI 2020 - 2022 y POl 2020 - 2022; y estara
conformada por:

Sub Gerente de Cooperacion Técnica y Planeamiento.
' Sub Gerente de Inversion Publica - 1

S - — ————........————.

Gerente Regional de Desarrollo Social. -
| Gerente Regional de Desarrollo Econdmico. o
| Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion de Medlo Ambiente. J
|
|

{ Gerente Regional de Infraestructura.
\angm“a‘ . Director Regional de Administracion y Finanzas.
A ' Director Regional de Asesoria Juridica.

Dnc(_tm Remonal de Desarrollo lnsUlug onal v Femo]nvm de la Informacion.

La Comision de Planeamiento Estratégico tiene las siguientes funciones:

1. Determinar el Plan de trabajo para elaborar o modificar el PEl y el POL
. Revisar los informes de evaluacién del PEL

. Priorizar los OEI, AEl y Actividades Operativas de Inversiones.

. Validar el documento del PEl y POL

ARTICULO SEGUNDO. - Conformar el Equipo Técnico de Planeamiento
*”"tratégico responsable de desarrollar el proceso de elaboracion del Plan
tratcglco Institucional (PEI) 2020 - 2022 y Plan Operativo Institucional (POI)
020 - 2022 del Gobierno Regional de Junin, el mismo que estard integrado por:

NOMBRES Y APELLIDOS | PROFESION | CARGO

Gobernacion Regional

Egresada en Adm.

N Asistente Administrativo
y Sistemas

1 [Xumaya Mayra Gamarra Alfaro

Vice Gobernacion Regional

- . ; Técnica en . . :
1 | Sindy Jackelyn Nunez Rojas Asistente Administrativo

Contabilidad
Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional
l Nataly Rios Ponce Lic. en Psicologia | Asistente Administrativo

Oficina Regional de Control Institucional
' Secretaria

i . Asistente de Gerencia
Ejecutiva

1 | Maribel Milagros Tueros Davila'
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Procuraduria Pablica Regional

Lizeth Gleny Murillo Bendezu

B/. Contabilidad
y Finanzas

Asistente Administrativo

Secretaria General

Maritza Ceras Fierro

Lic. En
Administracion
de Empresas

Asistente Administrativo

Gerencia General Regional

L Angel E. Espinoza Quispe

l

Abogado

IAsesor Externo

Gerencia Regional de Desarrollo Economico

Julie Geraldine Ordaya Espinoza

B/.en
Administracion
de Empresas

Asistente Administrativo

Sub Gerencia de Promocion de Inversiones

bara Maritza Valentin Baldedn I 7 ITécm’co Profesional
erencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Lic. en
'/éTTU_EF{\\l Angel Sebastian Rojas Cerron Administracion |Asistente Administrativo
I de Empresas
Hig . . - . .
Ac;?;",%;;zr' 3 Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento
Tetritorat T® ; P : :
\?&E‘Lff Julio Raul Meza Sulluchuco Economista Profesional 7
20y julio Alberto Matos Gilvonio Economista Profesional 7
3| Héctor Augusto Pariona Arauco B/.Economia |Técnico Planificador
TOLR ‘ - ;
i 2 AN . . Asistente en Ciencias
: ﬁpnald Poma Quispe Economista .
c\ Sociales

Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion

= - .
Jarlon Noé Garcia Ramos

B/. Economia

Asistente Administrativo

Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial

Lic. en
~—=t={(indy Bereniz Laureano Chavez Administracion |Asistente Administrativo
o) |
R ) de Empresas
o
(,fg oAl dp\ﬁ;, \ Sub Gerencia de Inversion Publica
2|/ N Tebnica) 3 ] R 5 . )
\{L‘% (/{edbento Augusto Tapia Branez Ing. Agronomo | Apalista de Proyectos
2%,
Y2 Y R . .
Y~ e Gerencia Regional del Desarrollo Social

Olivia Flor Espinoza Marti

nez

Ing. Sistemas

Coordinador Promotor
Social

Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades

1 I Nelly Yanett Escurra Davila

?

CEL

| Coordinador/Promotor

Lugar de la Memoria

1 |Hugo Palomino Espinoza Docepte Elduc, Tec. Visual
Primaria
Gerencia de Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente
1 | Wilderson Maximo Ochoa Espejo Lic.en ] Encargado de
Antropologia | Presupuesto de la GrrnGMA
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Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente
1 I Maria Luisa Mendoza Falconi I Ing. Quimico ] Especialista Ambiental
Gerencia Regional de Infraestructura
Qg\fiﬁi ‘I';’LV Gabriel Francisco Meza Miguel Ing. Sistemas F'Spec‘;l]_?;jli?ezg:lwLmn
é ;E Sub Gerencia de Estudios
'\\.G’OGE 5 s> Dario Aquiles Cuba Ponce I Economista JAnalista de Proyectos
= Sub Gerencia de Obras
1 J Ever Rodolfo Miguel Vasquez J Economista IProfcsional 5

Sub Gerencia de Supervisiéon y Liquidaciéon de Obras

Administrador |Coordinador

SERENMiguel Angel Lazo Alvarez
i %t ! g g

g de Empresas | Administrativo
i@, 1= . .
Ol LA d % Sub Gerencia de Defensa Civil
; Adolfo Arturo Prialé Guerra | Economista IProfesional 7-=F2

Direccion Regional de Comunicaciones

= Lic. en Ciencias ; =
<CLN. . Directora Regional de
s 1~ Tatiana Rodriguez Recuay de la . g
Y Gerencid Regond Comunleacién Comunicaciones
b | U -‘ - - 3 Id 4 -
pamaro ) Oficina Regional de Asesoria Juridica
honatan Logan Lazo Pefialoza [ B/.en Derecho l/\sistent?e Legal
Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion
/’fﬁﬂ. Edyth Clarisa Romero Fernandez Mg. C.P.C Profesional 7
/"/’/(‘\C\ ! V/V'? L N &
Q= ‘uﬂk"r’." E‘As,o fv JC en .
Ellinda Huaman Arana Administracion | Profesional 5
s de Empresas
y Lic. en
Norma Jiménez Roca Administracion |Profesional 7
de Empresas

~edoyalHreccion Regional de Administracion y Finanzas/Sub Direccion de Administracion

Ao e N . .
A& 1y e\ Financiera
‘P i 13 ap A 1 . L s " o~ - ~ - . -
;‘:c: CDS ’Zé‘gsn}rggllc&fgm‘la Victoria Vega Mayorga I i Pl I[’l'ofesmnal /
o N 3 =/ . . .2 . s
NG\ frvpenere /& Sub Direccion de Gestion Patrimonial
NG el I o, . s .
o=k Dora Yolanda Fabian de Perez G.BJG; Profesional 8
Sub Direccion de Recursos Humanos
B/.en
1 1 Haydee Rocio Vilca Nonalaya Administracion de | Técnico en Escalafon
Empresas
Sub Direccion de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
, . 5 5 5 Especialista de
1 | Marcos Domingo Saravia Alvarado BEA S o ,
: s Contrataciones
Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
(e) de la Oficina de
1 | Elsa Marleni Hidalgo Olivera Ing. Sistemas | Planeamiento, Ppto. e
Inversiones

Direccion Regional de la Produccion
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1 [Javier Jaime Egas Saénz

PG

Jefe de la Oficina de
Planificacion y Ppto.

Direccion Regional de Agricultura

1 [ Paul Enrique Gonzales Ghiglino

Ing. Industrial

Director OPP

Direccion Regional de Energia y Minas

;T‘i\ lex Walter Durand Laureano

I

C:PG

[ Resp. de Administracion

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

fJrlando Hugo Ricalde Zarate
< :

Economista

Director Administrativo

2 | Wilmer Alberto Ponce Castro
G’O
r—

Lic. en
Administracion
de Empresas

Sub Director
Administrativo

T

h:[_'\_/

e

e Direccion Regional de Salud Junin

",
A

T

 Yolanda Martinez Matos

Economista

Responsable de la Unidad
de Presupuesto

Jos

Responsable de la Unidad

2 [Magno Huaylinos Michue Geografo de Planeamiento y
Gestion Institucional
&t | Torpe Lopez Cagas Lic. en Sub director de la DIRESA
?f:‘,‘a; S 5 pez e Enfermeria Junin
g dgmnea,;;""“; Direccion Regional de Educacion
Upug =
@Acmﬁf;ggﬂg& }"Nidia Amelia Pinto Garcia | GP.C I Planificadora Il
\ T e —

Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Téc. en
Contabilidad

Especialista
Administrativo

Direccion Regional de Tran

sportes y Comunicaciones

sé Juan Yauri Cordova

Economista

Jefe de Oficina General de
Planeamiento y Ppto.

Maria Celia Sdnchez de Vasquez

Economista

Planificadora

arila Navarro Rodriguez

\)"\\’Z:‘/\

A

Economista

Soporte Técnico de
Planificacion y
Presupuesto

fi7e ]

o I

Direccion Regional de Archivo Junin

amiente
LtPhinda Zenaida Baldedn Antipa

oN

Ing. de Sistemas y
Computacion

Administradora (e )

Aldea Infantil "El Rosario”
1 | Gabriela Sandra Suasnabar Porras o Asistente Administrativo
UGEL Tarma
1 | Roberto Tito Trinidad Marcelo C.PL Planificador 1
UGEL Chanchamayo

1 | Rossana Mirella Demarini Tremolada

Lic. Educaciéon

Especialista en
Planificacion

UGEL Satipo
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Esperanza Martinez Navarro

Lic. En Educacion

Planificador |

UGEL Huancayo

Zaira Joyce Bravo Ravelo Lic. En Educacion | Planificador
UGEL Chupaca
Margoth Palomares Baquerizo Lic. en Educacion | Planificador |
UGEL Concepcion
Severiano Alonso Salazar CRE Enca.r‘gad(.)/de
Planificacion
UGEL Jauja
7 "@ﬁ;%atriz Palacios De la Cruz [ G:PLG ]Planificador
of UGEL Junin
3 Egresada Lic. en
=03 .uz Yuly Balbin Montero Administracion Rtsp.(?.n“b,h B
. Planificacion
de Empresas
UGEL Rio Tambo
Julio Cesar Urcuhuaranga Huayra Profesor Eslpema.]lsta en Educacion
Primaria
UGEL Yauli

.
S SUSST h

Fernando Luis Ramon Ordofiez

Lic. en
Administracion
de Empresas

—
3

Plani dor

@]

a

cA

UGEL Pichanaqui

\L)\avid Braydy Pucuhuayla Vega

B/Ing. Industrial

Resp. de Planificacion

UGEL P

angoa

5

C.P.C.

Planificadora

linda Ruth Crispin Javier
@
\ /

Hospital Regional Docente M

aterno Infantil "E

|l Carmen"

Je E

‘7-§i]via Adriana Malpica Cardenas
0,
RCA

Téc. en
Administracion

Jefe de la Unidad de
Planeamiento y Gestion
Institucional

uirurgico “Daniel

Alcides Carrion”

Zeg0ns)

o

7

-garita Gladys Chaparro Lloclla

s |2 Hospital Regional Docente Clinico Q
/]

Lic. en
Administracion
de Empresas

Especialista
Administrativo

Red de Salud Va

lle del Mantaro

Jefe de oficina de

Heber de la Cruz Soto Economista ; -
Planeamiento Estratégico
o |~ - . : Encargado de
2 | Gustavo Roque Julcapari Cuba Economista 5

Planeamiento Estratégico

Red de Sa

lud Jauja

Fernando Arturo Churampi Soldrzano

Economista

Asistente Administrativo

Red de Sal

ud Tarma
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1 [Mérida Nancy Salazar Astete

CPC

Supervisor
Administrativo

Red de Salud Pichanaqui

1 | Mirella Cafari Suca

6.P.L

Planificador

Red de Salud San Martin de Pangoa

=

Vihay Jesus Alberto Oscco Reyes

Téc. en
Administracion

Responsable de Planesy
Programas

Red de Salud Chanchamayo

o\ 11 Lizbeth Nancy Almeida Palomino

(e

Lic. en
Administracion
de Empresas

Jefe de Planeamiento
Estratégico

G -
eV Red de Salud Satipo
=~ EG/3 Lic. en
o TNl Tis Ernesto Cabanillas Plaza Administracion de | Técnico Administrativo IlI
ol/), (SEe: S Empresas
A Red de Salud Junin
ey . Téc. en i . .
Richard Walter Martin Valdez by Técnico Administrativo |
Contabilidad
Red de Salud Chupaca
T ; Responsable
5© N5 | Antonio Damas Rosales GG ponse
@%««m e% Planeamiento y Ppto.
0 % Fupusho Sub Gerencia de Desarrollo Chanchamavyo
O moscela |
o T—T—'L"I ¥Cesar Augusto Salas Flores Lic. Administracion | Profesional 7
Sz
A E. Mna Teodolinda Ramadn Mayta N 8 Asistente Administrativo

Sub Gerencia de Desarrollo Junin

Economista

IProfcsional 7

Sub Gerencia de Desarrollo Tarma

---- rylin Lizbeth Mandujano Lavado

I Docente

lSub Gerente de Tarma

Sub Gerencia de Desarrollo Yauli

lio Alfonso Requena Sarapura

Arquitecto

Profesional 7

u‘ \ 2]
nTecn\CaJ g

w

Sub Gerencia de Desarrollo Satipo

Lic.en
Administracion de
Empresas

Asistente Administrativo

ISTP “Santiago An

tunez de Mayolo”

1 | Esperanza Alva Nagashima

Téc. en
Contabilidad

Responsable de la Oficina
de Planificacion

El Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico tiene las siguientes funciones:

a) Asistir a la Comision de Planeamiento Estratégico en la elaboracion vy
modificacion del PET y POL.
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ARTICULO TERCERO.- La Comision y el Equipo Técnico a que se refiere los
‘ticulos primero y segundo de la presente resolucidn, respectivamente, culminan

sus funciones una vez aprobado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 - 2022

y Plan Operativo Institucional (POI) 2020 - 2022.
Lo Rg
_{f’/es'umsaﬂeﬂwfd'

T de Praneamiemo,

ARTICULO CUARTO.- Transcribir la presente resolucién al Centro Nacional
) e i %ie Planeamiento Estratégico - CEPLAN y a los integrantes de la Comision y el

. ~ . ; 3 ¥ % %y i ‘
) T";"L“a“/?quxm Técnico de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Junin.
\'. e \“‘

ARTICULO QUINTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién

Q\@%\

ey,
Gl

GOBIERNG REGIONAL JUNIN
Lo que transeribo a Ud. para su
conocimiento v fines pertinentes

HYO.
HYO. 28 FEB 2019
Ao, Dy

BIAbog. Helen S, Diaz Horrara”
SECRETARIA GENERAL




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

