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Resolucién Sub Directoral Administrativa
N°:104 .2019-GRJI-ORAF/ORH

Huancayo, 01 de marzo de 2019
EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:
El Informe de Precalificacion N° 00001-2019-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, de fecha 01 de marzo de 2019, y;
CONSIDERANDOQ:

. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

1.1. Nombresy Apelidos CELIA LUZ CAJAHUAMAN GUTIERREZ

1.2. Cargo : TECNICO 1

1.3. Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
AUXILIARES

SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
fl. FALTA DISCIPLINARIA QUE SE LE IMPUTA

Que, del analisis y evaluacion de los hechos y lo imputado en el Informe de Precalificacion N° G0001-
2018-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, de fecha 01 de marzo de 2019, emitido por la Secretaria Técnica de
Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Gobierno Regional Junin, se determina que la
servidora civil CELIA LUZ CAJAHUAMAN GUTIERREZ habria incurrido en falta administrativa segin lo
establecido en el Articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil literal ) Las ausencias injustificadas
por més de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta
(30) dias calendarios, 0 mas de quince (15) dias no consecutivos en un perioda de ciento ochenta (180)
dias calendarios.

lll. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

Que, Mediante Resolucion Gerencial Regional N° 490-2018-GRJ/GGR, de fecha 19 de noviembre de
2018, se resuelve en su Articule Primero: “ROTAR TEMPORALMENTE EN VIAS DE REGULARIZACION
por necesidad de servicios @ Dofia CELIA LUZ CAJAHUAMAN GUTIERREZ de la Unidad Ejecutora N°
001 - Sede Regional a la Unidad Ejecutora N° 200 - Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones; debiendo remitir mensualmente ¢l parte diario de asistencia de la referida servidora a la
Unidad Ejecutora N° 001 — Sede Regional’,

Que, con Repaorte N° 02-2019-GRJ-DRTC/DR de fecha 14 de enero de 2019, el Director Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gaobierng Regional Junin, solicita al Director Regional de
Administracién y Finanzas del Gobierno Regional Junin, la autorizacién de destaque hasta el 31 de
diciembre de 2019 de la Sra. CELIA LUZ CAJAHUAMAN GUTIERREZ.
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Que, con Reporte N° 047-2019-GRJ/ORAF/ORH de fecha 21 de enero de 2019, el Sub Director de la
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, comunica al Director Regional de
Transportes y Comunicaciones, que de acuerdo al Decreto Supremo N° 005-30-PCM, Reglamento
General de la Ley de Bases de la Carrera Administrative y de Remuneraciones del Secter Publico y el
Manual Normativo de Personal N° 002-82-DNP (Desplazamiento de Personal), aprobado con Resolucion
Directoral N° 013-82-INAP-DNP, de fecha 02 de setiembre de 1992, el desplazamiento de personal
mediante destaque. solo procede para los servidores de carrera (nombrado) y no para los funcionarios o
contratados permanentes que no realizan carrera administrativa, siendo Dofia CELIA LUZ CAJAHUAMAN
GUTIERREZ contratada permanente, no procede formalizar su peticion de destaque a la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Junin, es preciso indicar que mientras
no se formaliza ninglin documento que autorice el desplazamiento de la referida servidora debe
permanecer en la Sede Regional.

Que, con Reporte N° 012-2018-GRJ- DRTC/DR, se presenta recurso de reconsideracion al Reporte N
047-2019-GRJ/ORAF/ORH de fecha 21 de enero de 2018.

Que, mediante Reporte N° 155-2019-GRJ/ORAF/ORH de fecha 08 de febrero de 2019, el Sub Director de
la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin informé al Director Regional de Transportes
y Comunicaciones que el desplazamiento de personal administrativo bajo el D.L. N® 276, se efectia de
- acuerdo a las condiciones establecidas en el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento General de
™ la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y el Manual
2 Normativo de Personal N° 002-92-DNP (Desplazamiento de Personal), aprobado con Resolucion
} “Directoral N© 013-82-INAP-DNP, de fecha 02 de setiembre de 1992, dispositivos que determinan que el
AN { dosplazommto de personal mediante destaque, solo procede para servidores de carrera (nombrados) y
%“” ~no para servidores funcionarios o contratados permanentes. Razén por la cual, no es procedente su
g recurso de reconsideracion contra el Reporte N° 047-2019-GRJ/ORAF/CRH de fecha 21 de enero de
2019, por lo que Done CELIA LUZ CAJAHUAMAN GUTIERREZ en el plazo maximo de 24 horas debe
retornar a la Sede Regional a desemperiar su cargo de reincorporacion.

Que, con Reporte N* 023-2019-GRJ-ORAF-ORH-REM, de fecha 04 de febrero de 2019 la Coordinadora
de Remuneraciones del Gobierno Regional Junin comunica al  Sub Director de la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional Junin que a la fecha no registra asistencia la servidora CELIA LUZ
CAJAHUANCA GUTIERREZ, lo que constituye falta disciplinaria, Que, de la investigacion previa y la
precalificacion de los hechos descritos en el presente caso, la servidora CELIA LUZ CAJAHUANCA
GUTIERREZ, Técnico 1 de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares de la Sede Regional,
estuvo rotada mediante Gerencial Regional N° 420-2018-GRJ/GGR, de fecha 19 de noviembre de 2018,
hasta el 31 de diciembre de 2018; de tal manera que debid reincorpararse a la Sede Regional (lugar de
origen) el dia 02 de enera de 2018.

Que, siendo asi, el Director Regional de Transportes y Comunicaciones presenté el Reporte N* 02-2018-
GRJ-DRTC/DR de fecha 14 de enero de 2018, solicitando al Director Regional de Administracién vy
Finanzas del Gaobierno Regional Junin, la autcrizacion de destaque hasta el 31 de diciembre de 2018 de la
Sra. CELIA LUZ CAJAHUAMAN GUTIERREZ.

Que, con Reporte N* 047-2019-GRJ/ORAF/ORH de fecha 21 de enero de 2019 y Reporte N® 1565-2019-
GRJ/ORAF/ORH de fecha 08 de febrero de 2019 el Sub Director de la Cficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional Junin determina que no procede formalizar la peticién de destaque a la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Junin, por 1o que la servidora CELIA
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LUZ CAJAHUAMAN GUTIERREZ en el plazo maximo de 24 horas debia retornar a la Sede Regional a
desempefiar su cargo de reincorporacion; orden que a la fecha no ha cumplido.

Que, de esta manera y tal como se puede apreciar en el reporte de asistencia y permanencia de personal
del Gobierno Regional Junin, que obra en autos, se aprecia que la servidora CELIA LUZ CAJAHUANCA
GUTIERREZ no ha cumplido con registrar su asistencia del 01 al 31 de enero de 2019 (acumulando 31
dias), ni tampoco ha cumplido con registrar su asistencia del 01 al 28 de febrero de 2019 (acumulando 28
dias), con lo que se prueba la inasistencia injustificada de la servidora a su centro labaral; motivo por el
cual esta Secretaria Técnica considera que se debe dar inicio al procedimiento administrative disciplinario,
a fin de determinar la responsabilidad administrativa.

Que, en ese orden de ideas, la servidora habria incurrido en falta administrativa conforme lo sefiala el
literal k) del Articulo 28 del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que dice lo siguiente: “Las ausencias injustificadas por mas de
tres (3) dias consecutivos o por més de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendarios, ¢ més de quince (15) dias no consecutivas en un periodo de ciento ochenta (180) dias
calenderios.

Que, estos hechos configuran la falta de caracter administrativo contemplado en el Articulo 85, Inciso )
Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivas o por més de cinco (5) dias no
consecutives en un periodo de treinta (30) dias calendarios, o més de quince (15) dias no consecutivos en

3 \\ un periodo de ciento achenta (180) dias calendarios; de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

(\

k?onforme a lo establecido en la Undécima Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley

,-; Aﬁel Servicio Civil aprobada mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con la Décima

Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y lo dispuesto en el
Numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC, los cuales senalan que los procedimientos
disciplinarios que se instauren a partir del 14 de setiembre de 2014, sobre faltas cometidas en fechas
anteriores, se rigen bajo las reglas procedimentales del Régimen de la Ley N° 30057 y su Reglamento
General.

. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

De acuerdo a los antecedentes y documentos que fueron materia de la investigacion preliminar, se habria
vulnerado lo establecido en el Articulo 98 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil “Faltas que determinan la aplicacion de sancion disciplinaria”

Articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil literal j) Las ausencias injustificadas por mas de
tres (3) dias consecutivos o por méas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendarios, 0 méas de quince (15} dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias
calendarios.

POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por la gravedad de la falta, la configuracion de estos supuestos no requiere reiteracion, pues la falta grave
se deriva de la ocurrencia de grave indisciplina constituyendo una conducta atentatoria contra el orden
interno de la Sede del Gobierno Regional Junin, de modo tal que su infraccion altere el modo habitual de
trabajo y el funcionamiento regular de la entidad. Por las circunstancias en que se desarrollan los hechos
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materia del procedimiento sancionador, es recomendable aplicar la sancién de DESTITUCION a la
servidora civil CELIA LUZ CAJAHUAMAN GUTIERREZ.

VI. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

De conformidad a la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; los descargos se presentan dentro del plazo de
cinco (05) dias habiles conforme lo eslablece el articulo 111 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil. La solicitud de prérroga se presenta dentro de dicho plazo: caso contrario, el Organo
Instructor contintia con el procedimiento hasta la emision de su informe.

VIl. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA

Abg. JOSE EDUARDO BENDEZU GUTARRA, Sub Director Regional de la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierna Regional Junin. En caso de presentarse la salicitud de prérroga, corresponde al
drgano instructor evaluar la solicitud y adoptando el principio de razonabilidad, conferir el plazo que
considere necesario pare que el imputado ejerza su derecho a la defensa. Si el drgano instructor no se
pronunciara en el plazo de dos dias habiles, se entendera que la prarroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia del vencimiento del plazo inicial.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR CIVIL

. El Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
' ha prescrito en su Articulo 96° lo siguiente:

Articulo 96°- Derechos e impedimentos del servidor civil en el procedimiento administrativo
disciplinario

96.1 Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al
debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones.
El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en
cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

96.2 Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil, a que se
refiere el literal h} del Articulo 153° del Reglamento mayores a (05) dias habiles.

96.3 Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el segunda parrafo de la
Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo maximo de diez
(10) dias habiles. la autoridad competente formulara denuncia sin contar con dicho informe.

96.4 En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe de control, las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto ia Contraloria
General de la RepUblica no notifique la Resolucion que determina el inicio del proceso sancionador
por responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y
non bis in idem.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Estando a lo expuesto, en aplicacion de las normas procedimentales y sustantivas de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiente Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-SERVIR-
PE: este Organo Instructor da INICIO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO por presunta
infraccion al Articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil literales j) Las ausencias injustificadas
por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta
(30) dias calendarios, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias
calendarios.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la servidora civil CELIA LUZ CAJAHUAMAN GUTIERREZ, la
presente resolucion; adjunto al presente los documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, para el ejercicio valido de su derecho de defensa.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

VAT, TN 25, N
/" Abg. |asf Eduardo Bendegu Gutarra
SUB BIRECTOR DEE LA QFICINA DE
RECURSOS HUMANOS
GOBIT RNO REGIONAL JUNIN
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinentes
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