CONVENIO N° 002 - 2019-GRJ/GR
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE

JUNIN Y LA COOPERATIVA DE SERVICIOS ESPECIALES SANTO TOMAS

Conste por el presente documento el Convenio que celebran de una parte, EL GOBIERNO
REGIONAL DE JUNIN, con RUC N2 20486021692, con domicilio Legal en Jr. Loreto Nro. 363,
Distrito de Huancayo, Provincia de Huancayo, Departamento de Junin, representado por su
Gobernador Regional, SR. VLADIMIR ROY CERRON ROIJAS , identificado con DNI N° 06466585,
a quien en adelante se le denominard, EL GOBIERNO REGIONAL y de la otra parte, LA
COOPERATIVA DE SERVICIOS ESPECIALES SANTO TOMAS con RUC N2 20516119340, Jr. Carlos
Alayza y Roel N2 2112 Oficina “F” Distrito de Lince, Provincia de Lima, Departamento de Lima y
Oficina Administrativa en Jr. Lima N° 785 Int. 2, Distrito de Cercado, Provincia de Huancayo,
Departamento de Junin, debidamente representado por su Gerente, SR. VICTOR RAUL
VASQUEZ GONZALEZ, identificado con DNI N2 06293713, seglin poder inscrito en el asiento
C00003 y C00004 de la Partida Electronica N2 11953662 del Registro de Personas Juridicas de
Registros Publicos de Lima y Callao, a quien en adelante se le denominara LA COOPERATIVA,
conforme a los términos que se detallan en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Estado Peruano.

o ey N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus Modificatorias.

Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 074-90-TR — TUO, Aprueba la Ley General de Cooperativa y sus
modificatorias.

Decreto Supremo Nro. 010-2014 — EF, Aprueba las normas reglamentarias para las

en}idédes publicas que realicen afectaciones en la planilla Unica de pagos, no afectar
/ma's del 50%.
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SULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

< LA COOPERATIVA, es una organizacion sin fines de lucro, que tiene como finalidad,
) facilitar el acceso a la educacion, la cultura de sus miembros, de la comunidad en
general, proporcionandoles material bibliografico, Programas de capacitacion del
idioma inglés con herramientas pedagogicas modernas, a través de Internet con una
fusion de estudio tradicional virtual — moderno on line y materiales de primera calidad
para un Optimo aprendizaje, en convenio con Akron International SAC,
(www.akronenglishl.com), y el respaldo de la Universidad Privada San Pedro; con el
propdsito de que el participante que concluye satisfactoriamente el Programa reciba
una Certificacion final refrendada por esta prestigiosa Universidad (y/o la Universidad
con la que Akron International SAC mantenga convenio al momento de refrendar
dichos certificados). Facilitando el acceso a este importante material educativo
mediante el sistema de descuento por Planilla Unica de Remuneraciones.

EL GOBIERNO REGIONAL, es una institucion publica que organiza y conduce la gestién
publica regional, que vigila, protege, promueve y conduce el desarrollo Integral
R sostenible de la Regidon Junin, con competitividad, enfoque de cambio climatico vy

ATKC i gestion de riesgos, derechos e igualdad de oportunidad en el marco de la
" E\ . % Modernizacién del Estado” e
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CLAUSULA TERCERA: OBIJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es crear los mecanismos e instrumentos de mutua
colaboracion y beneficio; a fin de que los trabajadores Nombrados, por Contrato
Administrativo de Servicios - CAS, Cesantes, y Otros bajo la supervisiéon de EL
GOBIERNO REGIONAL puedan acceder al Programa de Autoaprendizaje del idioma
inglés con Asesoria On line, y cuyo costo sera descontado al beneficiario en la Planilla
Unica de Remuneraciones en forma mensual y hasta la cancelacién del crédito, previa
autorizacion escrita y expresa por parte de cada uno de ellos.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las partes convienen establecer los compromisos en el presente Convenio y sefalar lo
siguiente:

EL GOBIERNO REGIONAL:

a) EL GOBIERNO REGIONAL, a través del Area correspondiente, efectuara los
descuentos mensuales por planilla a los Servidores Nombrados, por Contrato
Administrativo de Servicios - CAS, Cesantes y otros, que autorizaron los descuentos
de su remuneracion mensual a LA COOPERATIVA, por el crédito obtenido.

Abonar mensualmente a LA COOPERATIVA, dentro de los cinco primeros dias del
Mes siguiente, y entregar una relacion detallada de los descuentos ejecutados. El
pago deberd efectuarse mediante la entrega de cheque a nombre de LA
COOPERATIVA DE SERVICIOS ESPECIALES SANTO TOMAS.

Informar a LA COOPERATIVA la relaciéon de aquellos trabajadores que obtuvieron el
crédito y que hubieran dejado de prestar servicios en EL GOBIERNO REGIONAL por
cualquier razon o circunstancia, o se encuentren inmersos en un proceso judicial que
imposibilite efectuar el descuento respectivo y/o haber fallecido, en el plazo menos
posible de ocurrido el hecho.

EL GOBIERNO REGIONAL, en caso lo estime conveniente supervisara y evaluara en
forma periddica los servicios prestados por LA COOPERATIVA a los usuarios, a través
de la oficina correspondiente.

DE LA COOPERATIVA:

a) LA COOPERATIVA solicitara a EL GOBIERNO REGIONAL, informe sobre la capacidad
de endeudamiento del trabajador beneficiario y procedera a efectuar la verificacién
crediticia.

b) LA COOPERATIVA, evaluara la capacidad de endeudamiento de los trabajadores en
forma permanente, con el objeto de cautelar que los descuentos en la planilla de los
trabajadores que soliciten un crédito, no superen de hasta el 50% del total de sus
ingresos mensuales.

c) Otorgar créditos solo a los trabajadores de EL GOBIERNO REGIONAL que califiquen y
cumplan con suscribir y entregar la documentacion que LA COOPERATIVA solicite, y
siempre que se ajusten a los términos y condiciones del presente convenio.

d) En caso LA COOPERATIVA apruebe el crédito, informarda de dicha situacion al
trabajador. De tal manera que se emitira la Hoja de Resumen correspondiente y se
procederad al crédito respectivo.

e) Obtener del trabajador de EL GOBIERNO REGIONAL las autorizaciones de descuento

por planilla para proceder al descuento respectivo.

\y ,\\ ’ f) Enviar mensualmente a EL GOBIERNO REGIONAL Ia relacion detallada de los

\) 4 usuarios, con las cuotas a descontar de acuerdo a los meses convenidos hasta el 05
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del Mes siguiente, para efectos de los descuentos al trabajador, con los siguientes
datos: a) Apellidos y Nombres, b) DNI. ¢) Monto a descontar.

g) LA COOPERATIVA, autoriza a EL GOBIERNO REGIONAL a retener el 1.5% de la
planilla ejecutada y cancelada en forma mensual, que se constituye como pago por el
servicio prestado y el costo de los gastos administrativos.

h) LA COOPERATIVA, suscrito el convenio Interinstitucional con EL GOBIERNO
REGIONAL otorgara a los trabajadores inscritos en el Programa los siguientes
beneficios:

Beneficios Académicos:

1. Programa de Auto aprendizaje del idioma inglés con asesoria de profesores en linea
en tiempo real via Skype, las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, los 365 dias del
afio con excepcion de feriado nacional, 1ro de Mayo, navidad y afio nuevo. (UNICO
SERVICIO EN NUESTRO PAIS).

. Programa con extension familiar a partir de los 7 aflos de edad sin considerar grado

de parentesco.

. EI Programa consta de tres niveles: Nivel Inicial (Basico), Nivel, Fundamental

(Intermedio) y Nivel Operacional (Avanzado), cada uno de ellos se desarrolla en 4

meses. En caso el usuario no culmine en este tiempo, se otorgara 12 meses

adicionales para el aprendizaje del programa.

. Al trabajador se le entregara material bibliografico como parte del costo del

programa. Este material consta de: 06 libros, 01 diccionario Inglés-Espafiol, 10 CD° y

un Maletin Ejecutivo.

. Bl personal que participe del Programa podra ingresar al portal

www.akronenglishl.com, crear una cuenta con un correo electrénico valido, una

contrasefa y el numero de Licencia que se le entregd al momento de adquirir el
programa. A partir de ese instante, el usuario podrd ingresar a la plataforma virtual

er durante cualquier momento del dia haciendo uso solamente del correo electronico y

la contrasena que utilizo al crear su cuenta.

. Durante el proceso de aprendizaje, el usuario debera rendir distintas evaluaciones

para pasar de nivel: gramatica, comprension de lectura, comprension y expresion

oral.

. El trabajador de vuestra Institucion inscrito en nuestro Programa podra contactar a
las tutoras las 24 horas del dia y se podra beneficiar de asesorias en tiempo real. No
existe un tiempo limite para realizar las consultas. El usuario también tendra acceso a
un buzoén de consultas en www.akronenglishl.com a través de la cual podra enviar
todas sus dudas con respecto al curso.

8. Las personas que hayan aprobado las evaluaciones que requiere cada nivel seran
certificadas por Akron International SAC., socio estratégico nuestro que brinda la
ensefanzay la certificacion.

9. A las personas que hayan aprobado todos los niveles, se les otorgara un certificado
final, el mismo que sera otorgado por la Universidad Privada San Pedro de Chimbote
(y/o la Universidad con quien Akron International SAC mantenga convenio a la fecha
de otorgar dicha certificacion y garantizando que la nueva Universidad sea de igual o
mayor prestigio).
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CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA

El presente Convenio tendra vigencia de (02) dos afios, contados a partir de la fecha de
, su suscripcion; permitiendo el ingreso de nuevos usuarios en las planillas a descontar.
w\ El convenio podra ser renovado por expreso acuerdo de las partes.



Los descuentos autorizados de manera expresa, dentro del periodo de vigencia del
convenio, se seguiran efectuando hasta cancelar la deuda en su totalidad.

CLAUSULA SEXTA: ASPECTOS OPERATIVOS

a) EL GOBIERNO REGIONAL, no asume la responsabilidad de la no afectacion de las
cuotas en la planilla correspondiente, en caso que el trabajador no tenga liquidez de
pago, descontandosele solo de acuerdo a su capacidad de pago, por lo que no se
asumird ninguna responsabilidad.

b) En caso de producirse la conclusion del vinculo entre EL GOBIERNO REGIONAL vy el
trabajador, y de existir un saldo deudor por concepto del crédito otorgado, EL
GOBIERNO REGIONAL no asume obligacion alguna, pues su labor es de estricta
facilitacion de acceso al crédito entre LA COOPERATIVA y el trabajador.

LAUSULA SEPTIMA: CAUSAL DE RESOLUCION DE CONVENIO

contenidas en el presente documento por cualquiera de las partes, para lo cual la parte
afectada comunicard por escrito a la otra decision asumida en un plazo no menor de
treinta (30) dias calendario de anticipacion, sin que tal decision genere pago de lucro
cesante o cualquier otro tipo de pago o indemnizacién.

/ El presente convenio podra ser resuelto por incumplimiento de las obligaciones
) = -

/ CLAUSULA OCTAVA: DE LAS CONTROVERSIAS, DISCREPANCIAS Y JURISDICCION

Toda controversia o discrepancia derivada de la interpretacion o cumplimiento del
presente Convenio, se intentard resolver dentro de un plazo que no excedera de los
quince (15) dias utiles, mediante la coordinacidn entre las partes, comprometiéndose a
brindar sus mejores esfuerzos para lograr una solucion armoniosa, mediante
entendimiento directo sobre la base de la buena fé.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES

Cualquier modificacion, restriccion, supresion o ampliacion de las cldausulas del
presente Convenio, se efectuaran de comun acuerdo entre las partes, mediante una
Adenda bajo el mismo nivel de aprobacion.

En sefial de aceptacion y aprobacidn de todas y cada una de las cldusulas del presente
Convenio, lo firman los Representantes de ambas partes, en tres (3) ejemplares del
mismo tenor y valor, en la Ciudad de Huancayo, a los 22, dias del mes de
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