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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 022-2019—-GRJ/GGR
Huancayo, [{ 3 FEB 7019

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:

El Informe Legal N° 47-2019-GRJ/ORAJ, de fecha 04 de febrero del
2019, relacionado al Recurso de Apelacion interpuesto por la Administrada Susan
arleni FELIX BUJAICO, contra la Carta Multiple N° 015-2018-GRJ/ORAF de fecha
7 de diciembre del 2018, y ;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Ley No. 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales sefala: La presente Ley Organica establece y norma la estructura,
organizacion, competencias y funciones de los gobiernos regionales. Define la
OREGI anlzaC|on democratica, descentralizada y desconcentrada del Gobierno
‘i RS dional conforme a la Constitucion y a la Ley de Bases de la Descentralizacion.

Que, el articulo 36° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales
Plece: las normas y disposiciones del Gobierno Regional se adecuan al

geénamiento juridico nacional, no pueden invalidar ni dejar sin efecto normas de
otro Gobierno Regional ni de los otros niveles de gobierno. Las normas y
disposiciones de los gobiernos regionales se rigen por los principios de exclusividad,
territorialidad, legalidad y simplificacion administrativa.

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la
Ley No. 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que conforme
al Principio de Legalidad, “las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estan
atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidos”; asi también,
el numeral 1.5 del citado articulo, el cual regula el Principio de Imparcialidad,
establece que “las autoridades administrativas actdan sin ninguna clase de
discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios
frente al procedimiento resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con
atencién al interés general”.

Que, conforme al recurso de apelacion interpuesto por la administrada
Susan Marleni FELIX BUJAICO contra la Carta Mditiple No. 015-2018-GRJ/ORAF
de fecha 17 de diciembre del 2018, refiere que con dicha Carta se le comunica que
concluiria su vinculo contractual con el Gobierno Regional de Junin el 31 de
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diciembre pasado. Por lo que solicita la nulidad de dicha carta por contravenir lo
establecido en el articulo 15° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico Decreto Legislativo No. 276 y por atentar contra
lo establecido en el articulo 26° inciso 1 de la Constitucion Politica del Pera, en
aplicacion del inciso 1 del articulo 10° de la Ley No. 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Que, en el Acta de Adjudicacion para Contrato por Reemplazo o
Suplencia; en el que se consigna los datos personales, datos de la plaza y vigencia
del contrato se aprecia que en éste Ultimo se sefiala como fecha de vigencia a partir
del 02/10/15 al 31/12/15, concluyendo que se hace constar que la presente
adjudicacion es de plena aceptacion del adjudicatario, al que se le notifica que el
Gobierno Regional Junin emitira y notificara la respectiva Resolucion Administrativa;
Acta que no fuera cuestionada en ninguno de sus extremos, procediéendose a
suscribir el contrato por reemplazo No. 01-2015-GRJ/ORAF, Renovacion de
Contrato No. 01-2016, prorroga de Contratos y otros.

Que, El articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
probado por el Decreto Supremo No 005- 90-PCM, autoriza a la administracion
Ublica a contratar a personal para servicios cuya naturaleza es de caracter

hess Que, mediante Resolucion Sub Directoral Administrativa No. 692-2018-
T GRJ/ORH de fecha 27 de noviembre del 2018, se resuelve: Articulo Primero.-
“RESULTA IMPROCEDENTE, la solicitud de reconocimiento como trabajadora
contratada permanente bajo el Decreto Legislativo No. 276, formulada por dofia
Susan Marleni FELIX BUJAICO, en razén que el Contrato por Reemplazo No. 001-
2015-GRJ/ORAF de fecha 02 de octubre del 2015 posterior renovacion y prérroga
suscrito con la entidad es aplazo determinado con fecha de inicio y fin, asimismo,
por el motivo que la ley de presupuesto de cada afo que autoriza los Contratos por
Reemplazo, coinciden con el afio calendario; es decir, culminan el 31 de diciembre
de cada Afo Fiscal, consecuentemente los contratos suscritos con la reclamante en
mérito a las leyes de presupuesto y las normas de la Administracion Publica,
concluyen indefectiblemente el 31 de diciembre de cada afio. (...).

Que, mediante Resolucién Directoral Administrativa No- 267-2018-GR-
JUNIN/ORAF de fecha 17 de diciembre del 2018, se resuelve: “DECLARAR
INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la ciudadana Susan Marleni
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FELIX BUJAICO contra el acto administrativo contenido en la Resolucion Sub
Directoral Administrativa No. 692-2018-GRJ/ORAF/ORH de fecha 27 de noviembre
del 2018, expedido por el Sub Director de Recursos Humanos, quedando firme el
acto en todos sus extremos, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa. (...).

Que, en el presente caso se debe tener presente que conforme al articulo
44° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, que establece el régimen al que
pertenecen los servidores de dicha entidad dispone que “Los funcionarios y
servidores a cargo de los Gobiernos Regionales se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracion publica conforme a Ley”, de lo que se
desprende que el régimen laboral de sus servidores es el Régimen Laboral General
de la Administracion Publica.

Que, al respecto se debe tener en cuenta la CASACION No. 13037-2014-
CUSCO, en su noveno fundamento ha establecido que, respecto al régimen laboral
de los trabajadores de los Gobiernos Regionales, debemos tener en cuenta que el
articulo 44° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, que establece el régimen
al que pertenecen los servidores de dicha entidad dispone que “Los funcionarios
y servidores a cargo de los Gobiernos Regionales se sujetan al régimen
boral general aplicable a la Administracion Publica conforme a Ley”.
imismo El Tribunal Constitucional en la resolucion de fecha 28 de agosto del
P12, expedido en el Expediente No. 05350-20111-AA/TC, asi como en la
solucion de fecha 12 de agosto del 2013 emitido en el Expediente No. 01440-

2012-PA/TC, ha concluido al analizar los alcances del articulo 44° de la Ley

’ inistracion Publica, siendo la via para resolver las pretensiones individuales por
opflictos juridicos derivados de la aplicacion de la legislacion laboral puablica, el

Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral “Tema No. 02: Desnaturalizacién de los
Contratos. Casos Especiales: Contrato Administrativo de Servicios (CAS), numeral
2.1.3 que establece: “Cuando se verifica que previa a la suscripcion del Contrato
CAS, el locador de servicios tenia, en los hechos, una relacién laboral de tiempo
indeterminado encubierta.

Que, la administrada refiere haber laborado como coordinadora cargo de
profesional 7, Cédigo de plaza No. 020, categoria remunerativa F-* de la Oficina de
Secretaria General del Gobierno Regional Junin desde el 02 de octubre del 2015 al
31 de diciembre del 2018, de lo que se colige que la pretensién de contrato a plazo
indeterminado e incorporacién a la planilla del personal permanente de la institucion,
no se encuentra arreglada a derecho, tampoco cumple con los presupuestos
determinados, conforme el Art. 1°. De la Ley No. 24041, que establece “Los
servidores publico contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan
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mas de un ano ininterrumpido de servicio, no pueden ser cesados ni destituidos sino
por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo No. 276 y con
sujecion al Procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art.
15° de la misma Ley.

Que, teniendo en cuenta que el recurso de apelacién se interpondra
cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a
la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado
al superior jerarquico.

Que, de lo antes sefalado y de evaluado el recurso de apelacion
interpuesto por la administrada, esta instancia considera que el mencionado recurso
planteado carece de sustento factico y legal, en razén que no logro desvirtuar lo
resuelto en la Carta materia de apelacion. Y que la misma no se encuentra inmersa
en,causal de nulidad conforme lo establece la Ley No. 27444 ley del Procedimiento
éministrativo General.

v % En uso de las facultades y atribuciones conferidas por los articulos 25° y
/" literal b) de la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y
Modificatorias, y contando con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SE DECLARE INFUNDADO, el recurso de
apelacion interpuesto por la administrada SUSAN MARLENI FELIX BUJAICO,
contra la Carta Multiple No. 015-2018-GRJ/ORAF de fecha 17 de diciembre del
2018.

ARTICULO SEGUNDO.-. DAR por AGOTADA LA VIA
ADMINISTRATIVA en aplicacion de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, articulo 226°.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a los demas 6rganos competentes
del Gobierno Regional de Junin y ala interesada.
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ARTICULO CUARTO.- DEVUELVASE el expediente administrativo a la
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, a fin de mantener un
expediente Unico en cumplimiento al Articulo 159° del TUO de la Ley N° 27444,

REGISTRE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento v fines pertinentes

ABOG. L \WipER HERRERALAVADO HYO. ‘
GERENTE GENERAL REGIONAL O’ 13 FEB 201‘9
seils: Qg N

............................... o T

B/Abog. Helen S. Diaz Herrera
SECRE( RIA GENERAL
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