Gaobierno Regional Junin
Oficina de Recursos Humanos

“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°068  _2019-GRJ/ORH.

Huancayo, 0 § FEB 2013

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANGCS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN:

VISTO.-

El expediente de registro N° 02094297 de fecha 23 de enero del 2019,
mediante el cual dofia CARMEN CECILIA CASTILLO CURI, solicita
Indemnizacion por Dafios y Perjuicios por responsabilidad Contractual por
incumplimiento de obligaciones derivadas del Contrato de Trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Técnico N° 014-2019-GRJ-ORAF-ORH-CEP, de
fecha 04 de febrero del 2019, la Coordinacion de Escalafén y Pensiones de la
Sub-Direccion de Recursos Humanos, informa que la reclamante ingreso a
trabajar en la DRTPE el 21 de abril del 2008 desempeniando funciones de
Asistente Administrativo hasta el 05 de enero del 2012 y posteriormente fue
repuesta mediante Sentencia Judicial a partir del 06 de enero del 2015;

. Que, de acuerdo a la sentencia Judicial la Institucién, ha cumplido

oportunamente con la Reincorporacion a su Centro de Trabajo en el cargo de
2/l Asistente Administrativo en la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo del Gobierno Regional Junin;

Que, de acuerdo al expediente de la referencia la reclamante solicita
pago por Indemnizacion por daros y perjuicios solicitando entre otros que la
Institucion le reconozca beneficios que no se otorga los trabajadores de la
Administracion Publica, tales como Lucro Cesante, Dafio Emergente y Dario
- Moral;

Que, revisado la normatividad vigente sobre bonificaciones y beneficios
al personal comprendido dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 276
y su Reglamentc aprobado mediante Decreto Supremo N° 005.90-PCM
Reglamento de la carrera Administrativa; otorga entre otros como
Bonificaciones (Personal, Familiar y Bonificacién Diferencial) v como
Beneficios (Asignacion por 25 y 30 afios, Aguinaldos,CTS y Compensacion
Vacacional); en caso del personal contratado por Contrato Administrativo
de Servicios-CAS de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057 y normas
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Complementarias solo se otorga la Compensacion Vacacional al Termino
de su relacion Laboral.

Que, como se podra apreciar en el presente caso sobre la solicitud de la
reclamante sobre Indemnizacion por Dafos y Perjuicios (Lucro Cesante, Dano
Emergente y Dario Moral), no es posible su aplicacién considerando que a los
trabajadores de la Administracion Publica. perciben otro tipo de Bonificaciones
y beneficios al término de su relacion laboral con la Institucion;

En uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional N° 248-
GRJ/CR. de fecha 21 de setiembre del 2016 Manual de Organizacidon y
Funciones aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 351-2017-GRJ/GR,
de fecha 04 de setiembre del 2017, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 023-
P019-GR-JUNIN/GR, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de
doia CARMEN CECILIA CASTILLO CURI, quien sclicita pago de
Indemnizacion por Dafios y Perjuicios por responsabilidad de las obligaciones
derivadas del Contrato Administrativo de Servicios CAS, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion, a
los drgancs internos del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la
interesada

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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