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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne 011 2019 -GR-JUNIN/GGR
Huancayo, [ § ENE 20}

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

VISTO:
El Informe Técnico N° 006-2019-GR]/ORAF/ORH, de fechal4 de enero del 2019 suscrito

ases de la Descentrahzac:on el Articulo 22delaLey N2 27867 - Ley Organlca de Gobiernos
Regionales y el Articulo Unico de la Ley N2 30305, - Ley de reforma de los articulo 191°,194°
R y 203° de la Constitucién Politica del Peri sobre denominacion y No Reelecciéon Inmediata
/Q@REE’O% de Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes; los Gobiernos Regionales son

A
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,, personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los

......... P Ty ficia:
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Que, el ingreso a la Administracion Publica en la condicién de Servidor de Carrera
o de Servidor Contratado para las labores de naturaleza permanente se efectia
obligatoriamente mediante Concurso Publico de Méritos, conforme lo establece el Articulo
28° del Decreto Supremo N° 005 - 90 - PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.

s X Que, se entiende por contrata de servicio personal por remplazo por cese de
ﬁé’ \ eisonal o suplencia, el acceso al servicio civil en plaza aprobada en el Cuadro de
\& Efonacion Persona (C.A.P) del Gobierno Regional de Junin y demas normativas referidas

N2 Concurso Publico de Méritos

Que, al amparo de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector para el afio Fiscal
2019; en el Sub Capitulo 1l - medidas de austeridad, disciplina y calidad en el Gasto Publico;
literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° sefiala: “La contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion
del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
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corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que
se hubiese producido a partir del ario 2017, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectiia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a
los documentos de gestion respectivos...”

Que, mediante Informe Técnico N° 006-2019-GR]/ORAF/ORH, el Sub Director de

la Unidad Ejecutiva N° 001 - Sede del Gobierno Reglonal de Junin la contratacion mediante
contrato por reemplazo y suplencia, es necesario contar con una comision de tres
miembros titulares y sus respectivos miembros alternos y suplentes.

Que, mediante Reporte N° 016-2019-GR]J/ORAF, el Director Regional de
inistracion y Finanzas C.P.C. Luis Alberto Salvatierra Rodriguez propone al Comité de

Estando a lo informado por el Director Regional de Administraciéon y Finanzas y el
Sub Director de Recursos Humanos,

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica.

/ N (\ En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley N°
S et NE
y m %\ 27783 - Ley de bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organiza de los Gobiernos

% ) Regionales, modificado por la Ley N° 27902.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la Comision de Evaluacion por Suplencia y
Reemplazo para cubrir plazas vacantes en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276, que estara integrado por:

Ne MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

1 | CP.C. Luis Alberto Salvatierra Rodriguez - | C.P.C.0Ofelia Rios Pacheco
Presidente

2 | Abg. José Eduardo Bendezu Gutarra - Secretario | Sr.Joel Cuyotupac Nanez
Técnico

3 | Ing. José Luis Mediana Aliaga - Miembro CPC. David LLanco Flores

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisién conformada, cuya participacion es auténoma,
sera responsable de los lineamientos y demas normatividad, asi como los factores de
evaluacion que permitiran implementar el Proceso de Seleccion, bajo responsabilidad.




.gLICA DEg;
£PU® Peqn.

% ‘O “-“t’
' s

OFICIA DE ASESORIA JURIDICA
*ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente Acto Administrativo a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional de Junin, Oficina de Recursos Humanos y miembros del

comité de evaluacidn, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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