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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No. (5 -2019 - GRJ/ GRI

Huancayo, L])fj bise eu i

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO
REGIONAL DE JUNIN

VISTO:

El Informe Legal No. 707-2018-GRJ/ORAI de fecha 31 de diciembre del 2018; el
Reporte No. 415-2018-GRJ-DRETC/DR de fecha 26 de diciembre del 2018 y el Recurso de
Apelacion contra la Resolucion Directoral Regional No. 1365-2018-GRJ-DRTC/DR de

fecha 04 de diciembre del 2018 interpuesto por la administrada ERIKA MIRIAM
__HAYTALLA NAUPARI y:

AN

Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de
acuerdo a los fines para los que le fueron conferidos™; asi también, el numeral 1.5 del citado
articulo, el cual regula el Principio de Imparcialidad, establece que “las autoridades
administrativas actuan sin ninguna clase de discriminacion entre los administrados,
otorgdndoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento resolviendo conforme ™
;}?ﬁ\\ r‘denamiento juridico y con atencion al interés general”.

* Segundo.- Que, conforme al escrito de apelacion de la administrada fundamenta su
bnsion indicando que la misma ha acreditado documentadamente contar con todos los

“incorporen” en la Carrera Publica. lo unico que se pretende es la contratacion a plazo
indeterminado, por estar asi previsto en la Ley No. 2404 1; solicitando la Nulidad del acto
administrativo impugnado.

Tercero.- Que, la Resolucion Directoral Regional No. 1367-2018-GRJ-DRTC/DR de
fecha 04 de diciembre del 2018, que resuelve declarar IMPROCEDENTE la solicitud de la
administrada, fundamenta su decision conforme al Decreto Legislativo No. 276 de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento
aprobado por el D.S. No. 005-90-PCM, el cual en su articulo 28°. Establece que el ingreso
a la Administracion Publica en la condicion de servidor publico o de servidor contratado para
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labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso. La
incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional a la
cual postulo, siendo nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.

Cuarto.- Que, de lo antes senalado y de evaluado el recurso de apelacion interpuesto por
la administrada, esta instancia considera que el mencionado recurso planteado carece de
sustento factico y legal, en razén que no logro desvirtuar lo sefialado en primera instancia, ya
que como se observa la administrada loboro bajo el régimen de locacion de servicios desde
el 02 de agosto del 2015 al 30 de agosto del 2015, contrato regulado por nuestro Codigo
Civil, en el cual el locador desarrolla su actividad sin subordinacion al comitente . Esto quiere
decir que el Locador prestara sus servicios de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y
criterio, sin sujetarse a 6rdenes o mandatos del comitente y sin estar obligado a cumplir un
horario de trabajo; empero la administrada no sefiala en que punto se desnaturalizo dicho
contrato careciendo de fundamento objetivo dicha pretension.

Quinto.- Que, asi mismo se observa que la administrada labora bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios desde el 20 de octubre del 2016 al 31 de diciembre del
2018, régimen CAS regulado por el Decreto Legislativo No. 1057, el cual es un contrato de
naturaleza temporal, susceptible de ser ampliado, via renovacion o prorroga, lo cual esta
sujeto a la decision de la entidad y su disponibilidad presupuestaria, por lo que de analizado
la presente se advierte que no existe ningtin elemento objetivo que genere la invalidez del
contrato CAS vy el cual se sujeta a un plazo determinado, teniéndose que la administrada aun

&\ laborando en la DRTC-Junin, por lo que no se configura ninguna invalidez de dicho
c.ontrato CAS.

Junm ya que dicho acto administrativo se encu8entra debidamente motivado en proporcion
" al contenido y forma por consiguiente, el recurso de apelacion interpuesto por la administrada
deviene en infundado.

Por los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto por el Articulo segundo de la
esolucion Ejecutiva Regional No. 495-2012-GR-JUNIN/PR. de fecha 22 de noviembre del
12. que dispone: “El cumplimiento de la Cuarta Disposicion Complementaria del
Ydolamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional Junin en materia de

SE RESUELVE:

|.- DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO DE APELACION interpuesto por la
administrada ERIKA MIRIAM HUAYTALLA NAUPARI en contra de la Resolucion
Directoral Regional No. 1365-2018-GRJ-DRTC/DR de fecha 04 de diciembre del 2018.
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2.-DARSE POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA conforme a lo establecido en

el articulo 226°. Del T.U.O. de la Ley No. 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General.

3.- DISPONER la devolucion del expediente administrativo a la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Junin, para mantener un uUnico expediente conforme se
encuentra establecido en el articulo 159°. Del TUO de la Lay del procedimiento
Administrativo General No. 27444,

h?",_-.., NOTIFICAR copia de la presente resolucion al interesado, a la Direccion Regional de
T:at‘lspmlcs y Comunicaciones Junin y a los demas organos competentes del Gobierno

‘[ggrgj\al Junin.
o2l
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

VN FLORES PENA
no. JAKEL

Gmm Regional de Infrae
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

GOBIERNO REGIQNAL JUNIN
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