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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

No. (04 -2019-GRJ/ GRI -
Huancayo, u 5 ENE I-MQ

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO
REGIONAL DE JUNIN

VISTO:

El Informe Legal No. 705-2018-GRJ/ORAJ de fecha 31 de diciembre del 2018; el
Reporte No. 417-2018-GRJ-DRETC/DR de fecha 26 de diciembre del 2018 y el Recurso de
Apelacion contra la Resolucion Directoral regional No. 1378-2018-GRJ-DRTC/DR de fecha
06 de diciembre del 2018 interpuesto por el administrado CARLOS ENRIQUE CASTRO
BELLIDO, y:

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la
No. 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sehala que conforme al

cuerdo a los fines para los que le fueron conferidos™; asi también, el numeral 1.5 del citado
articulo, el cual regula el Principio de Imparcialidad, establece que “las autoridades

< pletension indicando que el mismo ha acreditado documentadamente contar con todos los

requisitos previstos en la Ley No. 24041, teniendo el derecho a que no le cesen y por ende le
contraten a plazo indeterminado. ello no significa que al recurrente se le “nombre™ o
“incorpore™ en la Carrera Publica, lo Gnico que se pretende es la contratacion a plazo
indeterminado, por estar asi previsto en la Ley No. 24041; solicitando la Nulidad del acto
administrativo impugnado.

Tercero.- Que, la Resolucion Directoral Regional No. 1378-2018-GRJ-DRTC/DR
de fecha 06 de diciembre del 2018, que resuelve declarar IMPROCEDENTE la solicitud del
administrado, fundamenta su decision conforme al Decreto Legislativo No. 276 de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento
aprobado por el D.S. No. 005-90-PCM. el cual en su articulo 28°. Establece que “el ingreso
a la Administracion Publica en la condicion de servidor publico o de servidor contratado para
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labores de naturaleza permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso. La

incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional a la
cual postulo, siendo nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.

Cuarto.- Que, de lo antes senalado y de evaluado el recurso de apelacion interpuesto
por el administrado, esta instancia considera que el mencionado recurso planteado carece de
sustento factico y legal, en razon que no logro desvirtuar lo sefialado en primera instancia, ya
que como se observa el administrado loboro bajo el régimen de locacién de servicios desde
el 29 de enero del 2015 al 17 de abril del 2015, contrato regulado por nuestro Codigo Civil,
en el cual el locador desarrolla su actividad sin subordinacion al comitente . Esto quiere decir
que el Locador prestara sus servicios de acuerdo a sus conocimientos, experiencia y criterio,
sin sujetarse a ordenes o mandatos del comitente y sin estar obligado a cumplir un horario de
trabajo; empero el administrado no senala en que punto se desnaturalizo dicho contrato
careciendo de fundamento objetivo dicha pretension.

Quinto.- Que, asi mismo sc observa que la administrada labora bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios desde el 1ro. de mayo del 2015 al 31 de diciembre del
2018, régimen CAS regulado por el Decreto Legislativo No. 1057, el cual es un contrato de
naturaleza temporal, susceptible de ser ampliado, via renovacion o prorroga, lo cual esta
jeto a la decision de la entidad y su disponibilidad presupuestaria, por lo que de analizado

Sexto.- Que, por lo tanto, esta instancia considera que no existe mérito suficiente para
cambiar de criterio ya adoptado por la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

2012, que dispone: “El cumplimiento de la Cuarta Disposicion Complementaria del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional Junin en materia de
impugnacion provenientes de las Direcciones Regionales Sectoriales™, contando con el
visado de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

l.- DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO DE APELACION interpuesto por el
administrado CARLOS ENRIQUE CASTRO BELLIDO en contra de la Resolucion
Directoral Regional No. 1378-2018-GRJ-DRTC/DR de fecha 06 de diciembre del 2018.
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2.- DARSE PORAGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA conforme a lo establecido en

el articulo 226°. Del T.U.O. de la Ley No. 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General.

- DISPONER la devolucion del expediente administrativo a la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Junin, para mantener un unico expediente conforme se
encuentra establecido en el articulo 159°. Del TUO de la Lay del procedimiento
Administrativo General No. 27444,

'%\NOTIFICAR copia de la presente resolucion al interesado, a la Direccion Regional de
Tran portes y Comunicaciones Junin y a los demas organos competentes del Gobierno
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Tal Junin.
,’ REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Lo gue transcribo a Ud. para su
conogimiento y fines pertirentes
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B/Abdg. Helen-S, Biaz Herrera
SECRETARIA GENERAL
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