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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
%’60 -2018-GRJ/GGR
Huancayo, 9 { DIC. 2018
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:
El Informe Técnico N°122-2018-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, de Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Junin, de

fecha 13 de Diciembre de 2018.

I.- Identificacidn del servidor (investigado).

Nombres Cargo Desde Hasta Direccion Resolucidon DNI
Abog. Freddy
Samuel Director de 21/07/2016 | 07/12/2018 Av. Mariscal R.E.R N° 313-2016- | 09888352
Femandez Asesoria Castilla N° 1863 GR-JUNIN/GR
Huauya Juridica

CONSIDERANDO:

PARTE DESCRIPTIVA:

Que, la prescripcion es una institucion juridica en virtud de la cual el transcurso
del tiempo genera ciertos efectos respecto de los derechos o facultades de las
personas o en cuanto al ejercicio de ciertas facultades de parte de la administracion
publica, como el ejercicio de su facultad punitiva que tiene efectos respecto de los
particulares.

Los administrados (investigados) inmersos en un Procedimiento Administrativo
Disciplinario pueden hacer uso de ella como medios técnicos de defensa, en la medida
que la administracién no los mantenga de manera indefinida en una situacion de
determinacion en cuanto a la calificacion de sus conductas cuestionadas, por ende
vulneratoria del derecho a ser investigado dentro de un plazo razonable.

DE LOS HECHOS:

Que, segun se tiene de la denuncia formufada por el Sr. Mario Ore Hinostroza,
Gerente General de la Empresa de Transportes La Vid S.A.C, de fecha 13 de abnil de
2018, los cargos imputados; consiste, en que:

“(...)Que, el denunciado emitié para la GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA el informe
Legal N° 416-2017-GR/ORAJ de fecha 10 de julio del 20’17, RECOMENDANDOQ: Se
declare la nulidad de oficio de la Resolucion Directoral Regional N° 189-2017-GRJ-
DRTC/DR, exponiendo como fundamento. Quien debié de emitir la resoluciéon de
conclusion del procedimiento sancionador debié de ser el SUB DIRECTOR DE
CICULACION TERRESTRE ACUATICO Y AEREOQ, considerando como documento
de gestion el ROF de la Direccion Regional de Transportes, informe que se
materializo a través de la Resoluciéon Gerencial de Infraestructura N° 257-2017-
GRJ/GRI.
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Con fecha 22 de noviembre del 2017 el Director Regional de Transportes a través del
informe N° 027-2017-GRJ-DRTC/DR. solicita a la GERENCIA GENERAL se declare la
NULIDAD DE OFICIO la Resoluciéon Gerencial de Infraestructura N° 257-2017-GRJ/GRI
de fecha 17 de julio del 2017, fundamentando su peticion: En que la Resolucion
Directoral Regional N° 189-2017-GRJ-DRTC/DR se emitié de conformidad a la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General modificado por el D.L.
1272. Decreto Supremo 017-2003-MTC y sus modificatorias Reglamento de
Administracién de Transportes y el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de la Institucion aprobado por Ordenanza Regional N° 222-
GRJ/CR.

El denunciado emitié para la GERENCIA GENERAL el informe Legal N° 737-2017-
GRJ/ORAJ de fecha 11 de diciembre del 2017 RECOMENDADQ: Se convalide la
vigencia de la Resolucion Directoral N° 189-2017-GRJ-DRTC/DR y otro y se declara la
NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién Gerencial de Infraestructura N° 257-2017-
GRJ/GRI, exponiendo como fundamento: Que en la Resolucién Gerencial de
Infraestructura N° 257-2017-GRJ/GRI, se baso en un andlisis que no esta
debidamente motivado ya que se tomo en cuenta solamente el Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Junin, donde menciona que la Sub Direccion de Circulacion
Terrestre Acudtico y Aéreo en el literal I) Formular Resclucién de apertura de
Procesos Administrativos de Infracciones a los Reglamentos Nacionales de
Transportes y el art. 125 de la RNTA expedicion de la resolucion de Procedimiento
sancionadores 125.1 prescribe “Dentro del termino de treinta (30) dias habiles,
contados desde la fecha de inicio del procedimiento, ia autoridad competente o el
ORGANO DE LINEA expedira la resolucion correspondiente finalizado el
procedimienta fin...”, informe gque se materializo a través de la Resolucion Gerencial
General Regional N° 043-2018-GRJ/GGR.

Al respecto del Informe Legal N° 737-2017-GRJ/ORAJ debemos senalar que el
denunciado y el Ex Director Regional de Transportes en todo momento actuaron de
manera concertada respecto de su supuesta competencia para formular resoluciones de
autorizaciones y sanciones al RNAT, a sabiendas de su ilegalidad y la conltravencion a
las normas sefialadas en los parrafos anteriores.

El denunciado emitio para el GOBERNADOR REGIONAL el Informe Legal N° 005-2018-
GRJ/ORAJ, OPINANDQ; Se declara la nulidad de oficio de la Resoluciéon Gerencial
General N° 524-2017-GRJ/GGR, fundamentando su decision :...sic, De la
interpretacién literal de dicho articulado se logra colegir que la competencia para
emitir la resolucion del procedimiento sancionador, ya sea archivando o
sancionando, corresponde a la autoridad competente o el ORGANO DE LINEA del
mismo cuerpo normativo, sin embargo en el presente caso ello no resulta
aplicablie, pues el mismo TUPA de la DRTC, aprobado por Ordenanza Regional N°
222-GRJ/CR de fecha 15 de diciembre del 2015 y publicada en el Diario Oficial el
Peruano con fecha 16 de enero del 2016, en su procedimiento Nro. 35 sobre
fiscalizacién, descargos de actas de control o de manera expresa al Director
Regional de Transportes y Comunicaciones como la autoridad competente para
resolver dicho procedimiento, informe gque se materializo a través de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 100-2018-GR-JUNIN/GR.

Al respecto de los fundamentos del informe Legal N° 005-2018-GRJ/ORAJ el denunciado
de manera deliberada incurre en falsedad, toda vez que para fundamentarlo omite
pronunciarse respecto de lo siguiente: El Art. 27 del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones Junin
aprobado mediante Ordenanza Regional Nro. 129-2012-GRJ/CR, publicada con fecha 29
de abril del 2012, determina: LA SUB DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE,
ACUATICO Y AEREO, ES UN ORGANQ DE LINEA DE LA DIRECCION REGIONAL,
encargada de normar, autorizar, supervisar, fiscalizar y regular el transporte y transito
terrestre de personas, esta a cargo de un funcionario con la denominacién de SUB
DIRECTOR, designado por el Presidente Regional. Tiene como funciones entre otros:
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inciso c¢).- AUTORIZAR, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacion de servicios de
transportes interprovincial dentro del ambito regional en coordinacién con los gobiernos
locales, inciso 1).- FORMULAR RESOLUCIONES de apertura de Procesos
Administrativos de Infracciones a los Reglamentos Nacionales de Transportes. La Sub
Direccion de Circulacion Terrestre, Acuético y Aéreo, al amparo del TUPA aprobado por
Ordenanza Regional Nro. 122-2011-GRJ/CR y del ROF de la Direccién Regional de
Transportes, formulo las resoluciones de Autorizacién y Sancién al Reglamento Nacional
de Transportes (RNAT), aprobado mediante D.S. 017-2009-MTC, HASTA DICIEMBRE
DEL 2015

DE LOS ANTECEDENTES:

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, numeral
202.1 del articulo 202° dispone la facultad que tiene toda administracion publica de
declarar de oficio la nulidad de sus actos administrativos, cuando este se encuentre
inmerso en cualquiera de las causales de nulidad del acto administrativo establecida
en el articulo 10° del citado marco legal, aun cuando hayan quedado firmes siempre
que agravien el interés publico, por lo tanto la nulidad de oficio del acto administrativo,
se da por motivos estrictamente de legalidad (Transgresion directa o indirecta del
ordenamiento juridico vigente), o por falta de adecuacion de alguno de los
elementos del acto administrativo (el cual esta viciado) por tanto afectan de manera
parcial o total la validez del acto administrativo. El mismo que no ha ocurrido asi dentro
la calificacién de nuestros propios actos administrativos no hemos agraviado el interés
publico, mas al contrario nuestras actuaciones se ha regido al numeral 103.1 del
articulo 103° del Reglamento Nacional de Administracion de Transportes aprobado por
Decreto Supremo N° 017-2009-MTC.

Que, de conformidad a lo prescrita en el numeral 109.1 del articulo 109° de la
Ley de Procedimiento Administrativo General de la Ley N°® 2744, establece: Frente a
un acto que supone viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo,
procede su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en la Ley.
Asimismo el numeral 109.2 establece: para que el interés pueda justificar la titularidad
& del administrado, debe ser legitimo, personal, actual y aprobado;

Qo

Que, el dispositivo legal antes descrito resulta de aplicacion en el presente caso,
toda vez que el administrado pretende la nulidad del acto administrativo, sin antes ser
interpuesto como Recurso Administrativo, hecho corroborado por Morén Urbina
sefala: “La nulidad debe ser utilizada, como argumento que puede sustentar cualquier
recurso administrativo, pero nunca configura un recurso auténomo dentro del
procedimiento administrativo” en este caso la Administraciéon Publica tiene la facultad
de revisar sus propios actos administrativos, en virtud del control administrativo pero
dicha facultad también se encuentra fundamentada en el principio de auto tutela de la
administracién, por lo cual puede dejarse sin efecto sus propias actuaciones cuando
dichos actos resulten alterados por vicio alguno de ilegalidad y consecuentemente
vulnere el ordenamiento juridico.

TIPIFICACION DE LA FALTA:

Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por los hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley 30057 y su Reglamento.

Que, conforme se desprende de los hechos imputados; estos estarian tipificados
como faltas de caracter administrativo; que no es mas “Toda accion u omision
voluntaria o no que contravengan las obligaciones, prohibiciones y demas
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normas sobre los deberes de funcionarios y servidores”; en el presente
caso, se habria vulnerado lo establecido en el articulo 85, letras a), d)yq) - Ley

N° 30057-Ley de Servicio Civil. que prescribe:

Articulo 85, | Son faltas de caracter disciplinario gue, segun su gravedad, pueden
letras a), d),y q) | ser sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, previo
- Ley 30057 - | prcceso administrativo: a) El incumplimiento de las normas
Ley de Servicio | establecidas en la presente Ley su Reglamento,d) La negligencia en el
Civil desemperfio de las funciones, y q) Las demas que sefiale la ley”.

Norma que resulta concordante con lo establecido para el caso, en el acapite
98.3 del art. 98° del Reglamento de la Ley N°30057, aprobado por D.S. N° 040-
2014-PC, que prescribe: 98.3. La falta por omisién consiste en la ausencia de una
accion que el servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que estaba en
condiciones de hacerlo.

La ley 27444-de la Ley del Procedimiento Administrativo General

Articulo ll.- Contenido

1. La presente Ley regula las actuaciones de la funcién administrativa del Estado y el
procedimiento administrativo comun desarrollados en las entidades.

2. Los procedimientos especiales creados y regulados comao lales par ley expresa,
atendiendo a la singularidad de la materia, se rigen supletoriamente por la presente
Ley en aquellos aspectos no previstos y en los que no son tratados expresamente de
medo distinto.

3. Las autoridades administrativas al reglamentar los procedimientos especiales,
cumplirdn con seguir los principios administrativos, asi como los derechos y deberes
de los sujetos del procedimiento, establecidos en la presente Ley.

Articulo IV.- Principio del procedimiento administrativo

1. El procedinienta administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo:

1.1 Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con ios fines para los que les fueron conferidas.
{-:

1.2 Principio del debido Procedimiento.- Los administrados gozan de todos los
derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativos, que
comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas
y a obtener una decisién motivada y fundada en derecho. La Institucion del
Debido Procedimiento Administrativo se rige por los principios del Derecho
Administrativo

1.3 Principio de Verdad Material.- En el procedimiento, la autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus
decisiones, para lo cual deberd adoptar todas las medidas probatorias
necesarias autorizadas por la Ley, aun cuando no hayan sido propuestas por
los administrados o hayan acordado eximirse de ellas.

Articulo 10.- Causales de nulidad

Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los
siguientes:

1. La contravencion a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias.

Articulo 11.- Instancia competente para declarar la nulidad (...)
11.3 La resolucion que declara la nulidad, ademés dispondré lo conveniente para hacer
efectiva la respansabilidad del emisor del acto invalido.



Articulo 12.- Efectos de la Declaracion de nulidad

12.3.- En caso de de que el acto viciado se hubiera consumado, o bien sea imposible
retrotraer sus efectos, solo dara lugar a la responsabilidad de quien dicto el acto y en su
caso, a la indemnizacion para el afectado.

Articulo 75.- Deberes de las autoridades en los procedimientos

Son deberes de las autoridades respecto del procedimiento administrativo y de sus

participes, los siguientes. (...)

1. Actuar dentro del ambito de su competencia y conforme a los fines para los que les
fueron conferidas sus atribuciones.

2. Desempefiar sus funciones siguiendo los principios del procedimiento administrativo
previsto en el Titulo Preliminar de esta Ley. (...)

Articulo 202.- Nulidad de Oficio

202.1 En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de
oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre
que agravien el interés publico.

Reglamento Nacional de Administracién de Transporte - DECRETO SUPREMO N°
017-2009-MTC

Articulo 116.- Tramitacién del procedimiento sancionador
Las normas que rijan la actuacidon competente podran disponer que el procedimiento
sancionador sea instruido en primera_instancia por el Orqano de Linea que establezca el

Reglamento_de Organizacion y Funciones de la autoridad competente, el _mismo que

estard facultado para conocer todas las etapas del mismo y emitir la_resolucién que
impone la sancion u ordena el archivo del procedimiento; en estos casos la autoridad

competente actuara como segunda instancia administrativa.

Articulo 125.- Expedicién de la resolucion en el procedimiento sancionador:

125.1 Dentro del término de treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha de inicio
del procedimiento, la autoridad competente o el 6rgano de linea, expedira la resolucion
correspondiente finalizada el procedimiento fin. La resolucion deberd contener las
dispasiciones necesarias para su efectiva que formulo la solicitud o a quien denuncio la
infraccion de ser el caso.

El reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Junin

ARTICULO 53°- Son funciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica las
siguientes:

a) Asesorar a todas las unidades orgdnicas del Gobierno Regional Junin, en
aspectos juridicos, legales y técnicos relacionados con las actividades del
mismo.

b) Emitir informes legales, juridicos y administrativos, y absolver consultas de
caracter juridico, legal y administrativo que le formulen las diferentes
dependencias del Gobierno Regional Junin.

¢) Proyectar, revisar y visar los proyectos de normas legales del Gobierno Regional
v Resoluciones que le sean derivadas, con el fin de pronunciarse sobre su
legalidad.
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SUBSUNCION DE LOS HECHOS A LA NORMA.-

En la sentencia N° 090-2004-AA/TC, el Tribunal ha expresado que de motivar las
decisiones administrativas alcanza especial relevancia cuando en mismas se
contienen sanciones’. En la medida que una sancion administrativa supone la
afectacion de derechos, su motivacion de derechos, su motivacion no solo constituye
una obligacion legal impuesta a la administracion, sino también un derecho del
administrado, a efectos de que este pueda hacer valer los recursos de impugnacion
que la legislacion prevea, cuestionando o respondiendo las imputaciones que deben
aparecer con claridad y precisién en el acto administrativo sancionador. De otro lado,
tratandose de un acto de esta naturaleza, la motivacién permite a la administracion
poner en evidencia que si actuacion no es arbitraria sino que esta sustentada en la
aplicacion racional y razonable del derecho y su sistema de fuentes.

Razones del Inicio de PAD.-

Que, seqgun se desprende de la Denuncia formulada por el Sr. Mario Ore
Hinostroza (Gerente General de la Empresa de Transportes la VID S.A.C), de fecha 13
de abril del 2018 y el escrito de fecha 23 de mayo de 2018 mediante el cual presenta
nuevas medios probatorios para mejor resolver.

Compulsacion de la Prueba.-

Que segun lo dispuesto en el literal a) del numeral 8.2 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, en cuanto a las funciones de la STPAD, sefiala “recibir las
denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia
entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que deberan contener como
minimo. la exposicion clara y precisa de los hechos (...)"; es decir, que toda denuncia
llegada a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, debe
contener una exposicion clara de la relacion de los hechos, las circunstancias de
tiempo, lugar y modo que permitan su constatacion, la indicacion de sus presuntos
autores y participes y el aporte de la evidencia o su descripcion, asi como cualquier
otro elemento que permita su comprobacion.

Que, en el caso de actuados, haciendo un andlisis logico juridico de los medios
de prueba incorporados validamente al proceso; la falta disciplinaria imputable al
administrado:

Que, segun la Opinidén Legal N° 005-2018-GRJ/ORAJ de fecha 11 de enero de
2018; Caoncluye: la oficina regional de Asesoria Juridica, opina que se declare la
nulidad de oficio de la Resolucion Gerencial General Regional N° 524-207-
GRJ/GGR de fecha 22 de diciembre de 2017, por haberse dictado en clara
contravencién al numeral 125.1 del articulo 125° del Decreto Supremo N° 017-
2009-MTC y el procedimienta N° 35 del TUPA de la DRTC.

Que, el informe Legal N° 737-2017-GRJ/ORAJ de fecha 11 de diciembre; en el
numeral 3.2 se Concluye: Se Declare la Nulidad de Oficio de la Resolucion
Gerencial de Infraestructura N° 257-2017-GRJ/GRI, de fecha 17 de julio del
2017, por los fundamentos expuestos en el presente Informe Legal.

Que, el Informe Legal N° 416-2017-GRJ/ORAJ de fecha 10 de Julio de 2017;
que Concluye en su numeral 3.2 Declara la Nulidad de la Resolucion Directoral
N° 289-2017-GRJ-DRT/DR de fecha 27 de febrero del 2017 y como

(CONIIDENTIDAD]
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consecuencia de este la Nulidad de la Resolucién Directoral Regional N° 515-
2017-GRJ-DRTC/DR, conforme a los fundamentos expuestos (...).

Que, si bien es cierto segln lo describe la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General en su articulo 171° Presuncién de la calidad de informes.-
171.1 Los informes administrativos pueden ser obligatorios o facultativos vy
vinculantes o no vinculantes.

171.2 Los dictamenes e informes se presumiran facultativos y no vinculantes,
con las excepciones de ley.

Ahora bien haciendo un analisis I8gico juridico a todos los medios expuestos y a los
informes legales emitidos por esta oficina no seria considerado como falta grave, en
vista de que dichos informes son facultativos por lo que la opinion legal de la oficina de
Asesoria Juridica no genera ninguna responsabilidad del contenido que emite en sus
informes, solo informa legalmente si el procedimiento del presente caso se sujeta o no
ala Ley.

Por consiguiente, de haber actuado en forma diligente respetandose las garantias de
un debido procedimiento, no se habria producido estos actos omisivos; que por el
grado de jerarquia en relacion a la falta cometida, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente; por ende, no ha salvaguardado los derechos e intereses de
la Entidad, para asi, los recursos publicos sean empleados austeramente;
generandose con estos actos grave retraso institucional, al crearse suspicacias a una
mala imagen a la Entidad y sus representantes, Situacion que conllevaria a
materializarse la comision de las faltas descritas y la responsabilidad de este
imputado.

Paosible Sancién a la falta cometida

Que, estando a lo antes esgrimido; si bien es cierto, la responsabilidad del
administrade Abog. Freddy Samuel Fernandez Huauya, en su condicion de ex Director
de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Junin, tendria sustento a la grave
afectacion a los bienes juridicos protegidos por el estado (representado por la buena
marcha de la administracion, su eficiencia, su buen nombre, la moralidad publica,
como también la eficacia de la administracién) al haber emitido dichos Informes
Legales; como también por la funcién que desemperiaba en la Entidad mayor seria su
deber de conocerlas y apreciarlas debidamente; sin embargo, por las forma modo y
circunstancias, de cémo se suscitaron estos hechos; consecuentemente, la posible
sancion a imponerse al involucrado seria Amonestacion Escrita, conforme a lo
establecido en el inciso a) y ¢) del articulo 87, e inciso a) del articulo 88°, ambos de la
Ley N° 30057-Ley de Servicio Civil; y articulo 92° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM concordante con el articulo 230° inciso 3 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE

Que, el érgano instructor en estos casos es el Gerente General Regional del
Gobierno Regional Junin.

PLAZO DE PRESENTACION DE DESCARGO:

Que, conforme al literal a) del articulo 106° y 111° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el plazo para que el
procesado presente sus descargos en el proceso se debera brindarlo en el plazo de
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cinco (5) dias habiles, ante el Organo Instructor. Dicho plazo se computa desde el dia
siguiente de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario. Asimismo, dicho plazo que puede ser prorrogable debiendo ser
justificable.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROCESADO:

Que, conforme al Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, son derechos
y obligaciocnes de los servidores, los siguientes:

Articulo 96.1. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo
disciplinario, el servider civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional
efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede ser representado por
abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por
interés del servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153 del Reglamento
mayores a cinco (5) dias habiles.

Articulo 96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se
refiere el segundo parrafo de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley
del Servicio Civil en un plazo méaximo de diez (10) dias habiles, la autoridad
competente formulara denuncia sin contar con dicho informe.

Articulo 96.4. En los casos en que la presunta comision de una falta se derive
de un informe de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
~son competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
> Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad
 administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non bis
in idem.

Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Junin y lo dispuesto por esta
Gerencia General Regional,

En uso-de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Ley Organica de
Gobiefnos Regionales N° 27867, por la Ley del Procedimiento Administrativo General
N° 27444 por la Ley del Servicio Civil N® 30057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; y por la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC;

SE RESUELVE:

Por las consideraciones expuestas, se recomienda lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra:

v El Abog. Freddy Samuel Fernandez Huauya, en su condicion de ex
Director de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Junin, por haber
incurrido en presuntas faltas administrativas, tipificado en el articulo 85 de
la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, precisados en los literales a) El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su



reglamento; d) La negligencia en el desemperio de las funciones y q)
Las demas que sefiale la Ley.

ARTICULO SEGUNDOQO.- NOTIFICAR el presente acto administrativo al
servidor comprendido en el procedimiento que se esta instaurando, otorgandole
el plazo que seriale el articulo 106° y 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM — Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, a fin de que efectien
los descargos que estimen convenientes garantizando asi el derecho de
defensa y el debido procedimiento.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al area de notificaciones el
diligenciamiento de la presente resolucién, conforme a la Ley N° 27444 Ley del

Procedimiento Administrativo General y su modificatoria mediante Decreto
Legislativo N° 1029.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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