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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
NS 62 -2018 - GRJ-ORAF/ORH
Huancayo, 2 | UiL. 2018
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 346-2018-GRJ/GGR, de
fecha 17 de Julio del 2018, constancia de Notificacion N° 853-2018-GRJ-SG de
fecha 23 de Julio del 2018, Resolucién Sub Directoral Administrativa N® 493-2018-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 28 de Agosto del 2018, Constancia de Notificacion N°
1035-2018-GRJ-SG, Resolucion Sub Directoral Administrativa N° 590-2018-GRJ-
ORAF/ORH, de fecha 09 de Ocyubre del 2018; asi como, demas datos del
proceso:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articuio 191° de la Constitucién Politica del
Estado, los gobiernos regionales tienen autonomia politica del Estado, los
gobiernos tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orgénica
de Gobierncs Regionales.

Que, el Principio de Legalidad reconocido poer la Ley 27444, dispone que las
autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la Ley y
bal derecho, dentro de las facuitades que le estén atribuidos y de acuerdo con ,0s
fines para los que les fueron conferidos. Asi mismo por el principio del debido
procedimiento los administrados gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a

: exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisién

S, motivada y fundada en derecho.

| R P Que, el Gerente General Regional, mediante Resolucion Gerencial General

‘ " Regional N° 346-2018-GRJ/GGR de fecha 17 de Julio deln2018, resuelve
aperturar Procedimiento Administrativo Disciplinaric a la Lic. Adm. Paola
Mercedes Vasquez Rodriguez, en su condicion de Coordinadora de Aimacen, por
haber incurrido en presunta falta de caracter administrativa. Es asi, siguiendo el
trémite de este proceso se notifica a la servidora el 23 de Julio del 2018, en el
Psje. Salcedo N° 270 — Huancayo.

Que, asi mismo siguiendo el tramite respectivo del proceso, se emite la
Resolucion Sub Directoral Administrativa N° 530 de fecha 09 de Oclubtre del
2018, con la que Impone Sancidén Administrativa contra la Servidora Lic. Adm
Paola Mercedes Véasquez Rodriguez, de Suspensién sin Goce de Haber por dos
dias, por haber incurrido en falta de Caracter Administrativa Disciplinaria.
tipificado en el Art. 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, precisados en
los literales a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y
su Reglamento, d) La negligencia en el Desempefio de las funciones, y g) Las
demas que sefala la Ley. Resolucion que fue notificada a la Servidora Paola
Mercedes Vasquez Rodriguez, en Psje. Salcedo N° 270 — Huancayo.

Que, estande a la Nulidad de Actos Administrativos por la Servidora Paola
Mercedes Vasquez Rodriguez, esta sustenta su Recurso de Nulidad, aduciendo
- que las resoluciones notificadas se han realizado en direccién diferente a lo
registrado en su Legajo y Declaracion Jurada de fecha 16 de Abril del 2018,
direccion que no le corresponden v aduce que es diferente a su Direccion
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habitual, por consiguiente se ha llegado atentar al debido preceso y a la Tutela
Jurisdiccional.

Que, habiéndose advertido que las Resoluciones nofificadas a ia Servidora Paola
Mercedes Vasquez Rodriguez, se han realizado en Psje Salcedo N° 270 -
Huancayo, en la cual no existe evidencia que dicha servidora haya recibido estas
o familiar o persona alguna gque hayan dado cuenta de la administrada al
momento de notificar.

Que, en esa linea y habiéndose probado que la Servidora Paola Mercedes
Véasquez Rodriguez, tiene como Domicilio habitual en Prolongacion Cajatambo N°
260 del Distrito de EI Tambo, conforme se advierte de su Documento Nacional de
ldentidad (DNI) v de su Legajo Actualizado de su Centro Laboral, en la que se
sefiala su domicilio en Prolongacion Cajatambe N° 260 del Distrito de EI Tambo,
En uso de las facultades conferidas en el numeral 83.5, articulo 83 del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento de la Ley N° 30057-Ley de Servicio Civil,
y en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Regional N° 240-2016-GRJ/CR,
y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR NULOQ las Notificaciones realizadas como
es; la Resolucion Gerencial General N* 346-2018-GRJ/GGR, de fecha 17 de Julio
del 2018, Resolucion Sub Directoral Administrativa N® 493-2018-GRJ/ORAF/ORH,
de fecha 28 de Agosto del 2018, debiendo RETROTRAERSE el procesc hasta la
notificacion de la Resolucion N° 346-2018-GRJ/GGR, de fecha 17 de Juiio dei
2018-2018-GRJ/GGR, que resuelve aperturar Proceso Administrativo Disciplinario
a la servidora Lic. Adm. Paola Mercedes Vasquez Rodriguez, en su condicion de
Coordinadora de Almacen. _

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 2l Area de notificaciones el
diligenciamiento de la presente Resolucion, conforme a la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General y su modificatoria mediante Decreto
Legisiativo N” 1028.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N 554 - 2018 - GrRUIGER
Huancayo, 2 U BiC. 2013

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO JUNIN

AUTOS Y VISTOS: El informe Técnico N° 073-2018-GRJ-ORAF/ORH como Organo
Instructor. con relacién al Proceso Administrativa Disciplinario seguido contra [a
servidora Abog. Susan Taipe Cardenas; ademas,

CONSIDERANDQO:

PRIMERO.- Que, la letra b) y ¢), numeral 93.1 del articulo 93 del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil
sefala:

“"Articulo 93.- Autoridades competentes del procedimiento administrativo
disciplinario

93.1 La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y
sancionador carresponde, en primera instancia. a. (...)

a) En el caso de la sancion de amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y
sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, oficializa dicha
sancion.

b} En el case de la sancion de suspension, el jefe inmediato es el érgano instructor v el
jefe de recursos humanos. o el que haga sus veces. es el érgano sancionador y quien
oficializa la sancién.”

c) En el caso de la sancién de destitucion, el jefe de recursos humanos es el organo
instructor y el titular de la entidad es el érgano sancionador y quien oficializa la
sancion.”

SEGUNDO.- Asimismo, en el numeral 17.1 de ésta misma Directiva, sefiala:

“LA FASE SANCIONADORA

17.1 Informe Oral:

Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del érgano Instructor; el primero
comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo maximo de dos (2) dias
habiles, a efectos de que ésta pueda —de considerario necesario- solicitar un informe
oral ante el Organo Sancionador. La solicitud debe ser presentada dentro del plazo de
tres (3) dias hébiles de notificado el servidor o ex servidor civil.

El Organo Sancionador atiende el pedido sefalando lugar, fecha y hora, de
Qonformidad con lo establecido en el articulo 112 del Reglamento. debiendo tener en
cuenta que el plazo para emitir pronunciamiento sobre la comision de la falta es de
diez (10) dias habiles, . prorrogables por igual periodo de tiempo, debidamente
sustentado.

TERCERO.- Ahora bien, habiéndose emitido el Informe de Cenclusion del Proceso
Administrativo Disciplinario; se debe tener en cuenta, que el derecho al debido proceso
previsto por el articulo 139.3 de la Constitucion Politica del Pert, es aplicable no sdlo a
nivel judicial sina también en sede administrativa e incluso entre particulares, que
supone el cumplimiento de todas las garantias. requisitos y normas de orden publico
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que deben observarse en las instancias procesales de todos los procedimientos.
incluidos los administrativos y conflictos entre privados, a fin de que las personas
estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto
que pueda afectarlos. Por ello el derecho al debido proceso y los derechos que lo
integran son invocables y, por tanto estéan garantizados en el ambito de todo
procedimiento.

Por tales consideraciones se RESUELVE:
Articulo Primero - El Organa Sancionador se AVOCA al conocimiento del presente

proceso, seguido cantra la servidora Abog Susan Taipe Cardenas; por presuntas
faltas de caracter administrativo disciplinario

Articulo Segqundo - NOTIFICAR el Informe Técnico N° 073-2018-GRJ-ORAF/ORH,
con la presente resolucion a la administrada antes aludida, a fin de que en el plaze de
tres (03) dias habiles de notificado y de considerarlo necesario, solicitar informe oral.
esto en observancia al debido procedimiento y no recortar su derecho de defensa: y
conforme a su estado emitase la resolucion que corresponda.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a Secretaria General el diligenciamientc de la
presente Resolucion, conforme a la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General y su modificatoria mediante Decreto Legislativo N° 1029,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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