Sub Direccion de Recursos «
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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

Ne 726 -2018-GRJ/ORH.
Huancayo, 13 DIC. 2018

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN:

VISTO.-

La Carta de Reclamacién s/n, de fecha 23 de noviembre del 2018,
presentado por dofia DORIS MARIBEL HUAMAN BARZOLA servidora
contratada por Locacién de Servicios de la Sub Gerencia de Supervision y
Liquidacion de Obras de la Sede del Gobierno Regional Junin y el Informe
Técnico N° 094-2018-GRJ/ORAF/ORH/JDCN, de fecha 07 de diciembre del
=l 2018, scbre solicitud de reconocimiento como trabajadora permanente bajo el
/ Régimen Laboral 276, y demas recaudos en un total de 77 folios adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el la Carta del visto, dofia DORIS MARIBEL HUAMAN
BARZOLA viene solicitando reconocimiento como trabajadora contratada
permanente, con los derechos inherentes al régimen laboral de la actividad
publica regulado por el Decreto Legislativo N° 276;

Que, del expediente presentado por doria DORIS MARIBEL HUAMAN
BARZOLA, se verifica que presté y viene prestando servicios en diferentes
obras y proyectos ejecutados por el Gobierno Regional Junin, de acuerdo al
detalle siguiente:
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Monto
5 ; Total por i Proyecto o .
N Contrato Periodo Hasta P Servicio y Unid. Org.
los Obra
servicios
ANO 2015
Contrato de Locacion de Mejorarmento de [ capacidad Sub Gerendic ge
1 Sarvicos N° 776-2015- QU/08/2015 a8/10:2015 S/ 10,600.00 Inventor Socal Operativa  del  Hospital €l Supervision y Liguidazion
GRIORAF Camen Huancayo de Cbras
Mejuramiento de la Carretsra
Caontrato de Locacidn de Valle yacus Trameo | Jawa Subs Gerendiz Je
2 Servicios N 1840-2015- 1371072015 12/12:2015 &/ 5.000.00 Inventor Sodal Huertas  Molines  Julcsn Supervisién y Lyqudadiin
GRJIORAF Masmz Chicehe Provindz de de Otas
Javja
ANO 2016
Cantrato de Lucacitn de Kt 5:"“0.;?:""32:':; mMZT: Sub Gerenciz de
3 S 1412 212 K022 & Q i o ; ! on y Lig 5
3 i;r‘;wg;:: 141-201¢- 26:02:20186 21032016 37600000 Adninistrativo \zquierda Sector la Libertad g:pemssmn y Liquidaaidn
™ Sicaya B
; Construcnion  de  Pusnte
Contratg de Locacion de . Sobre el Rio Mantaro Distrito Sub Gerendia de
4 Servicios N* 271-2016- 15/03/2018 31:08/2016 57 4.060.00 :3"::;':3 o de Chilca Tres de Diciemtse Supenvisitn y Liquilacen
GRIOASA o provincia de Huancays y | de Obras
Chupaca
Construccidn ~ de  Puente
Contrato de Locacion de Asistente Sobee &l Rio Mantaro Distnta Sub Gerenciz de
5 Servicios N 800-2016- 04/0G/2018 02/03/2016 31 4.000.00 Adminkstrativa de Chilca Tres de Diciermive Supervision y Liquidasdn
GRYOASA N provineia de Huancayo y de Gbras
Chupaca
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Inslalacion  del  Semado
Gontratd de Locadion de Asistente E:ulcjur:ih‘:" IE;?.:;M: Sub Grtenicla de
Ser N* 794-2018- aur0g/201 18/G%201 5/ 3,000 G s il 3 3 2
6 Z‘;,:‘S‘:*s’_ 20 /2018 fae/2016 §/3.000.60 Administrativo Gentro Poplede de Queta ',’:'“.’{;'f:m y Liquidzada
g Distrito de Tapo Prownaa de QRS
Tanna
Instalacdn  del  Seraao
Contrato de Locaclin de Asisterite Educativo inicial Escolanzado Sub Gerencia de
7 Bervicios N* §23-2016- 18/49/2G16 15/41,2018 5/ 5.000.00 pesresstin) B en la LE N* 30001 en el Supenision y Liqudadén
GRJODASA e Centro Poblada san Martin de de Obras
Fangoa Provinaa de Satipu
. ~ - Mejoramiento del Seracao de
cantrata de Locacion de i Sub Gerancis de
8 Servicios N® 1113-2018- 2112018 17122016 S/ 3,750.0G Asistante Edicarion Inicial N" 476 en 2 Eupems-on y Licuid asion
GRUOASA Adninistrativo CC NN Centrd Somaven del de Obras )
o Distrito de Pangea ik
ANO 2017
|
f Mejoramients integral de (a
Cantrats de Locaaon de Naisténts Esinichwa  Educahva  def Sub Gersnaa de
9 Servicias N° 228-2017- 111022017 20:04:2017 S 5.000.00 ‘\.ﬁ'ﬂlf"“;' i Cantin de Educacién Técnico Superauon y Liqukizacn
GRIDASA ¢ o Produstivo CETPRO  Santa | de Ohras
Rasa de Lima Chilca
Coritraty de Locacion de Asistanite de Meorsmiento de la Carrelera Sub Gerencis de
10 | servicios N7 728-2017- 09/G5/2017 08/07/2017 &/ 7/500.00 e Muayaunioce  Huasahuasi | Supervisidn y Uauidaadn
GRJ/QGASA Previnad de Tarma de Guras
Contrato de Locaddn de Asistents:de Megoramiant de la Cametera Sub Gerends de
11 Servidas N* 1122-2017 oTAT2017 22/09/2017 5/ 7.500.00 a:‘m‘ 5= = Huavaumoce Huasahuasi Superasion y Ligudacin
GRU/OASA “ Provinda de Tarma de Obras
Contrate de Locacion de Kedente da Mejoramenta e la Canrelera Sub Gerencia de
12 Seramaos N* 1880-2017- 20/08/2017 4n2zzn’T S 7,500.00 ?rmvn Huayauniaoe Huasahuast Supervision y Liquidacion
GRJI/OASA ) Provincia de Tarma de Obras

ANO 2018

Mejoramients de los Senacios

Contrais de Locacion de Sub Gerencia de

13 | Seraaos v 100-2013- 150272018 14:04/201€ $77.,500.06 necbARe: de Sald del Hosplal de | oo isien y Liquidacion
- GRJDASA drmnistrativa Apoyo Pichanzki Destnto e de Cbeas
Pichanaki
Mejoranwento  Vial del Jr
Contrato de Locacion de Asislent Manco Capac  Av. Comas Sub Gerenaa de
14 | servicios N* 411-2012 270412018 26:06/2013 /7,500 60 TR Cementeric  Genersh  del | Superviaidn y Liquidaasn
GRJ/CASA At Anexo de Cochas Cluce da Otwas
Distrito de E Tambo
Contrate de Locacion de Mejorarments de 13 Camretera [uh Geranca de
1 5 Servidos N" €18-2018- 25072018 03/09:2018 S/ 500090 Prommator Soaal Huayaumoce Huasahuasi Supervisitn y Ligudadin
GRJICASA Frovinca de Tama de Oteas
. Contrato de Locacon de Mejoramienta de la Camelera Sub Gerencia de
16 Servicios N' 1449-2018- 151112018 24272018 87 5000.00 Pramotor Sodial Huayauniocc Huasahuasi Superision y Liquidason
GRJIDASA Provintia de Tanna de Obras

Que, de lo detallado en el cuadro precedente, se observa que la
recurrente prestd y viene prestando servicios eventuales de duracion
determinada en forma no consecutiva en diferentes obras y/o proyectos de
inversion ejecutados por el Gobierno Regional Junin, mediante contrato de
Locacion de Servicios, por lo que corresponde analizar la modalidad de
contrato de acuerdo al detalle siguiente:

Contrato de Locacién de Servicios:

Que, del cuadro precedente, se verifica que el recurrente realizd labores
eventuales o accidentales de corta duracion en periodos distintos y en forma no
consecutiva, en diferentes obras y/o proyectos inversién ejecutados por el
Gobierno Regional Junin, mediante Contratos de Locacién de Servicios,
regulados por los articulos 1764° al 1770° del Cddigo Civil, los cuales sefialan
que el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle
sus servicios (materiales o intelectuales) por cierto tiempo para realizar
un trabajo determinado (maximo 06 afos cuando se trata de trabajos
profesionales y 03 anos para otros servicios), a cambio de una
retribucién, lo que de ninguna manera genera o puede generar derecho
laboral, en razén que la Entidad, sdlo estuvo obligado al pago de sus
contraprestaciones por los servicios prestados, tal como se acordé en
cada contrato que suscribio;
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Que, respecto, a la pretension de la recurrente de acogerse a los
alcances del articulo 1° de la Ley N° 24041, que establece que los servidores
que laboran por mas de un afo, desarrollandc labores de naturaleza
permanente, no podran ser cesados, sino previo proceso administrativo
disciplinario; no es posible, en razén que las labores para las cuales ha
sido contratada, fueron y son ocasionales y temporales de corta duracion,
es decir mientras existia la necesidad de servicios en una obra
determinada;

Que, de los parrafos precedentes, se verifica que el recurrente se
encuentra bajo los alcances del articulo 2° de la Ley N° 24041, que establece
que no estan comprendidos en los beneficios de la Ley N° 24041, los
servidores publicos contratados para desempenar:

1. Trabajos para una obra determinada

2. Labores en proyectos de inversion, proyectos especiales, en
programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duracion determinada.

3. Labores eventuales o accidentales de corta duracion.

4. Funciones politicas o de confianza.

Que, la prestacion de un servicio especifico en un area especifica o
insertada dentro de una organizacion estatal, no califica como funcidén publica,
sino como la prestaciéon de un servicio de un tercero que una vez concluido el
trabajo o actividad especifica para el que fue contratado, su relacién se
extingue, y la entidad sélo estuvo o estda obligado al pago de sus
contraprestaciones por los servicios prestados, tal como se pactd en cada
contrato de locacion de servicios;

Que, de otro lado, las Leyes de Presupuestos para el Sector Publico de
los ejercicios presupuestales anteriores hasta la actual Ley N° 30693 - Ley de
Presupuesto para el Sector Publico para el Ario Fiscal 2018, han prohibido el
ingreso a la carrera publica bajo el régimen 276, es decir que solo se
puede ingresar a esta modalidad por suplencia, reemplazo o por
designacion de cargos de confianza, mas aun si se tiene en cuenta que
toda plaza debe estar prevista en el CAP. y presupuestada en el PAP. Y
aunado a ello la misma Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefiala cuales son los lineamientos para el
ingreso a la carrera publica (ingreso por concurso publico), en ese sentido
también no es viable lo solicitado por el recurrente de ser reincorporado a su
centro de labores, en razén nunca ocupd una plaza organica del CAP y PAP de
la entidad, asimismo por el motivo que las obras y/o proyectos de inversion
donde presto y/o presta servicios ya concluyeron o concluiran;

En uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional N° 248-
GRJ/CR, de fecha 21 de setiembre del 2016, Manual de Organizacion y
Funciones aprobado con Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 351-2017-GRJ/GR,
de fecha 04 de setiembre del 2017, la Resolucién Ejecutiva Regional N® 1193-
2018-GR-JUNIN/GR, de fecha 03 de diciembre del 2018, y demas normas
conexas; :
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RESULTA IMPROCEDENTE, la solicitud de
reconocimiento como servidora contratada permanente, presentado por dofa
DORIS MARIBEL HUAMAN BARZOLA, en razén que durante los periodos
2015, 2016, 2017 y 2018 que prestdo y/o presta servicios en el Gobierno
Regional Junin, realizé o viene desempenando trabajos eventuales a plazo
determinado en diferentes obras y proyectos de inversion ejecutados por la
entidad, relacion laboral que se extingui¢ o concluira una vez agotado el trabajo
o actividad especifica para el que fue contratado, donde la entidad solo estuvo
o esta obligado al pago de sus contraprestaciones por los servicios prestados
de acuerdo con las clausulas pactadas en cada contrato.

ARTICULO SEGUNDO.- RESULTA IMPROCEDENTE, |a pretension de
dofia DORIS MARIBEL HUAMAN BARZOLA, respecto a que le es aplicable el
articulo 1° de Ley N° 24041, en razén que durante los periodos 2015, 2016,
2017 y 2018, que prestd o presta servicios en el Gobierno Regicnal Junin, los
efectud o realiza mediante contratos de locacion de servicios con vigencias a
plazos determinados, temporales o accidentales de corta duracién en
diferentes obras y/o proyectos de inversidn ejecutados por el Gobierno
Regional Junin, consecuentemente, se encuentra bajo los alcances del articulo

-] 2° de la Ley N° 24041..

ARTICULO TERCERO.- Dado que existe una restriccion de ingreso a la
carrera publica bajo el Régimen Laboral N° 276, estipulada en la Ley N° 30693
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2018 y anteriores
Leyes de Presupuestos, de igual forma no es viable, la solicitud de
reconocimiento como servidora contratada permanente requerida por dofa
DORIS MARIBEL HUAMAN BARZOLA, en razon que durante su permanencia
y hasta la fecha presta servicios mediante contrato de locacion de servicios,
asimismo, por el motivo que el cargo que desemperd y hasta la fecha en las
diferentes obras ejecutadas por el Gobierno Regional Junin, nunca existieron
en el CAP ni estan presupuestadas en el PAP de la entidad, asimismo, por el
motivo que las obras donde prestd servicios concluyeron en su ejecucion y
presupuestalmente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resoluciéon a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin y la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIO
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