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Huancayo, 1 T D1C 2018

. EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN.

NO

VISTOS:

Resolucién Directoral Regional de Educacion de Junin N° 2448-2017-DREJ de fecha 12
de diciembre del 2017; Informe Legal N° 224-2018-GRJ/ORAJ de fecha 16 de abril del
2018 Resolucion Gerencial Regional de Desarrcolio Sccial N° 048-2018-GRJ/GRDS de
fecha 23 de abril del 2018 y los datos generales del proceso:

l.- Identificacion del servidor civil (investigado}

Apellidos y
Nombres

Cargo

Desde

Hasta

Direccion

Resolucion

DNI

Lic. Valois
Terreros
Martinez.

Director
Regional
Educacion
Junin.

de

30/12/2016

21/02/2018

Calle Julic C.
Tello N°® 476-
El Tambo
Hyo.

RER
691-2016-
GR -

No

Junin/GR

20425882

Il. CONSIDERANDO:
PARTE DESCRIPTIVA:

2.1.- Que segun se tiene la Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N© 048-
2018-GRJ/GR de fecha 23 de abril del 2018, los cargos imputados, consiste en que:

(...) CONSIDERANDO {...)

Que, con fecha 27 de octubre del 2017, ia Sra, Kerly Ebony Ledn Arias, representante
de la [nstitucion Educativa Privada “Praxis Las Estrellas”, solicita ampliacion de meta de
atencién y uso de nuevo local.

Que, mediante Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin No.2448-2017-
DREJ, de fecha 12 de diciembre del 2017, Resuelve:

1.- AUTORIZAR za la Institucion Educativa Privada “Praxis Las Estrellas”, ampliar su
meta de atencion para continuar atendiendo en su local ubicado en el Pasaje Faustino
Ore No0.250, del Distrito de El Tambo, Provincia de Huancayo, Regién Junin, en los
Niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria, en el turno de manana y tarde,
segun el detalle siguiente ;

NIVEL INICIAL: De 03 afios, dos secciones, meta de 15 nifios y nifias por seccion, 04
afos, dos secciones, meta 25 nifios y nifias por seccion y de 05 afios, dos secciones,
meta 25 ninos y nifias respectivamente.

NIVEL PRIMARA: Primer Grado:. Dos secciones, meta de 35 estudiantes por seccid
Segundo Grado, dos secciones, meta 35 estudiantes, por seccion, Tercer Grado: dos

secclones, meta 35 y 18 respectivamente, Cuarto Grado : dos secciones. meta de 35 v
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12 estudiantes, Quinto Grado, Una seccion de 35 estudiantes v Sexto Grado: Una
seccion meta de 35 estudiantes.

151

NIVEL SECUNDARIA: Primer Grado: Dos secciones can una meta de 35 estudiantes
por seccién, Segundo Gradl:MMo8 Secciones de 35 y 18 estudiantes respectivamente,
Cuarto Grado: dos secciones de 35 y 12 estudiantes y Quinto Grado: Una Seccion de
35 estudiantes.

2.- AUTORIZAR, el uso de su nuevo local a la Institucion Educativas Privada "PRAXIS
LAS ESTRELLAS", con el nombre de “Praxis Estrellitas”, para atender el nivel inicial y
primaria en su local ubicado en la Av. Ferrocarril No.4731 del Distrito de El Tambo.,
Provincia de Huancaye, Regidn Junin, en los niveles de Educacién Inicial y Primaria, en
el turno de mafiana y tarde, segun el detalle siguiente:

NIVEL INICIAL: Nifios y Nifias de 03 afios, dos secciones, meta de 25 por secciones,
meta 25 por seccion respectivamente, NIVEL PRIMARIA: Del Primer al Sexto Grado,
una seccion por grade con una meta de 35 estudiantes.

Que, mediante Informe No.001-2018-GRJ/DRE-CRR, de fecha 26 de Febrero del 2018,
la Comision encargada del proceso de revision de Resoluciones Directorales de
autorizacion de funcionamiento de Instituciones Privadas de Educacién Basica vy
Tecnico Preductivo, realiza las siguientes cbservaciones con relacién a la resolucién
anterior :

a) En el fascicuio de la RD. N0.002448- 2017-DREJ-CRR, al dorso no tiene la firma
y scllo pest firma del Mg. Hervin Minaya Quesada, Director de Gestid
Institucional y al final del Director de la DREJ Lic. Valois Terreros Martingz —
Director Regional de Educacion Junin.

b) No cuenta conlas firmas del Jefe de Linea de la Oficina de Administracién y Jefe

de la Oficina de Asesoria Juridica DREJ.

En los antecedentes de la acotada Resolucidn se observa la solicitud de

ampliacion de metas de atencién y uso de nuevo local de la Institucién Educativa

Particular “Praxis Las Estrellas”, presentado por Lic. Kerly Ebony Ledn Arias

presentado por mesa de partes de la DREJ, regisiro de expediente No.1974029

-2017. DREJ, de fecha 27 de Oclubre del 2017, no adjunta el pago por derecho

de ampliacion y cambio de local tasa educativa que es requisito para su tramite.

no cuenta con el Informe técnico del Estadistico Il DGl -DREJ. fue atendido sin
sustento técnico.

d) Visto los antecedentes de la RD 2448-2017-DREJ. no existe ni cbra informe

alguno del especialista de DGI, para ninguna autorizacion descritos en la letra

21 La Resolucion acotada no ha cumplido con los pracedimieritos establecidos pof
el Articulo 11 del D.& No0.009-2006-ED. gue indica que las solicitudes de
ampliacion ¢ reapertura se presentan ante la Unidad de Gestion Educaliva Local
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Que, bajo ese contexto de la revision de los actuados se ha logrado apreciar que la RD.
No.002448- 2017-DREJ-CRR, no cuenta con las firmas del Jefe de Linea de la Oficina
de Administracion y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica DREJ, lo cual significa que
no se ha seguido el procedimiento regular para la correcta evaluacion de cada una de
las peticiones administrativas incoadas en la DREJ, pues para otorgar una acertada
respuesta debe realizar una minuciosa valoracion, en lo que le corresponda, por parte
de la oficina de Administracion y la parte legal que corresponda a la Oficina de Asesoria
Juridica, conforme regula el numeral 181.1 del TUO de la Ley No.27444, siendo en el
caso concreto que se necesita de manera indispensable obligatoria contar con el informe
técnico e informe legal correspondiente por parte de las referidas oficinas, pues se
necesita dilucidar los aspectos legales que exige la norma para el otorgamiento de la
peticién propuesta.

Que, estando a lo esgrimido se aprecia que la mencionada resolucién no ha cumplido
con los procedimientos estabiecidos por el Articulo 11 del Decreto Supremo No.00S-
2006-ED, gque indica que las solicitudes para la ampliacion o reapertura de las
Instituciones Educativas se presentan ante la respectiva Unidad de Gestion Educativa
Local, la misma que con la opinion pertinente lo elevara a la correspondiente Direccion
Regional de Educacién, siendo evidente que el tramite debe realizarse ante la UGEL
HUANCAYO, sin embargo dicho requisito no ha sido cumplido en el presente
procedimiento (...).

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar LA NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién Directoral
Regional de Educacion Junin No.2448-2017-DREJ de fecha 12 de Diciembre del 2017, por
haber sido dictada en contravencion al numeral 1 del articulo 10 y humeral 5 del articulo 3
del TUO de la Ley No.27444, conforme a lo expuesto en la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- RETROTRAER el presente procedimiento administrativo hasta la
calificacion de la solicitud propuesta por la promotora de la |.E.P “Praxis Las Estrellas’, Sra.
Kerly Ebony Ledn Arias. {...).

ARTICULO TERCERO.- REMITASE, copias de los actuados a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para el deslinde de responsabilidades. {...).

2.2.- Sobre la Identificacidon de los hechos Sefialados se tiene:

Que, mediante fecha 27 de octubre del 2017, la Sra. Kerly Ebony Ledn Arias,
representante de la Institucion Educativa Privada “Praxis Las Estrellas”, sclicita
ampliacién de meta de atencion y uso de nuevo local.

Que, mediante Resolucién Directoral Regional de BEducacion Junin No.2448-2017-
DREJ. de fecha 12 de diciembre del 2017, Resuelve:

1.- AUTORIZAR a la Institucidon Educativa Privada "Praxis Las Estrellas”, ampliar su
meta de atencion para continuar atendiendo en su local ubicado en el Pasaje Faustino
Ore No.250, del Distrito de El Tambo, Provincia de Huancayo, Regién Junin, en los
Niveles de Educacion inicial. Primaria y Secundaria, en el turno de marfana y tarde,
segun el detalle siguienie.
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NIVEL INICIAL: De 03 arfios. dos secciones, meta de 15 nifios y nifias por seccion, 04
afos, dos secciones, meta 25 nifios y nifias por seccion y de 05 afios, dos secciones,
meta 25 nifios y nifias respectivamente.

NIVEL PRIMARIA: Primer Grado : Dos secciones. meta de 35 estudiantes por seccion,
Segundo Grado, dos secciones, meta 35 estudiantes, por seccion, Tercer Grado: dos
secciones, meta 35 y 18 respectivamente, Cuarto Grado : dos secciones, meta de 35y
12 estudiantes, Quinto Grado, Una seccion de 35 estudiantes y Sexto Grado: Una
seccion meta de 35 estudiantes,

NIVEL SECUNDARIA: Primer Grado: Dos secciones con una meta de 35 estudiantes
por seccion, Segundo Grada: Dos Secciones de 35 y 18 estudiantes respectivamente,
Cuarto Grado: dos secoones de 35 y 12 estudiantes y Quinto Gradao: Una Seccidén de
35 estudiantes.

2.- AUTORIZAR, el uso de su nuevoe local a la Institucidn Educativas Privada "PRAXIS
LAS ESTRELLAS", con el nombre de “Praxis Estrellitas”, para atender el nivel inicial y
primaria en su local ubicado en la Av. Ferrocarril No.4731 del Distrito de El Tambo,
Provincia de Huancayo, Region Junin, en los niveles de Educacion Inicial y Primaria, en
el turno de mafiana y tarde, segun el detalle siguiente:

NIVEL INICIAL: Nifios y Nifias de 03 afios, dos secciones, meta de 25 por seccianes,
meta 25 por seccién respectivamente., NIVEL PRIMARIA: Del Primer al Sexto Grado,
tna seccién por grado con una meta de 35 estudiantes.

Que, mediante Informe No.001-2018-GRJ/DRE-CRR, de fecha 26 de Febrero del 2018,
la Comision encargada del proceso de revision de Resolucionies Directorales de
autorizacion de funcicnamiento de Instituciones Privadas de Educacién Basica y
Técnico Productivo, realiza las siguisntes observaciones con relacion a la reselucion

anterior .

a) Enelfasciculo dela RD. No.002448- 2017-DREJ-CRR, al dorso no tiene la firma
y sello pest firma del Mg. Hervin Minaya Quesada, Director de Gestidn
Institucional y al final del Director de la DREJ Lic Valois Terreros Martiniez -
Director Regicnal de Educacion Junin

b No cusnta con las firmas del Jefe de Linea de la Oficina de Administracion y Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica DREJ.

¢l En los antecadentes de la accotada Resolucion se observa la solicitud de

ampliacion de metas de atencion y uso de nueve local de la Institucion Educativa

Particular "Praxis Las Estrelias”, presentado por Lic. Kerly Ebony Ledn Arias.

przsentado por mesa de partes de la DREJ. registro de expediente No 1974028

-2017, DRE! de fecha 27 de Octubre del 2017 no adjunta el pago por derecho

¢e ampliacién y cambio de local tasa educativa gue €5 requisito para su tramite.

nn cuenta con el Informe t2enico del Estadistico | DGl -DRE. fue atendido sin
sustento téonico.

Visto los antecedentes de ia RD 2448-2017-DREJ, no existe ni obra mforme

alguno del especialista de DGI, para ninguna autorizacion descritos en la letra
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ampliacion o reapertura se presentan ante la Unidad de Gestidn Educativa Local,
en este caso Huancayo.

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 048-2018-
GRJ/GR de fecha 23 de Abril del 2018, Se Resaclvié Declarar LA NULIDAD DE
OFICIO de la Resolucion Directoral Regional de Educacién Junin No.2448-2017-
DREJ de fecha 12 de Diciembre del 2017, por haber sido dictada en contravencién
al numeral 1 del articulo 10 y numeral 5 del articulo 3 del TUO de la Ley No.27444,
conforme a lo expuesto en la presente, disponiéndose RETROTRAER el presente
procedimiento administrativo hasta la calificacion de la solicitud propuesta por la
promotora de la LE.P “ Praxis Las Estrellas”, Sra. Kerly Ebony Ledn Arias.

Norma juridica presuntamente vulnerada.-

Que sobre los hechos imputados a los involucrados, constituirian faltas de caracter
administrativo; que no es mas “Toda accién u omisién voluntaria ¢ no que
contravengan las obligaciones, prohibiciones y demas normas sobre los deberes
de funcionarios y servidores”, en el presente caso, se habria vulnerado el articule 85,
letras a}, d) y q) - Ley 30057 - Ley de Servicio Civil, que prescribe:

Articulo 85, letras a}, | Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden
d) y q) - Ley 30057- | ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo
Ley de Servicio Civil | proceso administrativa: a) El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley su Reglamento, d) La negligencia
en el desemperio de las funciones, y ¢) Las demaés que sefidlela ley”.

Norma que resulta concordante con lo establecido para el caso, en el acépite 98.3 del
art. 88° del Reglamento de la Ley N°30057, aprobado por D.S. N° 040-2014-PC, que
prescribe: 98 3. La falta por omision consiste en la ausencia de una accion que el servidor o ex
servidor civil tenia obligacion de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo.

De igual forma; lo establecido, en los incisos a) y d) del articulo 39°-Ley 30057, Ley de
Servicio Civil, que prescribe: “Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes.
(...) &) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio ptblico” v 'd)
Salvaguardar los intereses del Estado y empleario austeramente los recursos plblicas”,

Esto al haber, transgredido:

La Ley 27444-de la Ley del Procedimiento Administrativo General
Articulo IV.- Principios del Procedimiento administrative

1.- El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho
Administrativo:

1.1.- Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucidn, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

1.2.- Principio del Debido Procedimiento.- Los administrados gozan de todos los
derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrative, que comprende
el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una
decision motivada y fundada en derecho. La Institucién del debidc procedimiento
administrativo se rige por los principios del Derecho Administrative. (...)
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1.11.-Principio de Verdad Materiai.- En el procedimiento, la auteridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus
decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias
autorizadas por la Ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrades o
hayan acordado eximirse de ellas.

Segun el Art. 5 del numeral 5.1) de la ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General;

Numeral 5.1.- El objeto o contenido dei acto admimistrativo es aquello gue decide
declara o certifica la autoridad.

Segun el Art. 3 del numeral 5 de la ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General:

Numeral 5.- Procedimiento Regular.- Antes de su emision, el acto debe ser
confermado mediante el cumplimiento del procedimiento administrative previsto para su
generacion.

Articuio 10.- “Son Vicios del acto administrativo, gue causan su nulidad de pleno
derechao los siguientes:

1.- La Contravencidn a la Constitucién, a las Leyes o a las Normas Reglamentarias”.
NArticulo 11.- Instanicia competente para declarar la nulidad.

/' 11.3.- Laresolucion que declara la nulidad, ademas dispondra lo conveniente para hacer
efectiva la responsabilidad del emisor del aclo invalido.

Articulo 12.- Efectos de la Declaracion de nulidad.

12.3.- En caso de que el acto viciado se hubiera consumado, 0 bien sea imposible
retrotraer sus efectas, solo dara lugar a la responsabilidad de quien dicto €l acto y en su
caso, a la indemnizacion para el afectada.

Articulo 75.- Deberes de las autoridades en los procedimientes

San de be s de las autoridades respecto del procedimiento administrativo v de sus
participes, los siguientes (...)
1 - Actuar dentre del ambilo de sus camipetencias y conforme a los fines para 10s que

les fueron conferidas sus atribuciones.
2.- Desemperiar sus funciones siguiende los principios del procedimiento administrative

previsios en el titulo Preliminar de esta Ley ( ..)

Articulo 234.- Caracteres del Procedimiento Sancionador para el ejercicio de la
potestad sancionadora se requiere obligatoriamente hiaber seguido e! procedimients

sgal o reglamentariamente establecido caracterizado por (L )

3 - Nouficar a los adminisiradeos los hechics gue se le imputan & tlulo de cargo la
calificacion de las infracciones que tales hechos pueden construir y la expresion de las
sanciones que, en su caso se le pudiera imponer, asi como |a autoridad competente
para imponer la sancion y la norma que atribuya tal compeatencia (. )



Articulo 235.- Procedimientos Sancionador
Las entidades en el ejercicio de su potestad sancionadora se cefiiran a las siguientes
disposiciones:

3.- Decidida la iniciacion del procedimiento sancionador, la autoridad instructora del
procedimiento formula la regpectiva natificacion de cargo al posible sancionado, la que
debe contener los daos a que se refiere el numeral 3 del articulo precedente para que
presente sus descargos por escrito en un plazo que no podra ser inferior a cinco dias
habiles contados a partir de la fecha de notificacién.

Articulo 239.- Faltas Administrativas (...)

Las autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su
régimen laboral o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los
procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son susceptibles de ser
sancionados administrativamente con amonestacién, suspension, cese o destitucion
atendiendo a la gravedad de lafalta, la reincidencia, el darfio causado y la intencionalidad
con que hayan actuado, en caso de: (...)

Articulo 153 numeral 153.1.- El contenido del expediente es tangible, no pudiendo
introducirse enmendaduras, alteraciones, entrelineados ni agregados en los
documentos, una vez que hayan sido firmados por la autoridad competente. De ser
necesarias, debera sido firmados por la autoridad competente. De ser necesarias,
debera dejarse constancia expresa y detallada de las modificaciones introducidas

Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Junin (ROF)

Titulo il Estructura Organica de la Direccion Regional de Educacién Junin,
Funciones Especificas

A. del Organo de Direccién
3.- Funciones Especificas.-

3.1.- Del Director Regianal de Educacion. El Director Regional de Educacidn, es el
funcionario con mayor nivel jerarquico en el ambito de la Region Junin, con autoridad vy
facultades de adoptar decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a Ley.
responsable de ejecutar, orientar, supervisar y evaluar las acciones educativas en el
ambito de su competencia.

a.- Formular y evaluar la ejecucion del Plan Estratégice Regional asi como del Plan de
Direccién Regional de Educacién de Junin. 21 Manual de Organizacién y Funciones
Desarrollo Institucional y sus respectivos presupuestos.

l.- Ejecutar acciones de administracion de personal, recursos materiales y financieros.

m.- Firmar Resoluciones Directorales de su competencia.

n.- Ejecutar acciones de control en su ambito jurisdiccional.

Los hechos investigados, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la
Ley 30057, Ley de Servicio Civil (LSC), por cuanto el Proceso Administrativo
Disciplinario (PAD]}, se ha instaurado después del 14 de setiembre de 2014, fecha
en que ha entrado en vigencia ésta ley.

El Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, permite al
Secretario Tecnico (ST}, investigar de oficio cuando existan indicios razonables
sobre la comisién de una falta.
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IV. Fundamentacion para el inicio del Procedimiente Administrativo Disciplinario

(PAD).
4.1. Razones del inicio del FAD.

Que, segun se desprende de la Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N°
048-2018-GRJ/GRDE de fecha 23 de Abril del 2018, en ¢l Articulo Tercero.- Remitir
copia de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarics. para el deslinde de responsabilidades.

Subsuncion de les hechos a la norma.

Que segun lo dispuesio en el literal a) del numeral 8.2 de la Directiva N* 02-2015-
SERVIR/GPGSC, en cuanto a las funciones de la STPAD, sefiala “recibir las denuncias
verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad,
guardando las reservas del caso, los mismos que deberan contener como minimo, la
exposicion clara y precisa de los hechos (...)"; es decir, que toda denuncia llegada a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, debe contener una
exposicion clara de ia relacidn de los hechos, las circunstancias de tiempo. lugar y modo
que permitan su constatacion, la indicacidn de sus presuntos autores y participes y el
zporte de |la evidencia o su descripcion, asi como cualquier otro elemento que permita
su comprobacion.

Que, en el caso de actuados, haciendo un analisis l6gico juridico de los medios de
prueba incorporados validamente al proceso; la falta disciplinaria imputable zal
administrado Lic. Valeis Terreros Martinez en su condicion de Director Regional de
Educacién de Junin; seria por la presunta irregularidad administrativa por omision en el
ejercicio de sus funciones: por lo siguiente | Que, con fecha 27 de Octubre del 2017, Ia
Srz, Kerly Ebony Ledn Arias, representante de la Institucion Educativa Privada “Praxis
Las Estrellas”, solicita ampliacion de meta de atencién y uso de nuevo local., por lo cual
mediante Resolucién Directoral Regional de Educacion Junin No.2448-2017-DREJ, de
fecha 12 de Diciembre del 2017, Resuelve:1.- AUTORIZAR a la Institucion Educativa
Privada "Praxis Las Estrellas”, ampliar su meta de atencion para continuar atendiendo
en su local ubicado en el Pasaje Faustino Ore N0.250, del Distrito de EI Tambo,
Provincia de Huancayo, Region Junin, en los Niveles de Educacidn Inicial, Primaria y
Secundaria, en el turno de mafiana y tarde, segun el detalle siguiente: NIVEL INICIAL.
De 03 afios, dos secciones, meta de 15 nifics y nifas por seccidn, 04 afos, dos
secciones, meta 25 nifics y nifias por seccidon y de 05 afios, dos seccicnes, meta 25
nifios vy nifas respectivamente., NIVEL PRIMARIA: Primer Grado: Dos secciones, meta
de 35 estudiantes por seccidn, Segundo Grado, dos secciones, meta 35 estudiantes,
por seccion. Tercer Grade: dos secciones, meta 35 y 18 respeactivamente, Cuarto Grado
dos secciones, meta de 35 y 12 estudiantes. Quinte Grado, Una seccién de 3
studiantes y Sexto Grado: Una seccion meta de 35 estudiantes.. NIVEL SECUNDARIA:
Primer Grado Daos seccionies con una meta de 35 estudianies por seccion, Secu'*.d
L:rado. Dos Secciones de 35 y 18 estudiantes respectivamente, Cuarto Grado: do
" secciones de 35 y 12 estudiantes y Quinto Grado : Una Seccidn de 35 eatudxdmcs. asi
mismo, Z - AUTORIZAR, 2 uso de gu nuava local a 1a Institucion Educativas Frivada
"“PRAXIS LAS ESTRELLAS", con el nombre de "Praxis Estrellitas”, para atender el nivel

rimafia en su local ubicado en la Av. Ferrocarril No.4731 del Distrito de El

&
w

inicial Vi
Tambao. Provincia de Huancayo, Regién Junin, en los niveles de Educacion Inicial y
Prunaria. en el tumo de mahiana y tarde. segun el detalle siguiente. NIVEL INICIAL.
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Nifios y Nifias de 03 afos, dos secciones, meta de 25 por secciones, meta 25 por
seccion respectivamente, NIVEL PRIMARIA: Del Primer al Sexto Grado, una seccion
por grado con una meta de 35 estudiantes.

Que, sin embargo mediante Informe No.001-2018-GRJ/DRE-CRR, de fecha 26 de
Febrero del 2018, la Comisién encargada del proceso de revision de Resoluciones
Directorales de autorizacion de funcionamiento de Instituciones Privadas de Educacion
Basica y Técnico Productivo, realiza las siguientes observaciones con relacién a la
resolucion anterior :

a) Enelfasciculo de la RD. No.002448- 2017-DREJ-CRR, al dorso nc tiene la firma
y sello post firma del Mg. Hervin Minaya Quesada, Director de Gestién
institucional y al final del Director de ia DREJ Lic. Valois Terreros Martinez-
Director Regional de Educacién Junin.

b) No cuenta con las firmas del Jefe de Linea de la Oficina de Administracion y Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica DRE.J.

¢} En los antecedentes de la acotada Resolucion se cbserva la solicitud de
ampliacion de metas de atencién y uso de nuevo local de la Institucion Educativa
Particular “Praxis Las Estrellas”, presentado por Lic. Kerly Ebony Leén Arias,
presentado por mesa de partes de la DREJ, registro de expediente No.1874029-
2017, DREJ, de fecha 27 de Octubre del 2017, no adjunta el pago por derecho
de ampliacién y cambic de local tasa educativa que es requisito para su tramite,
no cuenta con el Informe técnico del Estadistico || DGl ~DREJ, fue atendido sin
sustento técnico.

d) Visto los antecedentes de la RD 2448-2017-DREJ, no existe ni obra informe

alguno del especialista de DGI, para ninguna autorizacidén descritos en la letra

“b".

e) La Resolucién acotada no ha cumplido con los procedimientos establecidos por
el Articulo 11 del D.S. No.009-2006-ED, que indica que las solicitudes de
ampliacién o reapertura se presentan ante la Unidad de Gestién Educativa Local,
en este caso Huancayo.

Que, bajo ese contexto de |a revision de los actuados se ha logrado apreciar que la RD.
No.002448- 2017-DREJ-CRR, no cuenta con las firmas del Jefe de Linea de la Oficina
de Administracién y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica DREJ, lo cual significa que
no se ha seguido el procedimiento regular para la correcta evaluacién de cada una de
las peticiones administrativas incoadas en la DREJ, pues para otorgar una aceriada
respuesta debe realizar una minuciosa valoracion, en lo que le corresponda, por parte
de la oficina de Administracion y la parte legal que corresponda a la Oficina de Asesoria
Juridica, conforme regula el numeral 181.1 del TUO de la Ley No.27444, siendo en &l
caso concrete que se necesita de manera indispensable obligatoria contar con el informe
técnico e informe legal correspondiente por parte de las referidas oficinas, pues se
necesita dilucidar los aspectos legales que exige la norma para el otorgamiento de la
peticion  propuesta, en consecuencia no ha cumplido con los procedimientos
establecidos por el Articulo 11 del Decreto Supremo No.008-2006-ED, que indica que
las sclicitudes para la ampliacién o reapertura de las Instituciones Educativas se
presentan ante la respectiva Unidad de Gestion Educativa l.ocal, la misma que con |z
opinidn pertinente lo elevara a la correspondiente Direccion Regional de Educacién,
siendo evidente que el tramite debe realizarse ante la UGEL HUANCAYQ, sin embargo

:
SIBRPA Y SELYL,
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dicho requisito ne ha sido cumplido en el presente procedimiento, motivando que
mediante Resolucidon Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 048-2018-GRJ/GR de
fecha 23 de Abril del 2018. Se Resolvid Declarar LA NULIDAD DE OFICIO de Ia
Resolucién Directoral Regional de Educacion Junin No.2448-2017-DREJ de fecha 12
de Diciembre del 2017, por haber side dictada en contravencion al numeral 1 del articulo
10 y numeral 5 del articulo 3 del TUQO de la Ley No.27444, conforme a lo expuesto en la
presente, disponiéndose RETROTRAER el presente procedimiento administrative hasta
la calificacion de la solicitud propuesta por la promotora de la | E.P “Praxis Las Estrellas”,
Sra. Kerly Ebony Leon Arias.

En consecuencia. de haber actuado en forma diligente respetando las garantias de un
debido procedimiento, no se habria producido estos actos omisivos; en manifiesto
perjuicio a la entidad, al haber otorgade una AMPLIACION entre otros, sin cumplir con
los parametros exigicos por Ley, obviando la competencia funcional, en consecuencia,
no han salvaguardado los derechos e intereses de la Entidad, para asi, ios recurses
publicos sean empleados ausleramente; generandose con estos actos grave retraso
institucional, al crearse suspicacias a una mala imagen a la Entidad y sus
representantes, Situacidn que conllevaria a materializarse la comision de las faltas
descritas y la responsabilidad de este imputado.

Consecuentemente, estando a los antes colegido; el Lic. Valois Terreros Martinez, en
su calidad de Director Regional de Educacion de Junin, su responsabilidad tendrian
sustento a la grave afectacién a los bienes juridicos protegidos por el Estado; como
tambien por la funcion que desempefia en la Entidad, mayor seria su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente; sin embarge. por le forma, modoc y
circunstancias, de como se suscitaron los hechos imputados, y apreciandose perjuicios
a la Entidad; la posible sancién a imponérsele seria suspension sin _goce de
remuneracigties. conforme a lo establecido en los incisos a) y ¢) del articulo 87, e inciso
b) del articulo 88°, amhos de la Ley N 30057 —~ Ley de Servicio Civil: y articulo 92° del
Decreto supremo N° 040-2014-FPCM concordante con el articulo 2307 inciso 3 de la del
Procedimiento Administrativo General.

V.- Organo Instructor competente para disponer el inicio de PAD.

El Organo Instructor en estos casos es el Gerente regicnal de Desarrollo Social gel
Gobierno Regional Junin,

PLAZO DE PRESENTACION DE DESCARGO:

nA

Que, conforme al literal a) del articulo 106° y 111° del Decrelo Suprems N° 040-2014-
PCM Reglamento Ganeral de la Ley del Servicio Civil, el plazo para que los procesadaos
presenten sus descarges en el procesc se debera brindar a los procesades el plazo de
cinco (5) dias habiles para gue presenten sus descargos escritos ante el Organo
Instructor. Dicho plazo se compula desde el dia siguiente de la comunicacion que
determina &l inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Asimisma. dicho plaza
gue puede ser prorrogable debiendo ser justificable.

DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL PROCESADO:

Que, conforme al Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, son derechos y

ahlinacinnas de lag servidaras los giauiaentes:
Qblgaciohes ae 1893 sSeruaores, 108 siguienies:

“Articulo  96.1. Mientras esté sometido a proce

e e T =]

dim to administrativo
disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido [ProCes0

y !e t'u a jurisdiccional



efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede ser representado por
abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario.

Articuio 96.2. Mientras dure dicho procedimiente no se concedera licencias por
interés del servidor civil, a que se refiere ¢! literal h) del Articulo 153 del Reglamento
mayaores a cinco (05) dias habiles.

Articulo 986.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se
refiere el segundo parrafo de la Segunda Dispasicioan Complementaria Final de la Ley
del Servicio Civil en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, la autoridad competente
formulara denuncia sin contar con dicho informe.

Articulo 86.4. En los casos en que la presunta comision de una falia se derive
de un informe de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
scn competentes en tanto la Contraloria General de la Republica ne notifigue la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad
administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non his
in idem.”,

Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y estando a lo dispuesto por esta
Gerencia Regional de Desarrollo Social, y; en usc de las facultades y atribuciones
otorgadas por la Ley N°® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
madificatoria mediante Ley N°® 27902, concordante con la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; v
demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CISCIPLINARIO contra los siguientes funcionarios:

v" Lic. Valois Terreros Martinez; en su condicion de Director Regional de Educacién
del Gobierno Regional Junin por haber incurrido en presunta falta administrativa
conforme lo establece Articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,

precisados en los literales a) El incumplimienta de las normas establecidas en

la presente Ley y su reglamento; y d} La negligencia en el desempefio de las

funciones.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto administrative al funcionario
comprendido en el procedimiento que se esta instaurando, otorgandoles el plazo que
sefiala el articulo 106° v 111° del Decreto Suprema N° 0430-2014-PCM — Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, a fin de que efectie los descargos que estime
conveniente garantizando asi el derecho de defensa y el debido procedimiento.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Area de notificaciones el diligenciamiento de

la presente Resolucion, conforme a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y su modificatoria mediante Decreto Legislativo N° 1029.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

e GOBIERNO RE
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