RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL 2
neD 3 1- 2018 - Gru-ORAFIORH

Huancayo, 4 g DIC 2018
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Oficio N° 1286-17-2JCH-CSJJU/PJ-1171-2005-AMH de fecha de recepcion 12 de
diciembre de 2017; El Oficio N° 686-18-2JCH-CSJJU/PJ-1171-2005-AMH de fecha de
recepcion 01 de agosto de 2018; El Memorando N° 2137-2018-GRJ/GGR de fecha 15 de
agosto de 2018, El Memorando N° 1328-2018-GRJ-PPR, de fecha 23 de agosto de 2018;
y. el Informe Técnico N° 069-2018-GRJ//ORH/, de fecha 25 de Octubre de 2018; asi como,
demas datos del proceso:

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, el organo Instructor imputa los cargos en contra del Dr. NORBERTQ
YAMUNAQUE ASANZA, en su condicion de ex Director Regional de Salud Junin
(DIRESA), DR. HENRY FRANCISCO AGUADO TAQUIRE, en su condicién de Director
Regional de Salud Junin (DIRESA), en mérito al Informe Técnico N° 069-2018-GRJ/ORH,
de fecha 25 de Octubre del 2018, emitida por la Sub Direccidn de la Oficina de Recursos
Humanos, de Gobiernc Regional de Junin; sustentado en lo siguiente:

“(...) IV ASPECTOS RELEVANTES: (...)

Que vislo la Resolucion N° 50 de fecha 11 de mayo de 2016, emitida por el
Juez del Segundo Juzgado Civil de Huancayo, en el proceso signado con N°
01171-2005-0-1501-JR-CI-02, seguida contra el Director Regional de Salud
de Junin, por Maria Eliana Gamarra Pacheco, sobre accién de amparo; los
cargos imputados consiste en que:

El Oficio N° 1286-17 y 686-18-2JCH-CSJJU/PJ-1171-2005-AMH de fechas
de recepcion por la Entidad 12 de diciembre de 2017 y 01 de agosto de 2018,
respectivamente; el Juez del Segundo Juzgado Civil de Huancayo, senala:
“...) con la finalidad que proceda conforme sus atribuciones ¢ INICIE los tramnites
respectivos para la Destitucion del Funcionario HENRY FRANCISCO AGUADO TAQUIRE:
conforine lo ordenado en &l Exp. N® 01171-2005-0-1507-JR-CI-02, seguido por MARIA
ELENA GAMARRA PACHECQ, contra LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
sobre PROCESQO DE AMPARQO (...)".

- LaResolucidon N° 34 de fecha 12 de noviembre de 2013, emitida por el Juez

del Segundo Juzgado Civil de Huancayo, que resuelve: ‘Declarar FUNDADA la
solicitud por represion de actos homogéneos, acto efectuados por la demandada Direccion
Regional de Salud, en agravic de la demandante Maria Elfana Gamarra Pacheco, en
consecuencia, ORDENO: ampliar el &mbito de proteccion de amparo a fin de que en el plazo
de dos dias de notificadas las paries se proceda a su inmediata reposicion a su centro
laboral en los propios términos de la Senlencia de Vista. con todos los derechos que e
corresponden reconocidos imediante la referida sentencia. bajo apercibimiento de aplicar fo

ey

pravisto porios articulos 22° y 59° del Codigo procesal Constitucional.”

- El Auto de Vista N° 152-2015 de fecha 23 de marzo de 2015, emitida por la
Segunda Sala Mixta de Huancayo, que confirma la resolucidén nimero treinta
y cuatro de fecha 12 de noviembre de 2013, que resuelve declarar fundada
ia solicitud de represion de actos homogeneos, deducido por el demandante
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Maria Eliana Gamarra Pacheco, en consecuencia, ordena ampliar el ambito
de proteccion de amparo a fin de que en el plazo de dos dias de notificadas
las partes se proceda a su inmediata reposicién a su centro laboral en los
propios términos de la sentencia de vista, con todos los derechos que le
corresponden ser reconocidos mediante la referida sentencia, bajo
apercibimiento de aplicar lo previsto por los articulos 22 y 59 del Cddigo
Procesal Constitucional.

La Resolucion N‘; 47 de fecha 15 de setiembre de 2015, emitida por el Juez

del Segundo Juzgado Civil de Huancayo, que resuelve: *(...) il) REQUERIR al
Director actual de la Direccion Regional de Salud de Junin Seilor NORBERTO
YUMANAQUE ASANZA y CUMPLA con emitir el Acta de Reposicion Definitiva y
presentar tambien las boletas de pago de la actora donde figura los incrementos legales
ordenados, para cuyo efecto se fe olorga el plazo de diez dias de notificado con la presente,
bajo apercibiinienio de imponérsele una multa de Una Unidad de Referencia Procesal, que
los asumira de su propio peculio sin afectar el Erarfo Nacional y de remitirse copias al
Ministerio Publico para la denuncia penal respectiva. (...)".

La Resolucion N° 48 de fecha 07 de diciembre de 2015, emitida por el Juez

del Segundo Juzgado Civil de Huancayo, que da cuenta: "VISTOS, (. ). al
escrito presentado por el Abogado de MARIA ELIANA GAMARRA PACHECQ. conforme
solicita se procede a emitir la siguiente resolucion; y CONSIDERANDQ: (...) Sequndo.-(...)
se RESUELVE: MULTESE al Director actual de la Direccion Regional de Salud de Junin
sefior NORBERTO YUMANAQUE ASANZA con Una Unidad de Referencia Frocesal, &l
mismo debe de ser depositado dentro de diez dias de notificado con ia presente hajo
apercibimiento de formarse el Cuaderno de Multas y de remitirse a la Oficina de SECOM
para si cobro. Mulia que o asumird de su propio peculio sin afectar el Erario Nacional. Al
Primer Otrosi Digo: Conforme solicita, se vuelve a REQUERIR al Director actual de la
Direccicn Regional de Salud de Junin Seiior NORBERTO YUMANAQUE ASANZA y
CUMPLA con emitir el Acta de Reposicion Definitiva y presentar también (as boletas de
pago de la actora donde figure los incrementos legales ordenados. para cuyo efecto se le
otorga &l plazo de diez dias de notificado con fa presenie. bajo apercibimiento de
incrementarse la multa en Dos Unidades de Referenicia Procesal, que los asumird de su
propio peculio sin afectar el Erario Nacional y de remitirse copias al Ministerio FPablico para
la denuncia penal correspondiente.”

La Resolucion N°® 48 de fecha 28 de enero de 2016, emitida por el Juez del
Segundo Juzgado Civil de Huancayo, que da cuenta: "VISTOS, (...). af escrito
presentado por el Abogado de MARIA tL’AN” GAMARRA PACHECQO (..), v
CONSIDERANDO. (..) Segundo.- (...} se RESUELVE: ) declarc CONSENTIDA fca
Resolucion Ntimero Cuarenta y Ocho en todos sus extremos; ii) increméntese la MULTA

Director de la Diregcion Regional de Salud de Junin Sefor NORBERTO 'r"UIVAN’-\C)U‘:
ASALZA en Dos Unidades de Referencia Frocesal, multa que debera sei pagado de s
prepio peculio sin afectar el Erario Nagional, asinrismo REMITASE copias certificadas af
Ministerio Publico para la denuncia penal correspondiente. Al Sequndo Otosf Digo: se
vielve a REQUERIR al Director de la Direccidn Regional de Salud de Junin Senor
NORBERTO YUMANAQUE ASANZA y CUMPLA con emitir el Acta de Reposicion
Definitiva y presentar lamibién las bolelas de pago de la actora donde figura los incrementos
legales ordenados, para cuyo efecto se le otorga el plazo de diez dias de notificado con la
presente, bajo ape:c:brmrr-ulo de mcrementarse la multa en Tres Unidades de Releiencia
Procesal, que los asumird de su propio peculio sin afectar el Erario Nacional v de inciarse
los tramites para la destilucion del director citado. H.S.-"

-La Resolucién N° 50 de fecha 11 de mayo de 2018, emitida por el Juez del
Segundo Juzgado Civil de Huancavo que da cuenta: “VISTQOS, (. ), al escrito
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CONSIDERANDO: (...) Segundo.- Que, gl e! presente proceso mediante Rosolicion




Nuamero Cuarenta y Nueve. de fecha veintiocho de enero del ano presente, se requirio al
actual Director Regional de Salud de Junin, Doctor Norberto Yumanque Asanza. con la
finalidad que cumpliera con emitir el Acta de Reposicion Definitiva y preseniar tambign las
boletas de pago de la actora donde figure los incremenltos leqaies ordenados. requearimiento
gue a la fecha no ha dado cumplimiento. conforme asevera el recurrente; Tercero.-
Asimnismo se le otorgd el plazo de diez dias de notificado al imencionado Director de la
Direccion Regional de Salud de Junin, pese al tiempo transcurrido no ha dado cumplimiento,
motivo por el cual se dehe de hacerse efective el apercibimiento decrelado en el mismo;
Conforme los fundamentos expuestos se RESUELVE: 1) INCREMENTESE LA MULTA a
Tres Unidades de Referencia Procesal al actual Direcfor Regional de Salud de Junin,
Doctor Norberto Yumangue Asanza, multa que los asumira de su propio peculio. asiinisnio
INICIESE los trdmites para su Destitucion. comunicdndose fa presente a su Superior en
Grado que viene a ser el Gobierno Regional de Junin.

La Resolucidon N° 56 de fecha 15 de febrero de 2017, emitida por el Juez

del Segundo Juzgado Civil de Huancayo, que da cuenta: “Dado Cuenta en ia
fecha por la carga laboral del Juzgado. al escrito presentado por HENRY FRANSCISCO
AGUADC TAQUIRE: Téngase por apersonado al proceso en su calidad de Director
Regional de Salud, en mérito a la Resolucion Ejecutiva Regional que adjunta, por senalado
su domicilio procesal y su Casilla Electrénica N° 4757, asi como por designado a su
Abogado Alvaro Femando Rojas Hidalgo. Al _Otrosi Diga: Tengase por otorgacio las
facultades generales de representacion al Letrado que autoriza el escrito que se da cuenta.

La Resolucién N° 57 de fecha 25 de mayo de 2017, emitida por el Juez del

Segundo Juzgado Civil de Huancayo, que resuelve: “Dectarar IMPROCEDENTE
la nulidad deducida por Norberto Yamunague Asanza en su calidad de representante de la
Direccion Regional de Salud de Junin, contra la resolucion nimero cincuenta obranie a fojas
trescientos setenta y ocho, debiendo continuarse los de la materia segtn su estado.

La Resolucion N° 59 de fecha 13 de julio de 2017, emitida por el Juez del
Segundo Juzgado Civil de Huancayo, que da cuenta. “VISTOS, (. ). al escrito
presentado por el Abogado de MARIA ELIANA GAMARRA PACHECO, (...} ¥
CONSIDERANDO: (...) Sequndo.- SE RESUELVE: TENGASE POR CONSENTIDA las
RESOLUCIONES NUMERQS CINCUENTA, CINCUENTA Y SIETE y CINCUENTA Y
OCHO DE AUTOS, en todos sus extremos. (...). CURSESE Oficio al Superior en Grado del
Director de Salud Doctor Norberto Yumanadque Azansa al Goblierno Regional de Junin, con
la finalidad que inicie los tramites para la destitucion del mencionado Director Regional de
Salud, adjunténdose las copias certificadas respectivas.

La Resolucién N° 60 de fecha 09 de noviembre de 2017, emitida por el Juez

del Segundo Juzgado Civil de Huancayo, que da cuéenta. "WISTOS, (.. ). al
escrito de fecha veinticuatio de julio del afio en curso presentado por el abogado de la aclora
dona MARIANA ELIANA GAMARRA PACHECG, (...); y CONSIDERANDO: (...) Tercere -
{..); SE_RESUELVE: Declarar FUNDADA la correccion de la parte resolutiva de fa
resolucion nimero cincuenta obrante a fojas cuatrocientos cincuienta y seis, solicitada por
el abogado de Mariana Eliana Gamarra Pacheco. En consecuencia CORRIJASE fa parte
resolutiva de la resolucién namero cincuenta, SOLO en el extremo que se consigna -

‘... Conforme solicita y habiéndose ordenado, en ia parte final de la Resoluciéon Cincuenta (Fs. 378),
CURSESE Oficio al Superior en Grado del Director de Salud Doctor Norberto Yumanaque Azansa
debiendo ser el Conforme solicita y habiéndose ordenado, en la parte final de la Resolucion
Cincuenta (Fs. 378), CURSESE Oficio al Superior en Grado del Director de Szalud Doctor HENRY
FRANCISCO AGUADO TAQUIRE..." ", dejancle a salvo todo lo demds que contiene; (...)".

La Resolucion N° 65 de fecha 18 de julio de 2018, emitida por el Juez del
Segunde Juzgado Civil de Huancayo, que da cuenta: "VISTOS, (...) Segundo.-
ta recurrente solicita se requiera al Gobsrnador Regional de Junin Licenciado Angel Dante
Unchupaico Canchumani para el cumplimiento de la sentencia. Skendo el mencionado
funcionaric el Superior del Director de la Direccion Regional de Salud de Junin, se le
requerird cumpla con hacer efectivo la sentencia emiticlo an autes. en todos sus termnos

(...}, SE RESUELVE: REQUERIR al Gobemador Regional de Junin Licenciado ANGEL




DANTE UNCHUPAICO CANCHUMAN!, CUMPLA con hacer efectivo la Sentencia de autos,
asfcamo con Aute de Vista N° 152-2018 de fecha veintitrés de marze del afie dos mil quince,
ja Superior Sala confirmo la Represion de Actos Homogéneos.

Segundo.- Que. en el presente proceso mediante Resolucion Namero Cuarenta y Nueve (de fs 372
y sig.), de fecha veintiocho de enero del ano presente, se requirio al actual Director Regional de
Salud de Junin. Doctor Narberto Yumanque (Yamunaque) Asanza, con la finalidad que cumpiiera
con emitir el Acta de Reposicion Definitiva y presentar también las boletas de pago de la actora
donde figure los incrementos legales ordenados. requerimiento que a la fecha no ha dado
cumplimiento, conforme asevera el recurrente;

Tercero - Asimismo se le otorgd el plazo de diez dias de notificado al mencionado Director de la
Direccion Regional de Salud de Junin, pese al tiempo transcurrido no ha dado cumplimiento, motivo
por el cual se debe de hacerse efectivo el apercibimiento decretado en el mismo, Conforme los
fundamentos expuestos se RESUELVE: l) INCREMENTESE LA MULTA a Tres Unidades de
Referencia Procesal al actual Director Regional de Salud de Junin, Doctor Norberto Yumanque
Asanza, multa que los asumird de su propio peculio, asimismo INICIESE los tramiles para su
Destitucion, comunicandose la presente a su Superior en Grado que viene a ser el Gobierno
Regional de Junin. (...)

Que, mediante Resoclucion N° 60 de fecha 08 de noviembre de 2017, en el referido
proceso, se resuelve:

“Declarar FUNDADA la correccion de la parte resolutiva de la resolucion nimero cincuenta
obrante a fojas cuatrocientos cincuenta y seis, solicitada por el ahogado de Mariana Eliana
Gamara Pacheco. En consecuencia CORRIJASE la parte resolutiva de la resolucién
ntimeio cincuenta, SOLLC e el extremo que se consigna ... *... Conforme solicita y habiéndose
ordenado, en la parte final de la Resolucion Cincuenta (Fs. 378), CURSESE Oficio al Superior en
Grado del Director de Salud Doctor Norberio Yumanaque Azansa.. " debiendo ser el " Conforme
solicita y habiéndose ordenado, en la parte final de la Resolucion Cincuenta (Fs. 378),
CURSESE Oficio al Superior en Grado del Director de Salud Doctor HENRY FRANCISCO
AGUADO TAQUIRE..."", dejando a salvo todo lo demas que conltieng, (...) .

Consecuentemente la responsabilidad de los Adminisirades, consiste:

Que, estando a lo antes colegido, la falta disciplinaria imputable a los administrados
Dr. Norberto Yamunaque Asanza, en su condicion de ex Director Regional de Salud
Junin, y Dr. Henry Francisco Aguado Taquire, en su condicion de Director Regional de
Salud Junin; seria por la presunta irregularidad administrativa por accion y omisién en el
ejercicio de sus funciones ~dirigir y representar legalmente a la Direccion Regional de Salud
Junin; con ello. expedir resoluciones directorales en los asuntos de su competencia-, al no haberse
dado cumplimiento a una decision judiciade un juez constitucional. Se colige de actuados,
que en &l proceso signado con N* 01171-2005-0-1501-JR-CI-02, sequida contra e! Directo
Regional de Salud de Junin, por Maria Eliana Gamarra Pacheco, solre accion de amparo
el Juez del Segundo Juzgado Civil de Huancayo —Juez Constitucional- a través de la
Resolucion N° 34, de fecha 12 de noviembre de 2013, ha resuelto: “Declarar FUNDADA fa
solicitud por represion de actos homogéneos, acto efectuacos por la demandada Direccidn Regional
de Salud. en agravio de la demandante Maria Eliana Gamarra Facheco, en consecuencia,
ORDENQ: ampliar el ambhito de proteccion de amparo a fin de que en el plazo de dos dias de
notificadas las partes se proceda a su mmediata reposicion a su centra labaral en los propios
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tenniinoes de la Sentencia de Vista, con todos los derechos que le corresponden reconueidos

Iy

medianie la referida sentencia, bajo apercibimiento de aplicar lo previsto por ios articulos 22° y 59°

del Codigo procesal Constitucional ™ (Lo subrayado es nuestro); la misma gue zal haber sido

materia de apelacion, ésta fue confirmada por la Segunda Sala Mixta de Huancayo, con

Auto de Vista N° 152-2015, de fecha 23 de marze de 2015; sin embargo, pese a los

reguerimientos efectuados v compelidos por lo dispuesto en los articulos 227 y 53° dei
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fiias o acumuilativas e incluso disponer la destitucion del responsable), estos han hecho caso
omiso al referido mandatio.

Que, haciendo un anélisis 16gico juridico de los medios de prueba incorporados
validamente al expediente administrativo, los cargos imputados en contra de cada uno de
estos administrados, se puede resumir en lo siguiente:

Respecto al administrado Dr. Norberto Yamunaque Asanza; gue habiendo sido
designado como Director Regional de Salud Junin, desde el 13 de Julio de 2015 al 30 de
diciembre de 2018; habria omitido con dar cumplimiento: i} A la Resolucion N° 47 de
fecha 15 de setiembre de 2015, que resuelve: (..} ) REQUERIR al Director actual de la
Direccion Regional de Salud de Junin Sefior NORBERTO YUMANAQUE ASANZA y CUMPLA con
emitir el Acta de Reposicion Definitiva y presentar también las boletas de pagoe de la actora donde
figura los incrementos legales ordenacdos, para cuyo efecto se le oforga el plazo de diez dias de
notificade con la presente, bajo apercibimiento de imponérsele una multa de Una Unidad de
Referencia Procesal que los asumird de su propio peculio sin afectar el Erario Nacfonal y de
remitirse copias al Ministerio Publico para la denuncia penal respectiva. (..)" i} A la Resolucion
N° 48 de fecha 07 de diciembre de 2015, que resuelve: (. ) MULTESE al Director actual de
la Direccion Regional de Salud de Junin sefior NORBERTO YUMANAQUE ASANZA con Una
Unidad de Referencia Procesal, el mismo debe de ser depositado dentro de diez dias de notificaclo
con la presente bajo apercibimiento de formarse el Cuaderno de Multas y de remitirse a la Oficina
e SECOM para su cobio. Multa que lo asunird de su propio peculio sin afectar el Erario Nacional.
Al Primer Otrosi Digo: Conforme solicita, se vuelve a REQUERIR al Direclor actual de la Direccion
Regional de Salud de Junin Sefior NORBERTO YUMANAQUE ASANZA y CUMPLA con emitir el
Acta de Reposicion Definitiva y preseniar lambién las holefas de pago de la actora donde figure
los incremenios legales ordenados, para cuya efecto se le oloiga el plazo de diez dias de notificado
con la presente, hajo_apercibimiento de incrementarse la_multa en Dos Unidades de Referencia
FProcesal, que los asumira de su propio peculio sin afectar el Erario Nacional y de remilirse copias al
Ministerio Publico para la denuncia penal correspondiente.”, iii) A la Resolucion N° 49 de fecha
28 de enero de 2016, que resuelve: “(...) D) declarac CONSENTIDA la Resolucién Nimero
Cuarenta y Qcho en todos sus extremos: ) Increméntese ia MULTA al Director de fa Direccion
Regional de Salud de Junin Sefor NORBERTO YUMANAQUE ASALZA en Dos Unidades de
Referencia Procesal, multa que deberd ser pagado de su propio peculio sin afectar el Erario
Nacional, asimismo REMITASE copias certificadas al Ministerio Publico para la denuncia penal
correspondiente. Al Sequndo Otros! Digo: se vielve a REQUERIR al Director de la Direccion
Regional de Salud de Junin Sefior NORBERTO YUMANAQUE ASANZA y CUMPLA con emitir el
Acta de Reposicion Definitiva v presentar también las boletas de pago de ia aclora donde liguia
los incrementos legales ordenados, para cuyo efeclo se le otorga el plazo de diez dias de notificado
con la presente, hajo apercibimiento de incrementarse la multa en Tres Unidades de Referencia
Frocesal, que tos asumira de su propio peculio sin afectar el Erario Nacional y de iniciarse los
tramites para la destitucion del director citado. H.5.-" vy, iv) Ala Resolucidn N° 50 de fecha
11 de mayo de 2016, que resuelve: (...}, ) INCREMENTESE LA MULTA a Tres Unidades de
Referencia Procesal al actual Director Regional de Salud de Junin, Doctor Norberto Yumangue
Asanza. multa que los asumird de su propic peculio, asimismo INICIESE los_tramites para su
Destitucion. comunicandose la presente a su Superior en Grado gue viene a ser el Gobierno
Regional de Junin. (...)" Como se puede advertir, estos apercibimientos gue exige la ley,
han sido aplicados en forma progresiva; esto por el actuar negligente del administrado al
cumplimiento del ejercicio de sus funciones; por ello, estaba obligado en dar una respuesia
oportuna a los requerimientos y apercibimientos emanadas en las resoluciones antes
descritas; es decir. al dirigir y representar a ésta Direccion Regional de Salud, debié tomar
todas las previsiones del caso, dando la celeridad y viabilidad al cumplimiento de este
mandato de jerarquia constitucional, 1o que no hizo en su mamento. Siendo asi, con estos
actos negligentes, se ha vulnerado los articulos 22° y 59° del Codigo Procesal
Constitucional. antes aludida: situacion gque acarrea responsabilidad, por inconducta

funcional




Respecto al administrado Dr. Henry Francisco Aguado Tagquire; que habiendo sido
designado como Director Regional de Salud Junin, desde el 03 de enero de 2017 a la
fecha; y. habiendo tomado conocimiento del proceso signado con N* 01171-2005-0-1501-
JR-CI-02, seguida contra el Director Regional de Salud de Junin, por Maria Eliana Gamarra
Pacheco, sobre accion de amparo; conforme se aprecia de la Resolucidn N° 56, de fecha
15 de febrero de 2017 (fs. 46); en la cual, se le daba por apersonado al proceso en su
calidad de Director Regional de Salud entre otros; situacion, que segun las funciones
atribuidas obligaba en hacer cumplir con hacer efectivo la sentencia de autos y la
Resolucion de Vista N* 152-2015, de fecha 23 de marzo de 2015, emitida en el referido
proceso de amparo; es decir, debid emitir el acta de reposicion definitiva y presentar
también las holetas de pago de la actora donde figure los incrementas legales ordenadoes;
la misma gue hasta la fecha no habria sido cumplido, esto conforme se desprende de la
Resolucién N° 65 de fecha 18 de julio de 2018; en la cual se resuelve: "REQUERIR al
Gobernador Regional de Junin, Licenciado ANGEL DANTE UNCHUPAICO CANCHUMAN!
CUMPLA con hacer efectivo la Sentencia de autes, asi como con Auto de Vista N° 152-2015 de
fecha veintitrés de marzo del afio dos mil guince, la Superior Sala confirmo la Represion de Actos
Homogéneos, (...)". Consecuentemente; pese a ello, asi como los reguerimientos vy
apercibimientos decretados al Dr. Norberto Yamunaque Asanza, ex Director Regional de
Salud — Junin, a través de las Resoluciones N 47, 48, 49y 50, de fechas 15 de setiembre
y 07 de diciembre del afio 2015; y, 28 de enero y 11 de mayo de 2016, respectivamente;
habiendo asumido la Direccion Regional de Salud, debid tomar todas las previsiones del
caso, dando la celeridad y viabilidad al cumplimiento de éste mandato de jerarquia
constitucional; lo que no hizo en su momento; debiendo entender que foda autoridad no
puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en auloridad de cosa juzgada, ni cortar
procedimientos en trémite, ni modificar sentencias ni recortar su ejecucion, conforme se
encuentra prescrito en el numeral 2° del articulo 139° de nuestra Carta Magna. Siendo asi,
con estos actos negiigentes, se ha vuinerado fa normatividad antes aludida; situacion que
acarrea responsabilidad, por inconducta funcional.

Que, estando a lo esgrimido lineas arriba, se puede concluir, que este actuar
negligente ha llevado se transgreda el principio de legalidad y celeridad; con agravio al
interés publico (agravio a la sociedad); por cuanto, los administrados al haber omitido
cumplir con sus funciones, no han cautelado los derechos e intereses de la Entidad, que
han afectado los bienes juridicos protegidos por el Estado; como se puede apreciar, ésta
inaccion administrativa ha ocasionado perjuicio a la Entidad al no haberse dado el impulse
procesal a un mandato de jerarquia constitucional que merecia respuesta; ademas de
resultar actuacion inmediata —repasicion a su centro de labores de la servidora Maria Eliana
Gamarra Pacheco a la Enlidad, con las formalidades que la ley exige-, consecuentemente,
no se ha efectuado las acciones que se desarrolian en &l marco de los procesos que estén
orientadas a una correcta administracion publica; que al final trajo como consecuencia una

mala imagen reflejada en la Entidad.

Que, estando a lo sefialado, la falta disciplinaria imputable a los administrados Dr.
Norberto Yamunague Asanza, en su condicion de ex Director Regional de Salud Junin, y
Dr. Henry Francisco Aguado Taguire, en su condicién de Director Regional de Salud
Junin: tendria sustento: i) A la grave afectacion a los bienes juridicos protegidos por el
Estado (representado por la buena marcha de la administracion, su eficiencia, st buen nombre la
maoralidad pablica. como también la eficacia de la adminisiracion ptiblica); por cuanto, se ha
puesto en grave riesgo las funciones que les fueron encomendadas, al no dar una
respuesta oportuna al mandato de un juez constitucional, afectando la correcta
administracion publica; v, ii) Por la funcion gue desempefian en la Entidad, que en su
condicion de Directores de la Direccion Regional de Salud — Junin, mayor seria su deber

de conccerias ¥ aprer_j;r[ as dehidamente; por ! o que la sancién resultaria mas severa en
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la medida que son funcionarios de confianza y compelido para la ley para un actuar
correcto.

Norma que resulta concordante con lo establecido para el caso, son:

Que sobre los hechos imputados a la involucrada, constituirian faltas de caracter
administrativo;, que no es mas “Toda accidén u omisién voluntaria o no que
contravengan las obligaciones, prohibiciones y demas normas sobre los deberes de
funcionarios y servidores” en el presente caso, se ha vulnerado el articulo 85, letras a),
d} v g) -Ley 30057, Ley de Servicio Civil, que prescribe:

Articulo 85, letras | Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
a), d) y g) - Ley | sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso
30057-Ley de | administrativo: a) El incumplimiento de ias normas establecidas en la presente
Servicio Civil Ley su Reglamento, d) La negligencia en el desempefo de las funciones, y q)
Las demas que sefialela ley".

Norma que resulta concordante con:

Lo establecido para el caso, en el acapite 98.3 del art. 98° del Reglamento de la Ley
N°30057, aprobado por D.S. N* 040-2014-PC, que prescribe: 98.3. La falta por
omision consiste en la ausencia de una accion que el servidor o ex servidor civil tenia
obligacion de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo

La Ley 27444-de la Ley del Procedimiento Administrativo General

Articuio IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrative se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo:

1.1.  Prncipio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respelo
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le esién
atribuidas y de acuerdo con los fines para ios glie les fugion conferidas. {...)

1.3.  Principio de impulso de oficio.- Las auteridades deben dirigir e impulsar de oficio
el procedimiento y ordenar la realizacion o practica de los aclos que resulien
convenientes para el esciarecimiento vy resolucion de las cuestiones necesarias.

1.9  Principio de celeridad.- Quienes pariicipan en el procedimiento deben ajustar su
actuacion de tal modo que se cdote al tramite de la maxima dindmica posible
evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan
meros formalismos. a fin de alcanzar una decision en tiempo razonable. sin que
ello releve a las autondacdes del respeto al debido procedinuanto o vuiniere el
ardenarmienio, ‘

Articulo 75.- Deberes de las autoridades en los procedimientos

Son deberes de las autoridades respecto del procedim:en'to administrativo y de sus

participes los siguientes:
1. Actuar dentro del ambito de su competencia y conforme a 1os fines para log gue jes
fueron conlerdas sus alribuciones. '

2 Desempenar sus funciones siguendo 10s principiog del procedimiento administrativo
previstos en el Titulo Preliminar de esia Ley (..) '

LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU



Articulo 138°.- Son principios y derechos de la funcion junisdiccional: (...)

2 La independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional Ninguna autoridad puede
avocarse a causas pendientes ante el organoe jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus
funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de
cosa juzgada, ni_cortar procedimientos en trémite, ni modificar sentencias ni retardar su
ejecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia nila facultad de investigacion
del Congreso, cuyo ejercicio no debe, sin embargo, interferir en el procedimiento
Jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno.

CODIGO PROCESAL CONSTITUCIONAL (LEY N° 28237)
Articulo 22.- Actuacion de Sentencias

La sentencia que cause ejecutoria en los procesos constitucionales se actua conforme a sus
propios términos por el juez de la demanda. Las sentencias dictadas por los jueces
constitucionales tiesnen prevalencia sobre las de los restantes Organos jurisdiccionaies y
deben cumplirse bajo responsabilidad.

La sentencia que ordena la realizacién de una prestacion de dar, hacer o no hacer es de
actuacién inmediata. Para su cumplimiento, y de acuerdo al contenido especifico del
mandato y de la magnitud del agravio constitucional. el Juez podra hacer usc de multas fijas
o acumulativas e incluso disponer la destitucion del responsable. Cualquiera de estas
medidas coercitivas debe ser incorporada come apercibimiento en la sentencia, <in perjuicio
de que, de oficio o a pedido de parte. las mismas puedan ser modificadas durante la fase
de ejecucion.

Articuto 55.- Cjecucion de Senlencia

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 22 del presente Cédigo, la sentencia firme que
declara fundada la demanda debe ser cumplida dentro de los dos dias siguientes de
notificada. Traténdose de omisiones, este plazo puede ser duplicado.

Si el chligado no cumpliera dentro del plazo establecido, el Juez se dirigira al superior del
responsable v lo requerira para que lo haga cumplir y disponga la apertura del procedimients
administrativo contra quien incumplio. cuando corresponda y dentre del mismo plazo
Transcurridos dos dias, el Juez ordenara se abra procedimiento administrativo contra el
superior conforme al mandato, cuandc corresponda, y adoptara directamente todas las
medidas para el cabal cumplimiento del mismo. El Juez podra sancionar por desobediencia
al responsable y al superior hasta que cumplan su mandato, conforme a o previsto por i
articulo 22 de este Codigo, sin perjuicio de la responsabilidad penal del funcionario

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
del Gohierno Regional Junin {ROF)

Articulo 14°. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR GENERAL DE
SALUD

El Director General de Salud Junin, ligne las siguignies altribuciones y responsabilidades.

a) Ejercerfa autoridad de salud. por delegacion y/o designacion del Gobierne Regional. en
cidn. para diright y representar legalmente & la Direccion Regional de Salud Junin

la jurisdic
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d) Expedir resoluciones directorales en los asuntos de su competencia y resoiver en la ultima
instancia administrativa [fos reclamos interpuesios conira organos depeidigntes
estructuralmente de fa entidad. (...).

Cuarto- Que a efectos de determinar la sancion a los administrados Dr. Norberto
Yamunague Asanza, en su condicién de ex Director Regional de Salud Junin, y Dr. Henry
Francisco Aguado Taquire, en su condicién de Director Regional de Salud Junin; esta
debe .ser proporcional a la falta cometida; siendo a) Por la grave afectacion a los bienes
juridicos protegidos por el Estado (representado por la buena marcha de la administracion,
su eficiencia, su buen nombre, la moralidad publica, como también la eficacia de la
Administracion Publica); por cuanto con este accionar, se ha puesto en grave riesgo las
funciones que les fueron encomendadas, al no dar una respuesta oportuna al mandato de
un juez constitucional, afectando la correcta administracion publica; v, it} Por la funcién que
desempenian en la Entidad; que en su condicion de Directores de la Direccidn Regional de
Salud = Junin; por consiguiente, atendiendo gue la sancidn a imponer debe ser equivalente
a la gravedad del hecho cometido, ademas de construir una medida acorde con el principio
de razonabilidad; referido a que se debe asegurarse gue la comision de la infraccion no
sea mas beneficiosa para el infractor las normas infringidas o asumir las sanciones
correspondientes; este Organo Sancionador, conforme a los criterios de graduacién
establecidos para el presente caso, considera razonable y proporcional v por lo tanto, en
uso de sus facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 30057-Ley de Servicio Civil y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y demas normas
conexas:

RESUELVE:
ARTICULD PRIMERO.- IMPONER SANCION DISCIPLINARIA DE SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES DE 30 DI&AS | AL DR. NORBERTO YAMUNAQUE

ASANZA, en su condicidn de ex Director Regional de Salud Junin (DIRESA), al estar
directamente involucrado en las Rescluciones N° 47, 48, 45 y 50, de fechas 15 de
setiembre, 07 de diciembre del ano 2015; y 28 de enero y 11 de mayo de 2016 antes
aludidas, los mismos gue no se ha dado cumplimiento; aplicandose progresivamente los
aprecios que la ley exige: v AL ADMINISTRADQO DR. HENRY FRANCISCO AGUADO
TAQUIRE: AMONESTACION POR ESCRITO, al dirigir v representar a ésta Direccion
Regional de Salud, estaba obligado en acatar éste mandato de jerarquia constitucional; sin
tener injerencia directa en las rescluciones antes descritas. Por lo tanto; esta posible
sancion resulta aplicable, conforme a lo establecido en los incisos a) y ¢) del articulo 87, e
incisos b} y d) del articulo 88°, ambos de la Ley N” 30057-Ley de Servicio Civil; y articulo
§2° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. concordante con el articulo 230° inciso 3 de
la del Procedimiento Administrativo General.

ARTICUL O SEGUNDO - De conformidad con el Art. 95° de la Ley del Servicio Civil y su

Reglamento, la presente puede ser impughad, mediante el recurso de Reconsgideracion o
Apelacion dentro de 15 dias habiles de nofificada la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERQ.- La Sub Direccién de Recursos Humanos oficializara la sancién a
traves del registro en su legajo del funcionaric y procedera una vez notificada la presente
resolucidn 2 la inscripcion en el Registro Nacional de Sancicnes de Destitucion y Despido

PSR —————
de SERVIR.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR ia presente Resolucién & la parie interesada v
. Organos de la Administracion pertinente.

EGIONAL JUNIN
bo a Ud. para su
fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. GOBIERNO RI
Lo que transcri

conogimiento Y

HYO.

pch;- ‘

Ing. Vrtor Rodl Duefias
GERETE GENERAL REGIONAL
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