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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

4 8 3 ~2018-GRJ/GGR

Huancayo,

16 1oV, 2018

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:
El Reporte N° 298-2015-GRJ/GRI, y el Informe Técnico N°® 098-2018-
GRJ/ORAFI/ORH/STPAD, de fecha 06 de octubre de 2018.
I. Identificacion del servidor civil (investigado).
NOMBRES CARGO [ DESDE HASTA DIRECCION RESOLUCION DNl |
I
Ing. Carlos Gerente . R.E.R.N" 452-
Arturo Mayta Regional 11/07/2011 | 3010172015 | I fi?:n?: 2065 ? 2011-GR- 19830464 '
Valdez infraestructura Y JUNINPR |
Ing. Sub Gerente de R.E.R. N* 158-
Canstanting Supervision y 03/04/2013 31/12/2014 | Calle San Judas 2013-GR- 20030442
Escobar Liquidacicn de Tadeo n® 636 - JUNIN/PR
Galvan QObras Huancayo .
CONSIDERANDO:

Que segun se tiene del Reporte No.298-2015-GRJ/GRI, de fecha 13 de Julio del
2015, emitido por el Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de
Junin y visto el Convenio No.382-2013-FONIPREL suscrito entre el Gobierno
Regional de Junin y el Fondo de promecién a la Inversion Publica Regional y Local -
FONIPREL, suscrito con fecha 11 de Noviembre del 2013, “ Convenio para el Co-
financiamiento del Proyecto de Inversion Publica “ Mejoramiento y Ampliacion del
Servicio Educativo de Educacion Secundaria en la |.E. San Francisco de Asis en &l

Barrio de Ocaopilla del Distrito de Huancayo, Provincia de Huancayo-Junin”,

con

Cédigo SNIP No.58946 ; los cargos imputados. consiste en que:

“...) Que. conforme a la clausula segunda. Objeto del Convenio, se establecid que l0s
terminos y condiciones para el cofinanciamiento con cargo a los recursos del FONIPREL
para la ejecucion del Proyecto de Inversion Publica * Mejoramiento vy Ampliacion de!
Servicio Educativo de Educacion Secundaria en la LE. San Francisco de Asis en el
Barrio de Ocopilla del Distrito de Huancayo, Provincia de Huancayo—-Junin”, con Cadigo
SNIP No.58946, en adelante denominado el Proyvecto, asi como para establecer
obligaciones y respornisabilidades de las partes (...}
Cme en la cidusula sexta, Obligaciones de las Paries, se eslablecio en el numeral 6.2,
especio del Beneficiario, Inc. D) que respecto a la ejecucion del proyecio, el Beneficiari
remitird a la Secretaria con el cardcler de declare Jurada. informes
] simlv . despues de la firme del canvenia. fto por el representanie legal del
el avance fisico y a 2 financiero (Formalos No O¢€

ormato No.07) con la informacion solicitada.(...)
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suscrito entre el Gobierno Regional de Junin y el Fondo de Promocion a la Inversion
Publica Regional y Local ~FONIPREL, suscrito con fecha 11 de Noviembre del 2013, *
Convenio para el cofinanciamiento del Proyecto de Inversion Pablica * Mejoramiento y
Ampliacion de! Servicio Educativo de Educacion Secundaria en la |LE. San Francisco de
Asis en el Bario de Qcopilla del Distrito de Huancayo, Provincia de Huancayo—Junin’,
con Codigo SNIP No.58846, sefialando que de acuerdo a la cldusula sexta, Obligaciones
de las Partes, se establecio en el numeral 6.2. respecto del Beneficiario, Inc. D) que a la
ejecucion del proyecto, el Beneficiario remitira a la Secretaria Técnica, con el caracter de
declaracion Jurada, informes tiimestrales, después de la firma del convenio, suscrita por
el representante legal de el beneficiario, conteniendo el avance fisico y avance financiero
{(Formatos No.06° y No.06B y Formato No.07) con la informacidn solicitada, por lo que de
acuerdo al referido convenic los funcionarios de la entidad debieron de informar
trimestralmente mediante una declaracién jurada a la Secretaria Técnica del Foniprel
durante los siguientes 30 dias calendarios de vencido cada trimestre, por lo cual sefiala
que los funcionarios responsables directos son el Ing. Carlos Arturo Mayta Valdez,
Gerente Regional de Infraestructura, Ing. Constantino Escobar Galvan, Sub Gerente de
Supervision y Liguidacion Obras, por no cumplir con lo establecido en el Convenio
No 328-2013-FONIPREL., ocasionando perjuicio a la entidad en el periodo 2015, al
haber sido perjudicado al no poder participar en los procesos de FONIPREL. par lo que
recomienda tomar acciones legales contra los ex funcionarios del Gobierno Regional de
Junin. por incumplimiento de sus funciones y obligaciones.

Norma juridica presuntamente vulnerada.-

Los hechos descritos, constituyen faltas de caracter administrativo; que se
encuentra tipificados, en el articulo 28, letras a), d), y 1) del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, gue prescribe:

iArticulo 28, letras a),d) y [Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden
del Decreto [ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo
lLeglslatwo N° 276-Ley proceso administrativo: a) El incumplimiento de las normas
de Bases de la Carrera |establecidas en la presente Ley su Reglamento; d) La negligencia en
Administrativa | desemperio de las funciones; v ) Las demas que sefiale la ley”

Norma que resulta concordante con lo previsto en:

Los incisos a), b) y d) del articulo 21 del Decreto Legislativo N° 276, que
prescribe: a) Cumplic personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
piblico, by Salvaguardar los intereses def Estado (...}, y ¢) Conocer y exhaustivamente

las labores del carqo y capacitarse para uri mejor desempefio”,

En ese mismo sentido; con lo establecido en el articule 15¢° del Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, que sefiala:“Se considera falta disciplinaria a loda
accion u omision. voluntaria ¢ no. que conirevenga las obligaciones. prohibiciones v
demss normatividad especifica sobre 10s deberes de servidores y Tuncionarios,
establecidos en ¢f articuto 28° y atros de la Ley y el presente r’?(-~*<‘;lmn(mid L& coimision

de una falta da lugar a la aplicacion de la sanciéh cerrespondiente

La Ley 27444-de la Ley del Procedimiento Administrativo General

Articule V.- Prinicipios del procedimiento administrativo

1. El procedimienta administrative se sustenta fundamentalmente en les S‘G\Jlemﬂs
principios, sin perjuicio de ia vigencia de otros principios generaies del rechy
Administrativo

1.1 Prmgipio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respelo

a la Constitucion, la ley v al derecho, dentro de las facultades que le esier
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1.11. Principio de verdad material.- En el procedimiento. la autoridad administrativa
compelente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus
decisiones, para lo cual deberd adoptar todas las medidas probatorias
necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los
adminisirados o hayan acordado eximirse de ellas.(...).

Articulo 75.- Deberes de las autoridades en los procedimientos
Son deberes de las autoridades respecto del procedimiento administrativo y de sus
participes, los siguientes:

1. Actuar dentro del ambito de su competencia y conforme a los fines para los que les
fueron conferidas sus atribuciones.

2. Desempeiiar sus funciones siguiendo los principios del procecimiento administrativo
previstos en el Titulo Preliminar de esta Ley. {...).

El Reglamento de Organizacidn y Funciones del Gobierno Regional Junin
(ROF)

ARTICULQ 80°.- Son funciones de la Gerencia Regional de Infraestructura: {. )
f) Supervisar y evaluar las acciones de las Sub Gerencias Regionales a su cargo para
dar cumplimiento a los planes, programas y acuerdos, de su competencia {.. )"

ARTICULO 82°.- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Estudios. Tiene las
funciones siguientes: (...)

g) Formular Expedientes Técnicos de las obras y/o proyecios de competencia del
Gobierno Regional Junin. (...)

k) Dirigir y supervisar la ejecucion de los proyectos y obras de inversion de acuerdo a
la normatividad legal vigente {...).

n) Brindar asesoramiento técnico especializado en los asuntos de su competencia.

ANALISIS COMPULSIVA DE LA PRESCRIPCION:

Sobre la Naturaleza juridica de los plazos de prescripcion

Que, el Tribunal Constitucional ha afirmado que “la figura juridica de la
prescripeion no puede constitulr, en ningin caso, un mecanismo para proteger juridicamente la
impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores publicos, puesio
que esta institucion de! derecho administrativo sancionador no solo tiene la funcién de proteger
al administrado frente a la actuacion sancionadora de la Administracion, sino también, la de
preservar que, dentro de un plazo razonable, los funcionarios competentes cumplan. hajo
responsabilidad. con ejercer el poder de sancitn de la administracion contra quienes pueder)
ser pasibles de un procedimiento acdininistrativo disciplinario®. De ésta manera, puede
inferirse que la prescripcion en el ambito del Derecho Administrativo, al igual en el
Derecho Penal; constituye un limite a la potestad punitiva del Estado, el cual garantize
que los administrados sean investigados o procesados por la Administracion Publica
dentro de un plazo razenable, de lo contrario quedaré extinta la posihilidad de accionar
dicha potestad

Que, segun la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil): regula los
plezos de prescripcion de la Ley del Servicio Civil, viendoa segun el tiempo de
suscitados los hechos. éste medio técnico de defensa tendria naiuraieza juridica
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Naturaleza juridica de los plazos de prescripcion
Fara hechos ocurridos antes del 14 FPara hechos ocurridos desde el 14 de | Para hechos acurridos desde el 25 de
de setiembre del 2014 setiembre de 2014 hasta el 24 de marzo de 2015
marzo de 2015

| Sustantiva Sustantiva Procedimental
f Marco Normativo que requla los plazos de prescripcidn aplicables

Aquel vigente al momento de la Ley del Servicio Civil Ley del Servicia Civil

comision de la infraccion

Ahora bien; la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de la Resoclucion
de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, de fecha 31 de Agosto de 2016; tomando
en cuenta la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, antes aludida; establece
precedentes administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta
aplicacion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N°® 30057 y su
Reglamento; la misma que debe entenderse como regla juridica que decide establecer
como regla general parametros normativos para la resolucion de futuros procesos.
Llegandose a las siguientes conclusiones:

“...) Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS 1. La prescripcion: naturaleza juridica (. ..) 21.
Asi, de los textos antes citados, puede inferirse que la prescripcidn es una forma de
liberar a los administrados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran
corresponder, originada por la inaccion de la Administracion Publica. quien
implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de
este Tribunal. la prescripcion tiene una naturaleza sustantiva, y por ende, para efeclos
del régimen disciplinario v procedimienio sancionador de la Ley. debe ser considerado
como_una regla sustantiva. (...) ACORDO: (...) 2. PRECISAR que los precedentes
administrativos de observancia obligatoria antes mencionados deben ser cumplidos por
los 6rgancs competentes del Sistemma Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
a partir del dia siquiente de su publicacion en ef Diario Oficial “El Peruano”.Siendo asi;
de acuerdo a lo establecido en el numeral 21 de la Resolucion antes aludida, el
Tribunal ha determinado que la prescripcion tiene naluraleza sustantiva, y por
ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la
l.ey debe ser considerada como una regla sustantiva y no procedimental comao
se encuentra establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

En esa linea, los hechos cometidos durante el ejercicio de funciéon publica
realizadas hasta el 13 de setiembre del 2014 por servidores civiles se sujetan a las
reglas sustantivas de su régimen.

En el presente caso:

» La conducta de eslos servidores publicos, es calificada como falta
administrativa segun lo dispuesto en la letras a), d) y 1) del articulo 28 del
Decreto Legisiativo N° 276, en concordancia con les incisos a), b v d)
del articulo 21 de éste misme Decreto Legislativo: por consiguiente. le
carresponderia la sancion cenforme a los parametros y sanciones
establecidos en dicha norma; y, estando a lo indicado en ef articulo 173° del
DS N” 005-90-PCM. sélo procede el plazo prescripiorio para el inicio de un
procedimiento administrativo disciplinario. es decir, w1 (1) ano. coniadg é
partir del momento en que la autoridad competenie tenga conocimiento de ia
comision de la falta disciplinaria. Como se puede advertir, en ésle Decreto
Legislaiivo no eslaba eslipulado el cotmpulo de ia prescripcian larga gue es
de tres (3} afos de haber cometido la falta
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» En ese sentido; haciendo la consulta a SERVIR - Autoridad Nacional del
Servicio Civil, quien a través del Informe Técnico N° 258-2017-
SERVIR/GPGSC; en su analisis, sefiala, precisando:‘(...) Plazo de
prescripcién mas favorable en el procedimiento administrativo disciplinario:
(...) 216 (...} en aplicacién a la LPAG, el articulo 230° desarrolla en el inciso 5 el
principio de irretroactividad. Estableciendo que las disposiciones sancionadoras
vigentes son aplicables en el momento de incurrir el administrado en la conducta a
sancionar, salvo que las posteriores le sean mas favaorables. Ademas, las
disposiciones sancionadoras producen efecto retroactivo en cuanto favorecen al
presunto infractor o al infractor, tanto en lo referido a la tipificacion de la infraccion
como a la sancion y a sus plazos de prescripcién, incluso respecto de las
sanciones en ejecucion al entrar en vigor la nueva disposicion. 2.17 En
consecuencia, en aplicacion a la excepcion contenida en el principio de
irretroactividad, las entidades, en su potestad sancionadora, deberan aplicar el
plazo de prescripcion vigente al momento de la comision de la infraccion (sea de los
Decretos legislativos Nos 276 y 728, y CEFP) o caso contrario aplicar la norma
posterior si es mas favorable para el infractor. coma la prescripcién sefialada en el
articulo 94° de la LSC" (Lo Subrayado y resaltado es nuestro).

» Que, estando a lo antes aludido, en virtud del articulo 5° de la LPAG; en el
presente caso, se debe aplicar la norma sobre plazo de prescripciéen al ser
mas favorable a los infractores, segln lo dispuesto en el articulo 94° de la
LSC; que textualmente sefala:“La competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres
(3) aiios contados a partir de la comision de fa falta y uno (1) a partir de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga
sus veces (...)"

Al respecto; la Autaridad Nacional del Servicio Civil, a través del precedente

administrative de Observancia Obligatoria antes aludido, en sus fundamentos

25y 26; senfala:
‘25. Del texto del primer parrafo del articuio 94° de la Ley se puede apreciar que se
han previsto dos (2) plazos para la prescripcion del inicio del procedimienta
disciplinaria a los servidores civiles, uno de tres (3) afios y ofro de un (1) aiio. El
primera iniciard su cémputo a partir de la comision de la falta, y el segundo, a partir
de conocida la falta por la Oficina de Recursos Humanaos de la enlidad o la que
haga sus veces.
26. Ahora, de acuerdo al Reglamenio, el plazo de un {1) afio podrd computarse
siempre que el primer plazo —de ltres (3) afios— no hubiera transcurrido. Por lo que,
mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurricto tres (3)
anos desde la comision de la falta, las entidades contardn con un (1) afio para
iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del
periodo de los tres (3) anos.”

DCe transcurrido estos plazos sin que se haya instaurado el respectivo

procedimientoc administrative disciplinario al presunto infractor, fenece Iz

potestad punitiva del Estado (entidades publicas) para perseguir al servidor

publica: en consecuencia, debe declarar prescrita la accién administrativa

~ En ese senlido, de los fundamentos 31, 32 y 34, del precedents
administrativo de Observancia Obligatoria antes aludido; dispone:

“31. (...) Per lo que, como es logico, el plazo de prescripcion solo debe camputarse
desde el n alquier servidor h
( ( i'i‘f_??;{‘ll!tjl f_’.? 1!!7?5 T”:‘l'f:- j.f {ll?ji‘_—‘j!)}ﬂ.’)i;’-‘ /aC (‘(1”1:’1{-”@”"}'—1 fFJIiL>il .ﬂfl’ !1'-":'
fa ls potestad para sanciotiar una falla o, cuandoc menas, para iniciar el
procedimiento administrative disciplinario respactivo
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32. Bajo esta premisa, tenemos que el articulo 92° de la Ley sefiala expresaimente
que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son. el jefe
inmediato del presunto infractor, el jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces, el titular de la entidad y el Tribunal del Servicios Civil (...)

34. Por lo que este Tribunal, en cumplimiento del articulo 51° de la Constitucién
Politica, en estricta observancia del principio de legalidad recogido en la Ley N°
27444 y, de conformidad con la Ley y el Reglamento, considera que el plazo de
prescripcion no puede empezar a compularse desde el momento en que la
Secretaria Técnica tome conocimiento de una falta, toda vez no tiene capacidad de
decision dentro del procedimiento administrativo disciplinario”

Entonces se puede decir, que para efectos de la presente ley, el Secretario
Técnico no constituye una autaridad dentro del procedimiento administrativo
disciplinario, y por ende no tiene potestad para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario o imponer sancion alguna.

De la aplicacion del plazo de prescripcion y su computo.

Que, en aplicacién de los plazos regulados en la normatividad antes citada,
corresponde verificar si la facultad para iniciar el procedimiento administrative
disciplinario, en contra de les administrados Ing. Carlos Arturo Mayta Valdez,
en su condicion de ex Gerente Regional de Infraestructura, Ing.
Constantino Escobar Galvan, Sub Gerente de Supervisién y Liquidacidon
Obras, del Gobierno Regional de Junin, resulta factible. En ese sentido, visto
el Reporte No.2242-2015-GRJ/GRI/SGSLO, segun los cargos imputados, seria,
precisando:

Que, se emite el referido informe técnico de los responsables en el incumplimienta de
sus funciones y obligaciones en la implementacion del Convenio No.382-2073-
FONIPREL suscrito entre el Gobierno Regional de Junin y el Fondo de Promocién a la
Inversion Pablica Regional y Local ~FONIPREL, suscrito con fecha 11 de Noviembre
del 2013 “ Convenio para el cofinanciamiento del Proyecto de Inversion Puablica
Mejoramiento y Ampliacion del Servicio Educativo de Educacién Secundaria en la |E.
San Francisco de Asis en el Barrio de Ocopilla del Distrito de Huancayo. Provincia de
Huancayo-Junin”, con Cadigo SNIFP No.58946. sefialando que de acuerdo a la clausula
sexta., Obligacicnes de las FPartes. se establecio en el numeral 6.2. respecto del
Beneficiario, Inc. D) que a la ejecucion del proyecto. el Beneficiario remitira a la
Secretaria Técnica, con el caracter de declaracion Jurada, inforines frimestrales,
después de la finna del convenio, suscrito por ef representante legal de el beneficiario.
conteniendo el avance fisico y avance financiero (Formatos No.067 y No.06B y Formato
Ne.07) con la informacion solicitada, por lo que de acuerdo al referido canvenio los
a5 de la enlidad debisron de informar trimestralmente medianie una
declaracion jurada a la &:@(w aria Téenica del Foniprel durante los :.fqurﬂrffe JO \Jl'u
calendarios de vencido cada trimesire. per lo cual senala que los fun
responsables directos incumplicron este convenio gcasionando perjuicia a fa entidad en
el periodo 2015, al haber sido perjudicado al ne poder pariicipar en los procesos de

FONIPREL.

fune, :l"]

Que en el presente caso. de los medios de prueba incorporados validamerite a la
presente denuncia: es por la presunta irregularidad administrativa por accién vy
cImision en el gjercicio de sus fur' ciones: al no implementar el Convernio No.382-

2013-FONIPREL suscrito entre el Goblerno Regional de Junin y el Fondo de Promaocion
{n dnpercion RPrbiics Reomonal v Local ._.aflf\lD’QF! sueerito con fecsha 11 de
Now« mbre del /01! C()IJ\.C‘I/M pcuc. el cofinanciamiento del Proyecto de Inversic
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declaracion Jurada, informes (rimestrales..De lo que se puede colegir que estos
hechos se suscitaron antes del 14 de setiembre de 2014, y estando a lo
dispuesto de la normatividad que determina la correcta aplicacion de la
prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057, su
Reglamento y Directiva; asi como lo desarrollado en el precedente administrativo
de Observancia Obligatoria antes aludido, se debe tomar en cuenta el supuesto
de la prescripcion del plazo de inicio que se relaciona con el periodo entre la
comision de la infraccion o la fecha que tomaé conocimiento la autoridad y el inicia
del procedimiento disciplinario (PAD); acogiéndose a esta situacidn, también se
debe tener en cuenta el Principio de Irretroactividad, por los hechos cometidos
antes del 14 de setiembre de 2014, fecha en la cual el régimen disciplinario
regulado por €l marco normativo de la Ley del Servicio Civil, esta vigente. En el
presente caso, se debe tomar en cuenta el supuesto de la prescripcién larga (la

prescripcion operara tres (3) afios calendario después de cometido la falta).

Que. en el caso sub materia, haciendo un analisis ogiceo juridico de los carges
imputados a los administrados se puede advertir que estos hechos se suscitaron,
con fecha 11 de Noviembre de 2013, con la suscripcion del Convenio No.382-
2013-FONIPREL, es asi, teniendo en cuenta los plazos para que opere la
prescripcion gue es de 3 afigs de haber cometidao la falta; a la fecha ha excedido
éste plazo. Por lo tanto, en aplicacién del supuesto regulado en el 94° de la Ley
del Servicio Civil; la facultad de la administracion publica para iniciar el
Procedimiento Administrativo Disciplinario, HA PRESCRITO.

Que, es importante tener presente que a partir del 14 de setiembre de 2014, el
régimen disciplinario regulado por el marco normativo de la Ley del Servicio Civil.
esta vigente y es aplicable a los servidores de todas las entidades publicas,
independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los
Decretos Legislativos Nos. 275, 728 y 1057". Siendo asi, en el numeral 87.3 del
articulo 97° del Reglamento contenido en el D.S. N° 040-2014-PCM, se
establece que:“La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a
pedido de parte, sin peruicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”.
supuesto legal recogido también por el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR, por lo que corresponderia a la maxima autoridad administrativa de la
Entidad, esto es, la Gerencia General Regional, declarar la prescripcién respecto
de las faltas cometidas.

Ahaora bien; estando a la normatividad antes aludida y la fecha de suscitados los
hechos; habiendose dado la prescripcion en su forma larga (ordinaria) que es de
3 afos de cometido la falta afio 2013; y. habiendo hecho la denuncia recién a
través del Reporie No0.298-2015-GRJ/GRI, de fecha 13 de Julio de 2015; la
misma que se hizo de conocimiento 2 la Cficina de Recursos Humanos, con
fecha 17 de Julioc de 2015; por una razén logica y ariimética, a la fecha ha
transcurride el plazo maximo a fin de proceder e identificar a los responsables de
las causas de ésta inaccion administrativa, resultando un acto inoficioso ingresar

“ :‘\'.»rl Sl l:ol asunto.
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DECISION:

Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Junin y lo dispuesto por esta
Gerencia General Regional,

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867, por la Ley del Procedimiento Administrativo General
N° 27444, por la Ley del Servicio Civil N° 30057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM: y por la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Declarar DE OFICIO LA PRESCRIPCION para iniciar
el Procedimiento Administrativo Disciplinario, seguida contra el Ing. Carlos Arturo
Mayta Valdez. en su condicién de ex Gerente Regional de Infraestructura; ing.
Constantino Escobar Galvan, Sub Gerente de Supervision y Liquidacion Obras,
del Gobierno Regional de Junin; por haber incurrido en presuntas faltas
administrativas, tipificado en el articulo28° literales a), d) y /) del Decreto Legislativo
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Puablico.

ARTICULO SEGUNDQ.- SIN OBJETO PRONUNCIAMIENTO, en cuanto a la
precalificacion de presuntas faltas de personas o alguna autoridad de la Entidad,
responsable de las causas de ésta inaccion administrativa; por haber operado la
prescripcién para el inicio del procedimiento administrative disciplinario; resultando un
acto inoficioso.

ARTICULO TERCEROQ.- NOTIFICAR la presente resolucién a los
administrados antes aludidos, Oficina de Recursos Humanos, y demas estamentos
administrativos de la Entidad, para su conocimiento y fines de ley.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR los presentes actuados a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad, para su
archiive y custodia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

_— V: o m}g'? JUNRIN

Ing. Victer Ras! Dusias C-pcin"
GERENTE GENERAL REGIONAL

(EOBIERNO REGIONAL JUNIN
lo] qug transcribo a Ud. para sy
conocimiento y fines pertinentes
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