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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N°'6 37 -2018-GRJ/ORAF/ORH
Huancayo, 08 NOV. 2618

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL - JUNIN

VISTO:

El informe técnico N° 431-2018-GRJ/ORAF/ORH/CBS, de fecha 06 de noviembre
del 2018, sobre Suspension de Servicios con Contraprestacion a favor de dofia Edith
Jesenia Limas Huayta, servidora contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057 del Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 7° de la Constitucién politica del Estado, “todos tienen
derecho a la proteccion de su salud”.

Que, el inciso a.3 del articulo 12° de la ley N° 2679 concordante con el articulo 4°
del D.S. N° 020-2006-TR, sefiala: “El derecho a subsidio por cuenta del seguro Social de
Salud se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los primeros
20 dias de incapacidad, la entidad empleadora continiia obligada al pago de la
remuneracién o retribucién. Para tal efecto, se acumulan los dias de incapacidad
remunerados durante cada afio calendario”.

: Que, en el inciso “g" del articulo 6° de la Ley N° 29849 “Ley que establece la

Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 10 57 y Otorga
Derechos Laborales” establece que el contrato administrativo de Servicios otorga al
trabajador el derecho a “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y

< oo otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales
Y \g. enerales”

A\

; §“6} Que, asimismo, el inciso a) Numeral 12.1del Articulo 12° del decreto Supremo N°
@s:j, 75-2008-PCM, establece que “el personal contratado bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, tiene derecho a la suspensién de
prestacién a sus servicios con contraprestacion, en los supuestos requlados en el
régimen contributivo de EsSalud”.

Que el inciso 6.2.4.1.1del numeral 6.2.4 de la Resolucion de Gerencia General N°
1311-GG-ESSALUD-2014 “Normas y Procedimientos para la Emision, Registro y Control
de las Certificaciones Medicas Por Incapacidad Y Maternidad En EsSalud”, sefiala: “todo
certificado médico posterior al vigésimo dia de incapacidad acumulado en el afio por
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el trabajador, y que cumpla con los requisitos respectivos; sera validado
procediéndose a emitir el respectivo CITT....”

Que, por su parte el articulo 46° del Reglamento de control de asistencia y
permanencia del recurso Humano del Gobierno regional Junin, aprobado por R.E.R. N°
552-2013-GRJ/PR, establecen que “ /a licencia por enfermedad sera justificada con el
correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) otorgado por
EsSalud.

Los certificados otorgados por médicos del Ministerio de Salud o por médicos
particulares justificaran solo hasta dos (2) dias por cada seis (6) meses calendarios,
y tratdndose de mas dias en el mismo periodo, deberan ser canjeados por el CITT
de EsSalud, caso contrario se considerara como licencia por asuntos particulares”.

Que, de la documentacion sustentadora que adjunta la administrada a su petitorio,
estad demostrando que se encuentra incapacitada temporalmente para laborar, hecho que
se desprende del certificado médico N° 1014958 otorgado por el Galeno Dr. Adan Aglero
Ricra, quien le indica descanso medico por 24 horas, el 22 de octubre del 2018; asimismo
es la unica solicitud de licencia por enfermedad de |a recurrente, resultando procedente la
Suspensioén de Servicios con Contraprestacion por un periodo de 24 horas el 22 de octubre
del 2018, toda vez que se encuentra acogida por las normativas sefialadas.

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de la Oficina de
ecursos Humanos del Gobierno Regional Junin y;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucnon Ejecutiva

Regional N° 111 2018—GR JUNIN/PR que encarga la Sub Direccion de Recursos
Humanos y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, procedente la suspension de servicios con
contraprestacién por motivos de enfermedad a favor de dofia Edith Jesenia Limas
Huayta, servidora contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 del
Gobierno Regional Junin, por el periodo de veinte y cuatro (24) horas el 22 de octubre del
2018.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los organos
competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la interesada.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Achivo  GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VAC/SDRH Lo que transcribo a Ud. para su

IHFPICBS conocimiento y fines partinentes A’dm Victor An'gdes Cérdenas
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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINESTRATIVA

N° 6 3 1 — 2018 — GRJ/ORAF/ORH

Huancayo, 30 0CT. 2018

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

AUTOS Y VISTOS: El informe Técnico N° 071-2018-GRJ/GGR como Organo
Instructor, con relacion al Proceso Administrativo Disciplinario seguido contra los
servidores Arq. Ronald Valencia Ramos, Ing. Julio Buyu Nakandakare Santana e Ing.
William Teddy Bejarano Rivera; ademas,

CONSIDERANDOG:

PRIMERO.- Que, la letra b) y c), numeral 93.1 del articulo 93 del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil
senala:

“Articulo 93.- Autoridades competentes del procedimiento administrativo
disciplinario

93.1 La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y
sancionadar corresponde, en primera instancia, a. (...)

a) En el caso de la sancion de amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y
sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, oficializa dicha
sancion.

b) En el caso de la sancién de suspension. el jefe inmediato es el érgano instructor y el
jefe de recursos humanos. o el que haga sus veces, es el drqano sancionador y quien
oficializa la sancion.”

¢) En el caso de la sancién de destitucion, el jefe de recursos humanos es el érgano
instructor y el titular de la entidad es el érgano sancionador y quien oficializa la
sancion.”

SEGUNDO .- Asimismo, en el numeral 17.1 de ésta misma Directiva, sefiala:
‘LA FASE SANCIONADORA
17.1 Informe Oral:

Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organo Instructor; el primero

‘Xypmunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo maximo de dos (2) dias
Babiles, a efectos de que ésta pueda —de considerarlo necesario- solicitar un informe
k! ante el Organo Sancionador. La solicitud debe ser presentada dentro del plazo de
£s(3) dias habiles de hotificado el servidor o ex servidor civil.
Organo Sancionador atiende el pedido sefalando lugar, fecha y hora, de
conformidad con lo establecido en el articulo 112 del Reglamento, debiendo tener en
cuenta que el plazo para emitir pronunciamiento sobre la comision de la falta es de
diez (10) dias habiles, prorrogables por igual periodo de tiempo, debidamente
sustentado.
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TERCERO.- Ahora bien, habiéndose emitido el Informe de Conclusion del Proceso
Administrativo Disciplinario; se debe tener en cuenta, que el derecho al debido proceso
previsto por el articulo 139.3 de la Constitucion Politica del Perd, es aplicable no solo a
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nivel judicial sino tambien en sede administrativa e incluso entre particulares, que

supone el cumplimiento de todas las garantias, requisitos y normas de orden publico

que deben observarse en las instancias procesales de tecdos los procedimientos.
incluidos los administrativos y conflictos entre privados, a fin de que las personas

estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto

que pueda afectarles. Por ello el derecho al debido proceso y los derechos que lo

integran son invocablesy, por tanto estan garantizados en el ambito de todo
procedimiento.

Por tales consideracicnes se RESUELVE:

Articulo Primero - El Organo Sancionador se AVOCA al conocimiento del presente
proceso, seguido contra los servidores Arg. Ronald Valencia Ramas. Ing. Julio Buyu
Nakandakare Santana e Ing. William Teddy Bejarano Rivera, por presuntas faltas de
caracter administrativo disciplinario.

Articulo Sequndo - NOTIFICAR el Informe Técnico N° 071-2018-GRJ/GGR, can la
presente resolucién a los administrados antes aludidos, a fin de que en el plazo de tres
(03) dias habiles de notificados y de considerarlo necesario, salicitar informe oral, esto
en observancia al debido procedimiento y no recortar su derecho de defensa; y
conforme a su estado emitase la resolucion que corresponda.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a Secretaria General el diligenciamiento de la
presente Resalucian, conforme a la Ley N” 27444 ey de Procedimiento Administrative
General y su modificatoria mediante Decreto Legislativa N° 1029,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.ic. Adm. Victor Angelgs Cardenas
*1J3 0/RECTOR (o) DE LA OFICL{A RECTRSOS HLMANOS
SAY 0 REGIONAL JUNIN

GOBIERNO REGIONAI JUNIN
L~ que transeribo a Ud, para su
conocimianto vy finea pertinentes

HYO. 05§

SECRETARIA GENERAL



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

