(DESARROLLONSOS TENIBLE[CONTIDENTIDAD]]

AN y
S “ i:slinf
% ) SITRRE ¥ STEVA

GOBIERNO REGIONAL

OFICINA REGIONAL DE JHacia of Bicentenanio de la Tudependencia del Pend!

ADMINISTRACION

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°2 2 3 -2018-GR-JUNIN/ORAF

Huancayo, 29 QCT. 2618

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

La apelacion de la ciudadana Marilu Amante Aguilar de fecha 18 de setiembre
de 2018, por la cual apela lo decidido por el Sub Director de Recursos Humanos
en el acto administrativo contenido en la Carta N.° 354-2018-GRJ/ORAF-ORH,
del 11 de setiembre de 2018.

—~.. ANTECEDENTE:

ue, mediante Carta N.° 354-2018-GRJ/ORAF-ORH, del 11 de setiembre de
18, el Sub Director de Recursos Humanos le comunica a la apelante que “ya
“Ao tiene vinculo laboral con la Institucién, por motivo que se terminé su Contrato
=" el dia 31 de agosto del 2018".

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

La ciudadana Marilu Amante Aguilar al no encontrarse de acuerdo con el acto
administrativo contenido en la Carta N.° 354-2018-GRJ/ORAF-ORH, del 11 de
setiembre de 2018, el 18 de setiembre de 2018 interpone recurso de apelaciéon
contra ésta; solicitando se revoque la apelada.

Mediante Reporte N° 1079-2018-GRJ/ORAF/ORH, del 10 de octubre de 2018, el
Sub Director de Recursos Humanos, traslada la apelacion a este despacho a fin
de que como superior jerarquico sea resuelta.

CONSIDERANDOS.

Mediante Carta N.° 354-2018-GRJ/ORAF-ORH, del 11 de setiembre de 2018,
notificada a la recurrente el 14 de setiembre de 2018, el Sub Director de
Recursos Humanos le comunica a la recurrente que con fecha 20 de agosto del
ano en curso, se le remitié en el tiempo oportuno a su domicilio en vista que se
encontraba de vacaciones la Carta Multiple N° 009-2018-GRJ/ORAF sobre la
extincién de su Contrato Administrativo de Servicios, a la direccion que aparece
en su contrato: Jr. Santo Toribio N.° 588 — Pichanaki. Agregando, que el Sub
Gerente de Desarrollo de Chanchamayo, encargado de la tramitacion de la Carta
N.° 354-2018-GRJ/ORAF-ORH, informa mediante el Reporte N° 134-2018-
GRJ/SGDCH, de fecha 29 de agosto de 2018, que la seforita Marili Amante

ORAF "
WOEREBSTRE.E A SEE SO
WDEEPEENEL L 26 15




R

SITARA Y Si%i

UBELAREALLATIGLI ENIBLELCONIDENTIDAD]

GOBIERNO REGIONAL ) — . i )
OFICINA nsslomg DE S Hacia el Biceatenario de la Tudependencia del Pend!
ADMINISTRACION

Aguilar no vive en la direccion que aparece en su contrato, el mismo que es una
falta administrativa por proporcionar informacion falsa en su Contrato.

Ante lo resuelto, la recurrente al apelar indica: “la Carta Multiple N° 009-2018-
GRJ/ORAF sobre la extincion de mi contrato a la direccion que aparece en
el contrato —Jr. Santo Toribio N° 588 —Pichanaki; el mismo que no fue
notificado por la Sub Gerente de Desarrollo de Chanchamayo y a través del
Reporte N° 134-2018-GRJ/SGDCH de 29 de agosto indico que la recurrente
no vive en la direccion que aparece en su contrato, hecho totalmente falso
como puedo demostrar con copia del recibo de Agua Potable este se
encuentra a nombre de mi mama Sra. Cecilia Aguilar Vargas™.

al emisor de la resolucion impugnada se procede a determinar la fundabilidad de
lo solicitado o en su defecto la confirmacion del acto administrativo recurrido

Por esa razon se procede a emitir pronunciamiento sobre el fondo de las
cuestiones planteadas.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, el
contrato administrativo de servicios se celebra a plazo determinado y es
renovable.

De igual forma y de manera concordancia con dicha disposicion. el articulo 10°
del cuerpo legal indicado, incorporado mediante la Ley N.© 29849, Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N.° 1057 y otorga derechos laborales, precisa que el contrato administrativo de
servicios se extingue - entre otras causales- por el vencimiento del plazo del
contrato.

Por su parte, el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, aprobado por el
Decreto Supremo N" 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N.°
065-2011-PCM, senala lo siguiente:

"Articulo 5:- Duracion del contrato administrativo de servicios

5.1. El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La
duracion del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al
ano fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacion; sin
embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces
considere la entidad contratante en funcién de sus necesidades. Cada
prérroga o renovacion no puede exceder del ano fiscal y debe formalizarse
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por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de |la prérroga o
renovacion anterior.

5.2. En caso el trabajador continue laborando después del vencimiento
del contrato sin que previamente se haya formalizado su prorroga o
renovacion, el plazo de dicho contrato se entiende automaticamente
ampliado por el mismo plazo del contrato o prérroga que esté por vencer,
sin perjuicio de la responsabilidad que corresponde a los funcionarios o
servidores que generaron tal ampliacion automatica. Paro tal efecto, la
entidad contratante informa al trabajador sobre la no prérroga o la no
renovacion, con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles
previos al vencimiento del contrato."

En ese sentido, conforme lo sefalan expresamente tanto el Decreto Legislativo
N.° 1057 y su Reglamento, el contrato administrativo de servicios es una
modalidad laboral especial que, entre otros aspectos, se encuentra caracterizada
por su temporalidad.

En concordancia con esa temporalidad, el Reglamento establece que la duracién
de dicho contrato no puede ser mayor al ejercicio fiscal dentro del cual se efectua
la contratacién, y preve la posibilidad de renovarlo o prorrogarlo cuantas veces
lo considere necesario la entidad contratante en funcion de sus necesidades.

1.- Cada prorroga o renovacion debe formalizarse por escrito antes del
vencimiento del plazo del contrato o de la prérroga o renovaciéon anterior.

2.- En caso el trabajador continue laborando después del vencimiento del
contrato sin que previamente se haya formalizado su prérroga o renovacion, el
plazo de dicho contrato se entiende automaticamente ampliado por el mismo
plazo del contrato o prérroga que esté por vencer, y

3.- Las entidades contratantes deben informar a los trabajadores sobre la no
prorroga o la no renovacion, con una anticipacion no menor de cinco (5) dias
habiles previos al vencimiento del contrato

Conviene precisar que la no prorroga o no renovacion no es equivalente a un
despido. En tanto, que el despido supone la decisidon unilateral de la entidad de
extinguir el contrato antes de su vencimiento; situacion que no ocurre cuando el
contrato no es prorrogado o no renovado, donde es el vencimiento del plazo
contractual (y no una decisién unilateral de la entidad), el que lo extingue.
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En el caso concreto se advierte que |la apelante tenia Contrato Administrativo de
Servicios vigente hasta el 31 de agosto del 2018, per ello mediante Carta Mdltiple
N° 009-2018-GRJ/ORAF, de fecha 20 de agosto de 2018, dirigida a la direccion
consignada en su contrato, Jr. Santo Toribio N.° 588 — Pichanaki, se le comunica
a la recurrente que el vinculo laboral gue mantenia con el Gobierno Regional
Junin el 31 de agosto del 2018 concluira por extincion de contrato, sin embargo,
mediante Reporte N° 134-2018-GRJ/SGDCH el Sub Gerente de Desarrollo
Chanchamayo, por ser el personal responsable de la notificacion de la carta,
devuelve la carta por cuanto constituido en el Jr. Santo Toribio N.” 588 —
Pichanaki, personas aledanas indicaron que la recurrente no vive en la direccion
senalada. Asimismo, mediante el Reporte N° 1079-2018-GRJ/ORAF/ORH, del
10 de octubre de 2018, el Sub Director de Recursos Humanos reafirma que
conforme el legajo de la recurrente su domicilio real es el Jr. Santo Toribio N.”
_-\: — Pichanaki, conforme consta en el Documento Nactonal de Identidad que

la cual se le comunicaba de tal decision, sin embargo, ello fue frustrado a lo dicho
por el Sub Gerente de Desarrollo Social por no domiciliar la recurrente en el
domicilio fijado en el Contrato Administrativo de Servicios y su Documento
Nacional de Identidad, por tanto, la no notificacion de la Carta Muitiple N° 009-
2018-GRJ/ORAF, obedece a hechos ajenos a la Administracion Publica.

Por otro lado, el Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, aprobado por el
Decreto Supremo N" 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N”
065-2011-PCM, en el numeral 5.1 del articulo 5 establece, que:

1.- Cada prérroga o renovacion debe formalizarse por escrito antes del
vencimiento del plazo del contrato o de la prérroga o renovacion anterior.

2.- En caso el trabajador contintie laborando después del vencimiento del
contrato sin que previamente se haya formalizado su prérroga o renovacion, el
plazo de dicho contrato se entiende automaticamente ampliado por el mismo
plazo del contrato o prérroga que esté por vencer, y

3.- Las entidades contratantes deben informar a los trabajadores sobre la no
prérroga o la no renovacion, con una anticipacion no menor de cinco (5) dias
habiles previos al vencimiento del contrato

Entonces, se puede aseverar que la prorroga o renovacion de los Contratos
Administrativos de Servicios debe formalizarse por escrito antes del vencimiento,
condicion que no se cumplié en el caso concreto. Y, de no formalizarse por
escrito, si el trabajador continda laborando después del vencimiento del contrato
se entiende por automaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o
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prorroga, condicidon que tampoco cumple la recurrente, dado que mediante la
Carta N° 354-2018-GRJ/ORAF-ORH, el Sub Director de Recursos Humanos
comunica que la recurrente el vinculo laboral que mantenia con la Entidad
finalizo el 31 de agosto del 2018, y no habiendo prueba en contrario que
desfigure lo indicado por el Sub Director de Recursos Humanos, la recurrente
laboro hasta el 31 de agosto del 2018, es decir hasta la fecha de vencimiento de
su Contrato Administrativo de Servicios, siendo ello asi, no existe una prorroga
automatica su contrato, y siento tal reconocimiento el pretendido, ésta debe ser
declarada infundada.

Que, en uso de las facultades otorgadas por el articulo 218° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion
interpuesto por la ciudadana Marilu Amante Aguilar contra el acto administrativo
contenido en la Carta N.° 354-2018-GRJ/ORAF-ORH, del 11 de setiembre de
2018, expedida por el Sub Director de Recursos Humanos; quedando firme el
acto en todos sus extremos, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- Con la notificaciéon de la presente resolucion a la
impugnante se da por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin notificar copia de la presente resolucién a la ciudadana Marilu
Amante Aguilar, a la Direccion Regional de Administracion y Finanzas y Sub
Direccion de Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido del numeral
21.1y 21.3 del articulo 21° del TUO de la Ley N° 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

AR
/' J
MG, JESUS MELCHORA AXCURRK PALACIOR

Diractora Regional de Administracion y Finanzas
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
I.» nua transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinentes
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