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DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB MRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° 388 -2018-GRJ/ORAF/ORH.
HUANCAYo, 05 0CT. 2018

SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N°. 394- 2018-GRJ/ORAF/ORH/BS., de fecha 02 de
octubre de 2018, sobre licencia por enfermedad a favor de don Armando Mallqui
Capcha, trabajador nombrado del Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

e En el Articulo 2° de la Constitucion Politica del Perl, se encuentra
¢51L -1 estipulado que toda persona tiene derecho: A la vida, a su identidad, a su
<7 = / integridad moral, psiquica y fisica a su libre desarrollo y bienestar;

o Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia v
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
licencia es la autorizacién para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la
conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa;

Que, en la segunda disposicion final del Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Recursos Humano del Gobierno Regional Junin,
aprobado mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 55-2013-GRJ/PR. se
5 ehcuentra establecido que las cuestiones no previstas y/o infracciones a las
24 hotmas laborales, orales o éticas que imperen en el Centro de Trabajo, o que
&y fégulen el desenvolvimiento armoénico de las relaciones laborales, no

‘Mﬁlte‘mptados expresamente en el presente Reglamento, seran resueltes en cada

caso por la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, con
conocimiento de la Administracién o la que hagan sus veces, atendiendo ademas
a las circunstancias, antecedentes, consecuencias u otros aspectos pertinentes y
aplicandose los principios de razonabilidad y buena fe, el sentido comun y la
logica, en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

Que, con el documento presentado por el trabajador se comprueba [a
enfermedad, consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente acto
resolutivo;

' Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de!
Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, vy;
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En atenciébn a las funciones establecidas, mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°. 351-2017-GR-JUNIN/PR, que aprueba el MOF vy la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 111-2018-GR-JUNIN/PR. de encargatura de la
Sub Direccion de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- OTORGAR: licencia por enfermedad con goce

% de remuneraciones a don ARMANDO MALLQUI CAPCHA, trabajador nombrado
. '~ del Gobierno Regional Junin, por el dia 18 de setiembre del 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
érganos competentes del Gobierno Regional Junin, al file, y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

---------------------------

Lc. Adm. Victor Angeles Candenas
/SUB DIRECTOR ¢) D€ LA ORCIA RECUSSOS HUAANCS
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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