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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro.D 84 -2018-GRJ/ORAF/ORH
Huancayo, 05 OCT. 2018

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO

El Informe Técnico n.° 030-2018-GRJ/ORAF/ORH/CEP de 02 de octubre de 2018,
solicitud de fecha 28 de setiembre de 2018 y demas recaudos con un total de veinte
dos (22) folios adjuntos, sobre reconaocimiento de acumulacion de afnos de estudios
universitarios y pago de beneficios por cumplir 25 anos de servicios, interpuesto por
don LEO NESTOR ARIAS BUENDIA.

CONSIDERANDO
Que, mediante solicitud de 28 de setiembre 2018, don LEQ NESTOR ARIAS

BUENDIA, servidor nombrado en la Sub Gerencia de Desarrollo de Yauli, actual
ervidor en calidad de rotado de la Oficina de Coordinacion de Contabilidad, de la

cuatro (04) afios de estudios universitarios no simultaneos y se le reconozca pago de
beneficios por cumplir 25 anos de servicios;

Que, el recurrente inicio sus labores en calidad de contratado el 24 de agosto de
1,987, ocupando el cargo de Técnico en Contabilidad, en la Micro Region Yauli de la
Corporacion de Desarrollo de Junin; posteriormente, mediante Resoluciéon
Presidencial n.° 602-87/CORDE-JUNIN de fecha 29 de diciembre 1987 ha sido
nombrado como empleado de carrera en la Micro Regidn Yauli, como Especialista en
Abastecimientos;

Que, posteriormente fue considerado excedente en las evaluaciones semestrales
del proceso de evaluacion del rendimiento laboral del ex CTAR JUNIN, siendo cesado
el 29 de agosto de 1996, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.? 500-96-CTAR-
RAAC/PE;

Que, motivo por el que luego de un procesa judicial seguido contra el Gobierno
Regional Junin, fue reincorporado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 431-
2005-GR-JUNIN/PR, como empleado de carrera de la Sub Gerencia de Desarrolio
Yauli a partir del 03 de noviembre de 2005;
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Que, sobre la pretension del recurrente, se constata que con fecha 07 de diciembre
de 1984, el Rector de la Universidad Nacional del Centro del Peru, otorgd el Grado de
Bachiller en Contabilidad don LEO NESTOR ARIAS BUENDIA y posteriormente el 20
de abril 1997, le confiri6 el Titulo de Contador Publico:

Que, mediante el Informe Escalafonaric N° 079-2018-GRJ/ORAF/ORH/CEP de
fecha 02 de octubre, se verifica que don LEQ NESTOR ARIAS BUENDIA ingreso a |a
administracion publica el 24 de agosto de 1987, posteriormente a la carrera
administrativa mediante la Resolucién Presidencial n.° 602-87/CORDE-JUNIN de
fecha 29 de diciembre 1987, documento con el que se nombra al referido servidor, en
la Micro Regidn Yauli, actualmente Sub Gerencia de Desarrollo de Yauli, lo que hace
que al 30 de setiembre del 2018 cuenta con 21 afios, 11 meses y 13 dias de servicios
efectivas prestados al Estado;

Que, el Inciso k) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, sefiala que los servidores publicos de carrera tienen
derecho, a acumular a su tiempo de servicios hasta cuatro afios de estudios
universitarios a los profesionales con titulo reconocido por la Ley Universitaria,
despues de quince anos de servicios efectivos, siempre gue no sean simultaneos. El
cual es concordante con el articulo 68° del Texto Unico Ordenado (TUQ) de la
zlNormativa del Servicio Civil aprobado mediante el Decreto Supremo N° 007-2010-
PCM:;

Que, el Informe Legal N° 180-2010-SERVIR/GG-OAJ de 12 de julio de 2010,
concluye que procede la acumulacion de hasta cuatro afios de estudios, a los
servidores profesionales con titulo reconocido por la Ley Universitaria, luego de haber
umphdo quince anos de servicios mfea,tivos siempre y cuando los estudios no hayan

3 " Que, asimismo el Informe Técnico n.° 465-2016-SERVIR/GPGSC de 23 de marzo

> Jie 2016, concluye entre otros, la acumulacion de afos de servicios de formacion
profesional a los servicios prestados al Estado se obtendra para efectos de que el
servidor alcance el ascenso en la carrera, la obtencién de la bonificacion personal, la
asignacion por cumplir 25 y 30 anos o con fines de experiencia laboral.

Que, del mismo modo, el Informe Técnico n.° 1182-2018-SERVIR/GPGSC de 01
de agosto de 2018, concluye senalando que “La acumulacion de hasta cuatro (4) anos
de estudios universitarios al tiempo de servicios del servidor de carrera del réegimen
del Decreto Legislativo n.° 276 procedera siempre que este haya cumplido quince anos
de servicios efectivos, cuente con titulo profesional reconocido por Ley Universitaria y
que los estudios universitarios no se hayan realizado simultaneamente a los anos de
servicios brindados al Estado. (...);
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Que, lo mencionado en los parrafos anteriores, evidencia que los estudios
universitarios realizados por el recurrente no fueron simultaneos con su trabajo efectivo
al servicio del estado; ademas cuenta con mas de 15 afios de servicios efectivos
prestados a la entidad, cuenta con titulo universitario reconocido por la Ley
Universitaria; por consiguiente, la acumulacion de cuatro arfos de estudios
universitarios al tiempo de servicios del recurrente se considera procedente, en razén
que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente;

Que, asimismo se verifica que al 30 de setiembre del 2018, el recurrente cuenta
con 21 anos, 11 meses y 13 dias de servicios efectivos prestados al estado; por lo que
de acuerdo a la normativa vigente le corresponde acumular cuatro (04) arios de
estudios universitarios a su tiempo de servicios, lo que reporta que al 30 de setiembre
del presente ario cuenta 25 arios 11 meses y 13 dias, de servicios prestados al estado:
esta situacion advierte que don LEO NESTOR ARIAS BUENDIA cumplio 25 afos de
servicios prestados a la entidad y por ende al estado el 17 de octubre de 2017;

servicios, el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

o Que, con relacién al reconocimiento de pago de beneficios por cumplir 25 afos de
i 2

Y.dministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, senala que son beneficios de
“lbs funcionarios y servidores publicos, entre otros, la asignacién por cumplir 25 o 30
anos de servicios, que se atorga por un monto equivalente a dos remuneraciones
mensuales totales, al cumplir 25 afos, y tres remuneraciones mensuales totales al

cumplir 30 afios de servicios, y se otorga por unica vez en cada caso;

Que, Asimismo, la Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR-TSC del
Tribunal del Servicio Civil, establece que la remuneracidn total permanente prevista en
el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, no es aplicable para el calculo de
los beneficios y subsidios, por lo que dichos calculos se realizaran en base a la
remuneracion total, y deben ser cumplidos por los érganos competentes del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, a partir del 18 de junio del 2011,
fecha de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano;

Que, de acuerdo a la boleta de pago del mes de octubre del afo 2017, se colige
que don LEO NESTOR ARIAS BUENDIA, percibe la suma de S/653.61 y teniendo en
cuenta que el 17 de octubre de 2017 cumplié 25 afios de servicios efectivos prestados
a la entidad, le corresponde dos remuneraciones totales percibides al mes de octubre
de 2,017, es decir la suma S/ 1,307.22 (mil trescientos siete y 00/22 soles);

Por lo que, estando a lo informado y contando con la visacion de la Coordinacion de
Escalafon de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin;

En uso de las atribuciones delegadas mediante la Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 351-2017-GR-JUNIN/PR, que aprueba el MOF y la Resolucién Ejecutiva Regional
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n.° 111-2018-GR-JUNIN/GR de encargatura de la Sub Direccion de Recursos
Humanos y demas normas conexas;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la acumulacion de cuatro (04) anos de
estudios universitarios al tiempo de servicios efectivos prestados al estado, a don LEQO
NESTOR ARIAS BUENDIA, servidor de carrera de la Sub Gerencia de Desarrollo
Yauli del Gobierno Regional Junin, por cumplir los requisitos establecidos en la
normativa vigente y a los informes técnicos emitidos por el SERVIR, que sefialan que
los estudios universitarios realizados no fueron simultaneos con su trabajo efective al
servicio del estado; cuenta con mas de 15 anos de servicios efectivos prestados a la
entidad, cuenta con titulo universitario reconocido por la Ley Universitaria;
precisandose que dicha acumulacion sera solo para efectos de otorgar ascenso en la
carrera administrativa, bonificacién personal, asignacién por cumplir 25 o 30 anos y
como experiencia laboral.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR por Unica vez la asignacion equivalente a dos
~1(02) remuneraciones mensuales totales, a favor de don LEO NESTOR ARIAS
BUENDIA, servidor nombrado en la Sub Gerencia de Desarrollo de Yauli, nivel
remunerativo SPD, por haber cumplidc luego de acumular cuatro (4) anos de servicios
por estudios universitarios no simultaneos con la actividad publica, 25 anos de
servicios oficiales prestados al Estado el 17 de octubre de 2017, lo que asciende a la
suma de S/ 1,307.22 (mil trescienios siete y 00/22 soles), deducidos de la
remuneracion mensual de S/ 653.61 parcibido al mes de octubre de 2017, el egreso
que origine la presente resolucion se afectara a la siguiente cadena presupuestal.

- Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios.
- Mnemoénico . 39

- Funcion : 03

- Divisionaria funcional 1006

- Especifica de Gasto 2. 11834,

- Monto » 81 1,307.22

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIB!R, la presente resolucion a los organos internos
del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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