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iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Ne D73 -2018-GRJ/IORAFIORH.
HuaNcavo, 01 OCT. 2om

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N°. 285 - 2018-GRJ/ORAF/ORH/B .S., de fecha 25
de setiembre de 2018, sobre licencia por fallecimiento de padre a favor de don
Jacob Jim Calderén Salinas, personal contratado bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios “CAS" de la Direccion Regional de
- Comercio Exterior y Turismo- Sub Direccion Zonal de San Ramén del Gobierno
.-~ Regional Junin.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Art. 2° de la Constitucidn Politica del Estado,
establece que toda persona tiene derecho a la igualdad ante la ley. Nadie debe
ser discriminado por motive de origen, raza, sexo, idioma, religidn, opinién,
condicion economica o de cualquiera otra indole;

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia vy
rmanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
_5' encia es la autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.

| uso de este derecho se inicia a peticién de parte y esta condicionada a la
conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucién Administrativa.

Que, en el articulo 40° de la licencias y permisos, del Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional
Junin, se encuentra establecido que, se otorga con goce de remuneraciones la
licencia por fallecimiento de cényuge o conviviente, padres, hijos 0 hermanos;

Que, en el articulo 129° del Capitulo XI de la Reglas Adicionales para
el recurso humano bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (RECAS) del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, se encuentra establecido que la
licencia por fallecimiento de-cényuge o conviviente, padres, hijos o hermanos,
procede hasta por tres (03) dias habiles, pudiendo extenderse hasta tres (03) dias
habiles mas cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde labora el
trabajador. El deceso y el parentesco debera se acreditada con la documentacion
pertinente. joud
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Que, con la documentacion presentada por el trabajador. acredita el
derecho que le asiste, resultando necesario emitir el correspondiente acto
resolutivo;

“

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del

Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, ;

En atencion a las funciones establecidas, mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 351-2017-GR-JUNIN/PR, que aprueba el MOF vy la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 111-2018-GR-JUNIN/PR, de encargatura de la
Sub Direccién de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO.- OTORGAR: licencia por fallecimiento de
padre a don JACOB JIM CALDERON SALINAS, personal contratado bajo el
regimen especial de contratacion administrativa de servicios “CAS" de la Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo- Sub Direccién Zonal de San Ramoén
del Gobierno Regional Junin, por fallecimiento de su sefor padre del que en
vida fue Gil Ercilic Calderdon Borja, por el periodo de seis (06) dias consecutivos a
partir del 04 al 11 de setiembre del 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, a la Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turismo- Sub Direccion Zonal de San Ramén, al file y al
interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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