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RESCLUCION sSuB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N H 16 2018 — GRJ-ORAF/ORH
Huancayo, 1 1 SET. 2018
ElL SUB DIRECTOR REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNW

VISTOS:

La Resolucion Gerencial General Regional N® 422-2017-GRJ/GGR, de fecha 27 de
octubre de 2017, el Memorando N° 1485-2017-GRJ/SG, de fecha 27 de octubre de 2017;
y, el informe Técnico N°® 82-2018-GRJ/ORAF/IORH/STPAD. de fecha 07 de setiembre de

2018; y demas datos del proceso

!der’tiﬁcacio’n del servidor investigado:
DESDE
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CONSIDERANDO:

BE LOS HECHOS:

Que, segun se tiene la Resolucion Gerencial General Regional N° 422-2017-
GRJ/GGR; los cargos imputados, en contra del Abog. Rolando Oliver Ledn Dextre,
consiste en que:

“(..) ANALISIS COMPULSACION DE LA PRESCRIPCION: (...}

De la aplicacion del plazo de prescripcion y su computo.
Que, segun se desprende de los hechas imputados, corresponde verificar si la facultad para
iniciar procedimiento adminisirativo disciplinario, se encuentra vigente.
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Visto los actuados vélidamente incorporados al presente expediente administrativo. se
aprecia el Memorando No.218-2015-GRYQRAF, emitido por fa CPCC. Jesus Meichora
Ascurra Palacios, Directora Regional de Administracién y Finanzas del GRJ, de fecha de
recepcion por la Oficina de Recursos Humanos 28 de Abril del 2015, (Fs.42) que sefiala

- (...) se tome las acciones que corresponda al inicio del procedimiento administrativo

. Sancionador & las funciones inmersas frente al consentimiento de ampliacion de plazo
No.03. pare el Conlrato de Ejecucion de Obra No.1231-2013-GRJ/ORAF, Proyecto *
Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva del Hospital Daniel Alcides Carrién —Huancayo
=Junin’”, en eses sentido, estando a (a normalividad antes aludida que determina la correcta
aplicacidn de la prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley No.30057.
su Reglamento y Directiva se debe tomar en cuenta el supuesto de la prescripcion corta,
.+ (la prescripcion operara un (1) aio calendario; para que la entidad inicie el procedimiento
administrativo disciplinario si concciera de la falta dentro del periedo de ios tres (3) afios).

Que. en el caso de actuados: se puede advertir que la Oficina de Recursos Humanos. ha
tomado conocimiento de estos hechos imputados el dia 28 de Abril de 2015. por lo que s
tenia plazo para iniciar el correspondiente proceso administrativo disciplinario, hasta el 27
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de Abril de 2018 plazo que evidentemente s la fecha ha vencido. Por lo tanto. la facultad
de la adminis raCfOn publica para iniciar el Procedimiento Administrativo Oisciglinario, HA
PRESCRITC

Que, en el numeral 97.3 del articulo 87° del Reglamentc contenido en e D.S. N°® 046-2014-
FPCM. se establece que’ "La prescripcion serd declarada por el titular de la entidad, de oficio
0 a pedido de parte. sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente’,
supuesto legal recogido también por el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR. por
o gue corresponderia a la méxime auloridad administrativa de la Entidad, eslc es, &
Gerencia General Regional, declarar la prescripeion respecto de las fallas cometidas.
Asimismo se debera disponer se realicen ia precalificacion de isllazs adminisirativas
discinlinarias _respecto de las personas. _gue permifieron la prescrinclon _de la accion
administrativa disciplinaria (. .J

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO - Cmmmw de OFI‘CIO LA PRESCRIPCION para iniciar el

sacicla pontra al ﬂrn RMauro Mauricio Vils
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DE LOS ANTECEDENTES:

De los antecedentes v documenios que dieron origen al inicio del proceso:

Que, segun se desprende de la Resolucion Gerencial General Regianal N° 422-
2017-GRJ/GGR, de fecha 27 de cctubre del 2017, en el articulic segundo de la parte
resolutiva, dispone: "REMITIR copias pentinentes de (08 actuados a la Sub Direccicn de Recursas
Humanos para gue disponga a iravés de la Secretana Técnica €l inwcio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra los funcionarios y servidoies que restilten responsabies de

rmitir que /VH”'I transcurrido el blazo magimo para iniciar el Procedimiento Administrativo

pe 1scl oce ativ
Disciplinario. v por ende. que dicha facuftad haya ,Jmsr‘rm

Analisis de los documentas y medios probatorios que sirven de sustento para
la toma de decisidn:

El Memorando N° 491-2015-GRJ-GRI de fecha 20 de abril de 2015, emitido por el
Ing. William Teddy Bejarano Rivera, Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno
Regional de Junin. los hechos imputados, consisten en |o siguiente:

() segun el proveido de la Gerencia General Regional se ordena a la Gerencia Regional
de Infraestructura implementar sanciones por el consentimiento de fa ampliacion de plazo
N°® 03 para el Contrato de Ejecucion de Obra N° 1231-2013-GRJI/ORAJ de fecha 23 de
marzo del 2015, proyecio "Mejoramienic de la capacidad resolutiva del Hospital Daniei
Alcicles Carrion = Huancayo -~ Junin'.

Al respecto le informo lo siguiente: (.. )
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1.7.  La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras, mediante el Reparte N° 564-
2015-GRJ-GRI-SGSLO, de fecha 05 de marzo del 2015, observa el Informe Legal N°
150-2015-GRJ/ORAJ, refirendo que: “el supervisor de obra se pronuncia sobre la
ampliacion de plazo. ocho (8) dias después de haber tenido en su poder ia referida
ampliacion de plazo, contravintendo ei item N° 8 2 de la Cldusule Tercera del Contrato
de Ejecucion de Obra, que establece siete (7} dias para que el supervisor remita el
informe respectivo a la Entidad.

También se advierte que en el presenie FILE o expediente de la SOI'CI.’U’;‘ de
ampliacion de plazo {(Folics N° 157) es copia simple de la Carta N° 0095-2015/CO AT
¢carecerd de legalidad para realizar el tramite correspondiente?

1.8,  Medianie el Informe Legal N* 208-2015-GRJ/ORAJ de fecha 23 de marzo del 2015
lta Oficina Regional de Asesaria Juridica, emite fa siguiente apinion.

“El Supervisor de Obra ha incumplido con emitir la opinion técnica en el plazo legal
astablecido. el cual conslituye una omision en el cumplimienio de sus deaeres %
abligaciones, porlo que &€l Sub Gerente de Supervisién y Liquidacion de Obras, debe
adoptar las medidas disciplinarias a efectos de deslindar las responsabilidades de
orden admim’straff'vo f':'vi/ y/a penal contra el Supervisor de Obra y contra lo qgue
resuiten res nf‘ps’ah 8s

La copia simple de iz Cw a N® 0085-2015/CDAl. acgun.*o al Expediente da Amplia

de Plazo N® 03 GOZA DE PLENA VALIDEZ LEGAL, POR LO QUE EL Sub

de Supervision y _f\;mﬂ' cion de Obras debe abbrmerse de rea’rzoractoa o'!.f t

re mmur a mm procesal > judi

‘?#— f@meerda al Gerente Regional de /r.fraesmc"ur‘a, gl deslinde o=
responsabilidades del consentimiento ficto de la Ampliacién de FPlazo N° G

1.9 La Gerencia General Regional a lravés de proveido, crdena implementar las
sanciones respectivas. (.. )

1.11. A lravés del Reporte N° 083-2015-GRJ-ORAJ de fecha 30 de marzo def 2015, ia
Oficina Regfonal de Asesoria Juridica, sefala que se ha contravenido el Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado vy la Directiva N° 004-2009-GR-JUNIN
‘Normas y procedimientos para la ejecucion de obras pUblicas por ejecucion
presupuestaria indirecta del Gobierno Regional Junin”. (...)

1.13. Como se advierte de los actuados, el ex Sub Gerente de Supervision y Liquidacién
de Obras, arguitecto Mauro Mauricio Vila Bejarano, no respecto los plazos
establecidos tanio en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
como en la Directiva N° 004-2009-GR-JUNIN, tal como se tiene del Reporte N°
484-2015-GRJ/GRI/SGSLO de fecha 26 de febrerc del 2015, cuando remitic a [a
Gerencia Regional de Infraestructura el expediente de ampliacion de plaza,
teniendo pleno conocimienic gue ese mismo dia se vencia el plazo para la
{nstitucion para pronunciarse Y notificar la resolucién al contratista (Lo
resultado y subrayado es nuestro)

Por tanto, estando al incumplimiento de funciones y vuineracion de la normativa referida por
parte de un ex funcionario de la Entidad, remito el expediante a efectos que a través de la
Oficina de Recursos Humanos se deriva el presente caso a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores de los procedimientos administrativos disciplinarios del Gobierno
Regional Junin, a fin que dictamine sobre la apeitura de procesc administrativo
investigatorio a quienes resulten sobre sobre el cansentimienic de la ampliacion de plazo
N® 03 para el Contrato de Ejecucion de Obra N° 1231-2013-GRJ/ORAJ de fecha 23 de
marzo de! 2015, proyecto: “Mejoramiento de la capacidad resolutiva del Hospital Dariel
Alcides Carrion — Huancayo — Junin”, en salvaguarda de las responsabilidades que criginen
las acciones de control posterior.”

El Informe N° 096-2017/GRJ-ORAF-STPAD, de fecha 26 de Octubre del 2017,
mediante el cual el Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios concluye que de la revision de las normas citadas como de los hechos
expuestos, se desprende que el Memorando No.218-2015-GRJ/ORAF, tiene fecha



de recepcion el 28 de Abril del 2015 fecha por la cual se computa para la
prescripcion: por lo que. conforme al tramite del documento N° 01023660, fue
registrado en la Unidad Organica: Secretaria Técnica de ios Procedimientos
Administrativos Disciplinarios — Sede, Usuario: Rolando Oliver Leon Dextre, con
proveida: 8U ATENCION: per consiguiente, para el dia 27 de abril del 2016. la
facultad sancionadora de la administracion publica (Gobierno Regional de Junin) se
ha extinguido; en consecuencia, deviene procedente declarar la prescripcion de
dicho informe bajo acto resolutive emitido por la Gerencia General Regional.

El Repoite de Sistema de Gestion Documentaria - SISGEDO del tramite
documentario (Exp. No. 6682784 y Doc. N 01023660, impreso cen fecha 08 de
Agosto del 2018). del cual se desprende que el Memorande N° 218-2015-
GRJ/ORAJ. mediante el cual se remitid actuados administratives para inicio de
proceso administrativo disciplinario fue recepcionado con fecha 22 de Maye det afio
2015 par el Abag. Rolando Oliver Ledn Dextre, Secretaric Técnico de Procadimiento
Administrative Disciplinario

TIPIFICACION DE LA FALTA:

Que sobre (08 hechos impuilades 2 la invelucrada, consttuirian faitas-de caracter
sdministraiive. que no s mas “Toda accion u omision voluniaria o no gue
contravengan las obligaciones, prohibiciones y demds normas :asbre los deberes de
funcionarias y servidores”, en el presente caso, se ha vulnerado &l articulo 85, lstras aj,

¢y v g} -Ley 30057, Ley de Servicio Civil, que prescribe:

Articulo 85 letras aj, “ on faltas de caracter di CIDHHP%’ID L,un segun su gravedad, pu‘—,c = ser |
d} v q) - Ley 30057- J ancionadas con suspension temporal o can destitucion. previo procasa | |
Ley de Servicio Civil ; administrativo; a) El incumplimienio de las normas establecidas en ia |
| presente Ley su Reglamento, d) La negligencia en 2 desemperia delas |
l funciones, y g) Las demas que sendlela ley'. |
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Norma que resulta concordante con (o establecido parza el caso, con:

La Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General
Articuio IV.- Principios dei procedimiento administrativo
1. Bt procedimiento administrative se sustenta fundameniaimente
principios, gin perjuicio de la vigencia de otros princinios general
Administrativo.

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, denlro de ias facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fes fueran conferidas

1.8 Frincipio de celeridad.- Quienes participan en el procec‘."rmorto deben ajustar
su actuacion de tal modo que se dote al tramite de la méxima dinamica posible,
evitando actuaciones procesales que dificulien su desenvolvimienio o
constituyan meros formalismaos, a fin de alcanzar una decision en tiempo
razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido
procedimienta o vulnere el ordenamiento.

l.a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Reégimen Disciplinario vy
Procedimiente Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”

8. LA SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTORIDADES DEL PAD
8.2 Funciones (...)
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b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de
treinta (30) dias héabiles. (.. )

fy Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion,
sustentado la procedencia o apertura del inicio del procedimientc e identificando la
posible sancion a aplicarse y al organo Instructor competente, sobre la base de Ia
gravedad de los hechos o la fundamentacién de su archivamiento.

10. LA PRESCRIPCION
(o)
{La maxima autoridad administrativa) Dicha autoridad dispone el inicio del as accicnes
de responsabilidad para identificar las causas de la inaccion administrativa

La Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil,

Articufo 94. Prescripcion

‘La competencia para iniclar procedimientos adminisirativos. disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) aiios contados a partir de la comision de la
falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la
entidad. o de la que haga sus veces { . )"

El Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil

Articulo 97.- Prescripcion

97 1 La facultad para determinar la existencie ds faltas disciplinarias a 'nicia
pracedimiento disciplinario prescribe conforme a o previsto en ef aiticuio 94 de la Ley. a it
fres (3) afios calendario de cometido la falta, salvo que, durante ese pericdo, la oficina de
recursos humanaos de la entidad. o la que haga sus veces. hubiera tomado conocimiento de
la misma En este dltimo supuesio, la prescripcion operard un (01) afo calendario desplés
de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina siempre que na hubiera transcurrido
el plazo anterior”.

97.3 La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte.
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondienta.

Articulo 101.- Denuncias

(...)

La Secretaria Tecnica tramita la denuncia y brinda una respuesta al denunciante en un plazo
no mayor de treinta (30) dias habiles a partir del dia siguiente de su recepcion. {. )

SUBSUNCION DE LOS HECHOS A LA NORMA -

Que, en la Sentencia N.” 090-2004-AA/TC, el Tribunal ha expresado que: “(...) &l
deber de motivar las decisiones administrativas alcanza especial relevancia cuando en las
mismas se contienen sanciones”. En la medida que una sancién administrativa supone la
afectacidén de derechos, su motivacidn no sélo constituye una obligacion legal impuesta 2
la Administracion, sino también un derecho del administrado. a efectos de gue éste pueda
hacer valer los recursos de impugnacion que la legislacion prevea, cuesticnando o
respondiendo las imputaciones que deben aparecer con claridad y precisién en el acte
administrativo sancionador. De otro lado, tratandose de un acto de esta naturaleza, la
maotivacién permite a la Administracion poner en evidencia que su actuacion no es arbitraria
sino que esta sustentada en la aplicacion racional y razonable del derecho y su sistema de
fuentes.

Para mejor resolver se debe tener en cuenta



La prescripcion limita la potestad punitiva del Estado, puesto que tiene como efecto que fa
autoridad administrativa deja de tener competencia para perseguir al servidor civil, lo cual
implica que al VGPCE"ﬂiE"ItG del plazo establecido sin gue se haya instaurade el procedimiente
administrativo disciplinaric. prescribe la facultad de ia enilidad para dar inicio al
grocedimiento o"rcspsf'd ente. dehiendo consecuentemente declarar grescrita dicha
accion administrativa. ¥ : @

Compulsacion de i3 prugbha:

Que, estando a lo antes colegido, y teniendo en cuenta |a Resclucion Gerencial
General Regional N° 422-2017-GRJ/GGR, la falta disciplinaria imputable al Abog.
ROLANDO OLIVER LEON DEXTRE, como Secretario Técnico de Frocedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin: serfa por su actuar
negligente en el desempefio de sus funciones, al no haber dado el tramite correspondiente
a la presente denuncia, que era de treinta (30) de dias de haberlo recepcionado; mas aun,
sut desidia ha Hegado al extremo gue opere la prescripcian para el iniciar del procedimienta -
administrativo discipiinaric de la presunta falta de caracter administrztiva, qua era de Ln

a1y ano rictaric "jﬂw“ &8s que ia Oficina de Recursos Humanaes ha temado conocim 3

tos hechos: la misma que ha sido con el Memorando N° 218-2015-GRU/OGRAF de fecha

rec 3 3 s thm de 2015; »’:zmmr*-dJ cQmo .n*\,lna-ﬁ-ara determinar la existencia da
0% e iniciar 8l procedinuento disciplinario hasta el 27 de ,L‘\?:');";E de 2018.

> administrade ha tomado conaecimiento de los hechos imputadas 2
yen 2l Memorando N° 218-2015-GRJ/ORAF, de fecha de recepcion 28
teniendo plazo para dar el tramite correspondiente a ia presente

i 28 de Mave de 2018, la misma que no se ha cumplido, s mas, ha
.:!eIac?O quu prescn’ba la accion admirustrativa en contra del Arg. Mauro Mauricio Vila
E«a}ar;ano ex Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Qtras; sin haberse cefiido al
Frincipio de Celeridad.

£n ese sentido, de la normatividad antes aludida, se tenia un arno para iniciar
procedimiento administrative disciplinario, la misma que ha excedido hasta el momento de
emitirse |la Resolucion Gerencial General Regional N° 422-2017-GRJ/GGR, de fecha 27
de cctubre 2017, en {a cual se na declarado de oficio [a prescripcion del pfcc‘edimsentc
administrativo disciplinario; con ello, el gjercicio de la potestad sancionadaora,

Con estas actos se ha vulnerado el principio de legalidad y celerida d con agravio
al interes publico {agravic a la sociedad): por cuanto, el administrada al haber omitide
cumplir con sus funciones, no ha cautelado los derachos € intereses de la Entidad, que han
afectado los bienes juridicos protegidos por el Estado: como se puede apreciar, ésta
inaccion administrativa ha ocasionado perjuicio a la Entidad al no haberse dado el impuiso
procesal a una denuncia que merecia respuesta; es decir, no se ha efectuado las acciones
aque se desarroilan en el marco de 10s procesos que estan orientadas a la investigacién, la
identificacion y el eventual castigo de aquellas conductas que estan tipificadas comg faltas
en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil; para lo cual se agotado material humano,
liempo vy servicio; que al final trajo conmio consecuencia una mala imagen reflejada en la
Entidad.

Posible sancion a lg faita imputada.

Que, estando a lo antes esgrimido; si bien es cierto, la falia disciplinaria que seria
imputable al administrado, tendria sustento a la grave afectacion a los bienes juridices
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protegidos por el Estado y por la funcion que desemperiaba en la Entidad; sin embarge, al
na existir la concurrencia de varias faltas, como antecedentes consentidas o ejecutoriadas
de ser reincidentes en la comision de faltas; una posible sancion puede servir para
advertirle sobre la posibles consecuencias que puede acarrear la persistencia en su
conducta infractora; consecuentemente, la posible sancién a imponérsele seria
suspension sin goce de remuneraciones, conforme a lo establecido en los incisos a) y
¢) del articulo 87, e inciso b) del articulo 88°, de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil; y
el articulo 92° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM concordante con el articulo 230°
inciso 3 del Procedimiente Administrativo General.

ORGANO INSTRUCTOR -

Que, el Organa Instructer Competente para disponer el Inicio del PAD; es el Sub
Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin.

PLAZO DE PRESENTACION DE DESCARGO:

Que. conforme al literal a) del articule 106° y 111° del Decreto Suprema N°® 540-
2014-PCM Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el plazo para que los
pracesados presenten sus descargos en el proceso se debera brindar a los procesados el
plazo de cince (5) dias habiles para que preseriten sus descargos escritas ante el Organao
Instructor. Dicho plazo se computa desde el dia siguiente de la comunicacién gque
determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Asimismo, dicho plazo que
puede ser prorrogable debiendo ser justificable.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROCESADQ:

Que. conforme al Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, son derechos y
obligaciones de los servidores, los siguientes:

“Articulo 96.1. Mientras este sometido a procedimiento administrativo disciplinario,
el servider civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones. El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder
al expediente administrativo en cualquiera de las etapas de! procedimiento administrativo
disciplinario. :

Articulo 86.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por
interés del servidor civil, a que se refiere el literal h) del Articuic 153 del Reglamento
mayores a cinco (05) dias habiles.

Articulo 96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere
el segundo parrafo de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio
Civil en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, la autoridad competente formulara
denuncia sin contar con dicho informe.

' Articulo 96.4. En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de

_un informe de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinaric son

competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucion que
determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa
funcional, con el fin de respetar los principics de competencia y non bis in idem.”;

Que, teniéndose en cuenta lo recomendado por la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y estando a lo dispuesto por
esta Sub Direccion de Recursos Humanos del GRJ, v;



En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N°® 27867 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales y su modificataria mediante Ley N°® 27802, concord nte
con fa Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprebado por i’_,v cre
Supremao N° 040-2014-PCM; y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO seguida contra:

s El Abog ROLANDO OLIVER LEON DEXTRE. en su condicidn de ex
etario Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regsonal de Junin por haber incurrido en presunta faita administrativa.
tipificado en el Articule 85° de la Ley N° 30057 -~ Ley del Servicia Civil,
precisados en los literales a} Ef incumplimiento de las normas establecidas
en la presente Ley y su reglamento, d) La negligencia en el desempeno de

r £ i 7 s Ay 3 -3 ] i g
fas funcianses, y g} Las demads gue senale la ley.

ARTICULDO SEGUNMNDO .- NOTIFICAR el presente acto administrative al .,-' _

mpre andide en el procedimisnto que se esta inst: grgandole el plazo

= .~rt 6L io ICG y 111° det Decreto Supremio - ncri'lm-=mm (
1}: Ley d r‘f Zi0 Ci\/%!, a fin de que
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TERCERO.- ENCARGAR al Area de notificaciones el diligenciamienta
esolucion, conforme a la Ley N® 27444 Ley del Procedimienta
ral y su maodificatoria mediante Decreto Legisiative N° 1029.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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