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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE

INFRAESTRUCTURA

N 315 -2018-GRUGRI

Huancayo, 18 SEP 2018
EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL DE
JUNIN

VISTO:

El Informe Legal N° 466-2018-GRJ/ORAJ de fecha 04 de setiembre de 2018; El
Reporte 310-2018-GRJ-DRTC/DR; respecto a el recurso de apelacion
interpuesto por el Sr. Eucario Condori Pefia, contra el Memorando N° 785-2018-
GRJ-2018-DRTC/DR de fecha 01 de agosto del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N° 785-2018-GRJ-2018-DRTC/DR de fecha 01 de
agosto del 2018, el Director Regional de Transportes y Comunicaciones de
Junin, comunica al Sr. Eucario Condori Pena, por necesidad de servicios que
debera apoyar como personal de vigilancia de la Sede Central de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones Junin, por 01 mes. .

Que,con fecha 20 de agosto del 2018, el Sr. Eucario Condori Pefia —en adelante
el impugnante- interpone recuso de apelacion contra el Memorando N° 785-
2018-GRJ-2018-DRTC/DR de fecha 01 de agosto del 2018, senalando que el
Director Regional de Transportes y Comunicaciones, lo ha rotado a un lugar
fuera del que habitualmente labora, sin tener en consideracion lo establecido en
el articulo 78° del Decreto Supremo N°® 005 90-PCM, pues para efectuar dicha

'que no ha ocurrido en el presente, pues éste no la ha consentido que se Ie rote
f«}_ﬁj&la Provincia de Junin a la Provincia de Huancayo. De igual manera sefala,

confendas y en segundo orden tenemos el Debido Procedimiento, mediante el
cual los administrados gozan de todas ias garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisidon motivada y

fundada en derecho.

G. R.I.
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Que, el articulo 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefala que la asignacion a un cargo siempre
es temporal y es determinada por la necesidad institucional, respetando el nivel
de carrera, grado ocupacional y especialidad alcanzados.

Que, mientras el articulo 76° establece que las acciones de despiazamiento de
servidores publicos son: la designacion, la rotacién, la reasignacion, el destaque,
la permuta, el encargo, la comision de servicios y la transferencia.

Que, el articulo 78° Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, establece que la
rotacion consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para
asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados.
Asimismo, establece que dicha rotacién se efectia por decision de la autoridad
administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabzjo o con el
consentimiento del interesado en caso contrario.

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de
Personal", aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DINP, establece

o gnsu numeral 3.2 respecto de la rotacion !> siguiente:

Es una accion administrativa que permite la reubicacion de un servidor al
interior de la entidad para asignarle funciones segn su grupo ocupacional
y categoria remunerativa alcanzada.

Se efectua por decision de la autoridad administrativa, cuando es dentro
del lugar habitual del trabajo o, con el consentimiento del interesado en
caso contrario.

iii. Supone el desempeno de funciones similares, acordes con el grupo
ocupacional en que se encuentra ubicado el servidor.

\v. |Para efectuarse, debe verificarse que la persona relna los requisitos
minimos exigidos por el nuevo cargo, que los estudios del servidor sean
compatibles con el nuevo puesto de trabajo y que exista prevision de
‘cargo en los documentos de gestién interna de la entidad (CAP
Provisional)

Asimismo, senala dicho Manual, que la rotacion se efectiviza mediante
Memorandum de la maxima autoridad (cuando se realice dentro del lugar
habitual de trabajo) o Resolucion del Titular (cuando se realice en distinto lugar
geografico), por lo que el servidor debera presentarse en el nuevo puesto de
trabajo segun los plazos establecidos en el memorandum o resolucion, segun
corresponda.

Que, la decision de rotar a un servidor recae sobre el empleador, en tanto se
cumplan -de manera conjunta- las condiciones establecidas tanto en el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, como en el Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal". En ese sentido, se
precisa que la rotacion es una de las modalidades de desplazamiento, que
consisten en el traslado del servidor para desempenar iguales o diferentes
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funciones en la misma entidad, teniendo en cuenta su formacion, capacitacion y
" experiencia, segun su grupo y nivel de carrera alcanzado. Ello se sustenta en el |
poder de direccion que ostenta el empleador, que le permite dirigir las labores de
los servidores publicos, el cual lo faculta incluso a disponer de manera unilateral
-el traslado a una unidad distinta a la que labore el servidor, requiriendo
consentimiento del servidor para aquellos casos en los que se produzca un
cambio de lugar habitual de trabajo.
Que, de lo expuesto en el presente caso se logra apreC|ar que en ningun
momento se ha requerido al impugnante su consentimiento para poder rotarlo
fuera de su lugar habitual de trabajo, hecho que vulnera flagrantemente lo
establecido en las formas mencionada. -Asimismo, dicha rotacion no se
consolidado mediante la formalidad requerida en el el Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal", pues sefiala de manera
clara que debidé consumarse a través de una Resolucion Directoral, pues se
realice en distinto lugar geografico al que presta sus servicios, previa aceptacion
del servidor.
Que, el articulo 3° de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefala que la validez de un acto administrativo se encuentra sujeta a
que éste haya sido emitido conforme al ordenamiento juridico, es decir
cumpliendo con los requisitos de validez, competencia, objeto o contenido licito,
=P |so posibilidad fisica y juridica, finalidad publica, debida motivacion y
S P dimiento regular; asimismo, conforme a las disposiciones de los articulos
;ﬁ 2° y 207°, la nulidad de un acto administrativo puede ser declarada a
'. é&d!d_ de parte a través de la interposicion de los recursos administrativos que
Mg:g/ﬁ‘ pondan, cuandc adolezca de alguno de los requisitos de validez vy
“Tonforme a la dispesicion del articulo 10° de la Ley comentada supra son vicios
del acto administrativo , que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
1. La contravencion a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias,
defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez. En
encia, revisados los fundamentos de hecho del recurso de apelacion,
amparable toda vez que el Memorando N° 785-2018-GRJ-2018-

P(,M y el numeral 3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
"Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-
-INAP-DNP. Por lo tanto, existe una clara vulneraciéon a las normas juridicas
senaladas en los considerandos anteriores, por lo que corresponde declarar
fundado en parte el recurso de apelacion interpuesto por el impugnante

-Por los fundamentos expuestos en el presente y contando con el visado de la
Oficina. Regional de Asesoria Juridica, en uso de las facultades y atribuciones
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conferidas por el literal d) Articulo 21° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias:

<E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- declarar FUNDAD®, El recurso de apelacion
interpuesto por el Sr. Eucario Condori Pena, contra el Memorando N° 785-2018-
GRJ-2018-DRTC/DR de fecha 01 de agosto del 2018; consecuentemente
declarar ULO el Memorando N° 785-2018-GRJ-2018-DRTC/DR de fecha 01
de agosto del 2018, conforme a las consideraciones expuestas.
~ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, la devolucion del expediente
_/g&;)éo‘fﬁgagministrativo a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Junin,
“", &fin de mantener un Unico expediente conforme lo establece el Articulo 153° del
,_N&:%%"*;T@;p la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,
r{f;;’-iﬂi‘-lﬂ.i’) TERCERO.- MOTIFICAFE!, copia de la presente Resolucion,
I022:2°3l interesado, y a los demas organos competenies de! Gobierno Regional Junin
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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