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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
490 - 2018 - GRJ-ORAF/ORH

9 4 AGD. 2018
EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGINAL JUNIN

ND

Huancayo,

VISTOS:

La Resolucion Directoral N° 05-2018-GRJ/GRDS/DRTPE/DR, e Informe N° 02-2018-
GRJ/GRDS/DRTPE/DR, y;

NOMBRES CARGO DESDE HASTA DIRECCION RESOLUCION DRI
TAPR. OVIEDRQ | Personal destacado a | 08/08/2003 continua |- Jr. Amauta N 223 P.ER-520- 16915150
TRUNLLO, la Direccion Regional Urh. Siglo XX - El | 2003-GRJUNIN-
Carmen Ada de Trabajo y Tambo o PR |
Promacion del Calle Oswaldo i
\ Empleo Barreto N°® 555-E 3

| |
CONSIDERANDO:

Tambo

PRIMERO.- Que, el Organoc Instructor, imputa los cargos en contra de la TAP. Carmen
Ada Oviedo, servidora de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo —
Junin (DRTPEJ); en mérito a Reporte N° 072-2017-GRJ-ORAF-ORH/UC, de fecha 13 de
Julio de 2017, que en un extremo; senala: (. ..) En tal sentido esta area de control determina
que las faitas incurridas por la Actora TAP. CARMEN OVIEDQO TRUJILLO, deviene a una falta
disciplinaria de conformidad con el articulo antes sefialada, siendo materia de apertura de Proceso
Administrativo Disciplinario. (...)". A mérito del cual, el Jefe de Recursos Humanos del GRJ,
emite el proveido de fecha 13 de Julic de 2017; que indica: "PASE A: ST PARA Su Atencién”
ii) El Proveido, de fecha 13 de Julic de 2017, emitido por el Jefe de Recurses Humanes, a
mérito del Reporte N° 280-2017-GRJ/GRDS/DRTPE/OTA, de fecha 13 de julio de 2017; en
la cual sefiala: "PASE A: ST PARA Su Atencicn”: iii) El Proveido, de fecha 04 de QOctubre de
2017, emitido por el Jefe de Recursos Humanos, a mérito del Reporte N° 133-2017-GRJ-
ORAF-ORH/UC, de fecha 03 de octubre de 2017; en la cual sefala: “PASE A- ST PARA

,emitido por el Jefe de Recursos Humanos, a mérito del Informe Técnico N° 08-2017-GRJ-

£/ ORAF-ORH/R, de fecha 20 de marzo de 2018; en la cual sefiala; “PASE A: Coordinacion

R’

Secretaria Técnica para su conocimiento y fines corraspondientes”.

SEGUNDO.- Que, en referencia a lo sefialado precedentemente, se ha podide advertir, lo
siguiente:

i) El Reporte N° 271-2017-GRJ/IGRDS/DRTPE/OTA, de fecha 10 de julio de 2017, en la
cual la Abog. Zarika Karin Espino Zanabria, Sub Directora de la Oficina Técnica
Administrativa de la DRTPE-JUNIN, se dirige al Sub Director de Recursos Humangs del
GRJ; adjunta el control de asistencia del personal destacado a dicha Direccién, esto del
mes de junio de 2017, del 01 al 30, a efectos de que se programe el pago de sus
remuneraciones. (fs. 16)

it} El Reporte N° 072-2017-GRJ-ORAF-ORH/UC, de fecha 13 de julio de 2017; en la cual
la Bach. H. Rocio Vilca Nonalaya, personal de la Unidad de Control; pone en conocimiento
la falta imputada contra la administrada TAP. Carmen Qviedc Trujillo. (fs. 17)

......
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iii) El Reporte N° 251-2017-GRJ/IGRDS/DRTPE/QOTA, de facha 03 de julic de 2017 en la
cual la Abog. Zarika Karin Esping Zanabria. Sub Directora de ia Oficina Técnica
Administrativa de ia DRTPE-JUNIN, se dirige al Sub Director de Recurseos Humanas del
GRJ; adjunta las sclicitudes de fechas 20, 23 y 26/06/2017 de psrmiso sin goce de
remunearaciones de la Sra. Carmen Ada Oviedo Trujillo, para su conacimiento y atencton
correspondiente. Asimismo indica, que siendo frecuentes los permisas solicitados por a
referida servidora, no permite la prograrnacion, realizacidn de actividades y buena atencidn
al usuario; por lo que salicita su rotacion a otra Direccion u Oficina dei Gobierno Regional
Junin, salvo mejor parecer. (fs. 22)

iv) El Reporte N° 280-2017-GRJ-GRDS/DRTPE/OTA, de fecha 13 de julio de 2017; en la
cual la Abog. Zarika Karin Espino Zanabria, Sub Directora de [a Oficina Tecnica
Administrativa de la DRTPE-JUNIN; pone en conocimiente la falta imputada contra ia
administrada TAP, Carmen Oviedo Trujilla. (fs. 24)

v) El Reporte N° 329-2017-GRJ/GROS/DRTPEIOTA, de fecha 10 de julic de 2017; en {2
cual la Abog. Zarika Karin Espino Zanabriz, Sub Directora de fa Oficina Técnuca
Sdministrativa de ta DRTPE-JUNIN, se dirige al Sub Directar de Recursos Humanos dei
GRJ; adjunta la sclicitud sobre permiso sin goce de remuneraciones del 07 al 11/08/2017
de la Sra. Carmen Ada Oviedo Trujille considerandoe que se autorizd el permise paftu,ular_
{fs. 20). Haciendo reiterativo lo indicade en el Reporte N 403-2617-
GRJ/GROUS/IDRTPE/OTA, de fecha 27 e setiembre de 2017 en la indica, gue =i parmiiso
sin goce de remuneraciones a la rem-,nda administrada, esta autorizade por dicha Sub
Direccion. (28)

vi} El Reporte N° 407-2017-GRJ/GRDS/DRTPE/OTA, de lacha 28 de setiembre de 2017

en la cual la Abog. Zarika Karin Espino Zanabria, Sub Directora de la Oficina Técnica
Administrativa de [a DRTPE-JUNIN, se dirige al Sub Dirscltor de Recursos Humanoes,
adjuntando las solicitudes de fecha 04, 12, 18, 20, 25 y 27/08/2017. de permiso sin goce
de remunsracionas de la administrada Carmen Ada Oviedo Trujillo, para conocimiento (fs
37)

= viij El Reporte N° 388-2017-GRJ/GRDS/DRTPE/OTA, de fecha 26 de setiembre de 2017
z/en la cual la Abog. Zarika Karin Espino Zanabria, Sub Directora de la Oficina Técnica
FAdministrativa de la DRTPE-JUNIN, se dirige al Sub Director de Recursos Humanos,
adjuntado el Control de Asistencia del afio 2016 v 2017 de la servidora Carmen Ada Qviedo
Trujillo. (fs. 42-45)

viii) El Reporte N° 072-2017-GRJ-ORAF-ORH/UC, de fecha 13 de julio de 2017 en la
cual la Bach. H. Rocio Vilca Nonalaya, personal de la Unidad de Control: pone en
conocimiento la falta imputada contra la administrada TAP. Carmen Oviedo Truijillo. (fs. 17)

ix) El Reporte N° 195-2017-GRJ-ORAF-ORH/UC, de fecha 06 de diciembre de 2017; en
la cual la Bach. H. Rocio Vilca Neonalaya, perscnal de la Unidad de Control; pone en
conocimiento la falta imputada contra la administrada TAP. Carmen Oviedo Trujillo. (fs. 48-
49)

x} El Reporte N° 088-2018-GRJ/GRDS/DRTPE/OTA, de fecha de recepcion 20 de marzo
de 2018 (fs. 53); en la cual la Abog. Zarika Karin Espino Zanabria, Sub Directora de la
Oficina Técnica Administrativa de la DRTPE-JUNIN, remite la informacién de asistencia-
Periodo 2017, de parte de la servidora Carmen Ada Oviedo Trujillo. (fs. 52)
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xi) El Informe Técnico N° 08-2018-GRJ-ORAF-ORH/R, de fecha 20 de marzo de 2018;
en la cual la Lic. Adm. Liliana Mucha Acosta, Coordinadora de Remuneracianes del GRJ,

remite informacian en cuanto a la asistencia en su centro de labores de la TAP. Carmen
Ada Oviedo Trujillo. (fs. 61-62)

TERCERO.- Que, la administrada ha sido debidamente notificada la Resolucion Gerencial
General Regional N° 05-2018-GRJ/GRDS/DRTPE/DR, que resuelve instaurar
Procedimiento Administrativo Disciplinario, a traves de la Cedula de Naotificacion N° 017-
2018-GRJ/ORAF/ORH/STPAD (fs. 75), con fecha 09 de abril de 2018, conforme prescribe
el inciso a) del articulo 106 y el articulo 111 del Decreto Supremo N° 040-2014-FCM;
habiendo cumplido con presentar su descargo que la faculta dentro del término de ley;
conforme se aprecia del Informe N° 02-GRJ-DRDS/DRTPEJ-OTA(AC-CAQT, de fecha de
recepcion 23 de abril de 2018; cuya argumentacion factica puede simplificarse en lo
siguiente: “Que la falta imputada constituye un abuso de derecho, puesto que el integro de sus
ausencias en el trabajo fueron justificadas por el Director Regional de Trabajo (Abog. Marco Esteban
Fernandez Salazar) y tambien se debe a la mala administracion que se cuenta en ta Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Junin”. Que, contrastado
los hechos primigeniamente imputados a la administrada, estos se mantienen incélumes,
al no presentarse prueba objetiva que lo desvirtue: [ejos de ello existe una aceptacidn tacita
por su parte. quien justifica las faltas imputadas, irrogando responsabilidad en
circunstancias ajenas como la mala administracion o la “aceptacién” de funcionarios, que
en la realidad objetiva no puede acreditar; por ende. estos argumentas sélo deben tomarse
como mero argumento de defensa.

CUARTO.- Que, es pertinente considerar que es deber de todo érgana decisor, en cautela
del debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la valoracién de los documentos vy
actuaciones que obran en el expediente, corresponde en esta etapa efectuar el analisis

?gue se encuentra demostrado la responsabilidad de la Administrada TAP Carmen Ada
viedo Trujillo, en su condicion de servidora del Archivo de la Direccion Regional de
rabajo y Promocién del Empleo — Junin (DRTPEJ); en estos hechos investigados, por
accion y omisién en el ejercicio de sus funciones; esto:

i) Por haberse ausentado de su centro de trabajo en forma injustificada —mdés de 3 dias
consecutivas, y 5 dias no consecutivos en un periodo de 30 dias calendario-; es asi, segun
el informe Técnico N° 08-2018-GRJ-ORAF-ORH/R., de fechas 20 de marzo de 2018 (fs.
61-62), corroborado con el cuadro de informacion de Asistencia-periodo 2017 (fs. 52),
remitida a través del Reporte N° 088-GRJ/GRDS/DRTPE/OTA, de fecha de recepcién 20
de marzo de 2018 (fs. 53); se puede advertir que en el mes de Marzo del afio 2017 ha
faltado a laborar los dias: 01, 24, 27, 28, 29 y 30; es decir, tiene una ausencia injustificada
a su centro de trabajo por mas de 3 dias consecutivos y mas de 5 dias no consecutivos en
30 dias calendario; lo cual no habria sido justificada.

ii) En cuanto a los permisos —ausentarse a su centro de trabajo sin la debida autorizacién;
visto los documentos antes aludidos; se puede advertir que la administrada entre los meses
de marzo a diciembre del afio 2017, ha solicitado permisos sin goce de remuneraciones;
sin embargo, estos no han sido autorizados por autoridad competente; lo que se detalla a
continuacion, mes de marzo: 02, 03, 06, 07, 08 y 31; mes de abril: 03, 04, 11, 12, 24, 25,
26, 27 y 28; mes de mayo: 11,12, 24, 25, 26, 29, 30 y 31; mes de junio: 01, 02, 0§, 07, 08,
09, 15, 19, 20, 22, 23, 26 y 28; mes de Julio: 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26; mes de agosto.
los dias 07, 08, 09, 10 y 11 (autorizados, conforme se aprecia de los Reportes N° 329 y 403-
2017-GRJ/GRDS/DRTPE/OTA fs. 26 y 28); mes de setiembre: 01, 02, 03, 04, 17, 18, 19, 20,
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21, 22, 23, 26 y 27, mes de octubre: 10, 11, 16 mes de noviembre. 04, 05, 10, 11, 12, 13,
14,17, 18, 18, 20, 21, 26, 27 y 28. y mes de diciembre: 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 12,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 26 y 27. rlechos, qua se encuentran corroboradas con el Reporte
N® 280-2017-GRJ/GRDS/DRTPE/OTA, de fecha 13 de julio de 2017 (fs. 24), emitida por la
Sub Directora de la Oficina Técnica Administrativa de la DRTPEJ, donde informa: v | que
la Sra. CARMEN ADA QVIEDOD TRUJILLD presenta sus documentos de pernisos particulares v
olos sin previamente solicitar la auiorzacicn del encargado del area donde labora ni de la jefatura
nmediata, estos son dejados en Vesa de Parles de la DRTPE y posterionmente derivados & ésia
oficina’.

Ahora bien; revisado los documentos presentados por la administrada en su descargo -
antes aludido, se aprecia la Resclucion Sub Directoral Administrativa N° 076-2018-
GRJIORAF/ORH, de fecha (7 de feurero de 2018 (fs. 227), que resuelve: declarar
procedents la licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones a favor de la referida
administracla, por el periodo de cineg dias con efectividad el 03, 06, 07, 08 y 09 de noviembre de
2017, conformie al Reporte N° 506-2017-GRIGRD/DRTPE/AOTA, siendo asi. estos dias de
ausencia de la administrada en su centro de trabajo no podria considerarse injustificadas
lo que impesibilita algun pronunciamisnto al respecto; situacion gue garantiza una correct
adminisiracian publica, '

u)

Que, estando, a lo esgrimide lineas awiba. y. a la normatividad antes aludida ia
administrada ha incumplicdo con las reglas contermpladas en el Regiamente de Control de
Asistencia v Permanencia del Recurse Humano de ta Entidad, quien ha faltade a laborar
las fechas antes indicadas; por ende, estos 2ctos constituyen ausencia injustificada: por
cuanto. a fin de acceder a una solicitud de licencia (ausentarse paor un dia o dias) o permiso
(ausentarse por horas), las mismas deben ser debidamente sustentadas, y ser autorizadas
por la auteridad respectiva de su centro laboral: lo que en actuadoes no habria sucedido.
Ahora bien la unica manera de que un servidoer no incurra en la falta de abandono de
frabajo es gue su ausencia sea puesta en conocimiento del empleador. exponiéndose las
razones gue la motivaron antes del tercer dia de ausencia; pues sucedido el heche la

!

puesto de trabajo -servidora del Archivo de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo — Junin-, sin |a correspondiente autorizacién: actos que resultan contrario a las
normas internas de la Entidad y los que rigen el procedimiento administrative. For
consiguiente; hubo una desidia de su parte, al haber actuado negligentemente sin tomar
en cuenta las previsiones gque la ley exige.

Consecuentemente. no ha salvaguardado los derechos e intereses de la Entidad; por
cuanto durante la ausencia injustificada de la administrada en su centro de trabajo, no se
ha prestado, frustrandose el objeto del contrato; por ende, era ineludible su presencia para
cumplir una determinada funcién. Debiendo quedar claro. que la inasistencia al trabajo se
refiere a su jornada completa y tal conducta incumplidora precisa de ser repetida
continuada ¢ intermitentemente v que la misma no ha sido causa de justificacién, son
sustentos indicadores de la presente investigacion: ya que la servidora no ha justificado
estos actos negligentes con documente idéneo, situacion que ha creade incomeodidad vy
malestar a sus compafieros de trabajo y publicc. en general, haciendo de los primeras,
labares que no les correspondia y bajando la productividad en sus metas propuestas; y de
fos segundos, recibir una respuesta con demora o tardia a sus petitorios. Situacion gue al
final ha creado suspicacias a una mala imagen a la Entidad y sus representantes
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Los hechas descritos, constituyen faltas de caracter administrativo; que no es mas “Toda
accidon u omision voluntaria o no que contravengan las obligaciones, prohibiciones
y demas normas sobre los deberes de funcionarios y servidores”; en el presente caso,
se ha vulnerado el articulo 85, letra a), j), y q) de la Ley 30057 - Ley de Servicio Civil,
gue prescriben:

Articulo 85, letras a), | Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
i} y q) - Ley 30057- | sancicnadas con suspensidn temporal o con destitucidn, previo proceso
Ley de Servicio Civil | administrative: a) El incumplimiento de las normas establecidas en Ia
presente Ley y su reglamento; j) Las ausencias injustificadas por méas de
tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos
en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince {15} dias
no consecutives en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendarios:
v, q) Las demas que sefale la ley”,

Norma que resulta concordante con lo establecido para el caso con:

El acapite 98.3 del art. 98° del Reglamento de la Ley N°30057. aprobado por D.S. N° 040-

2014-PC, que prescribe: 98.3. La falta por omisién consiste en la ausencia de una accion que el
sewvidor o ex servidor civil lenia obligacion de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo

El Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del
Gobierno Regional de Junin, aprobado por el R.E.R. N° 552-2013-GRJ/PR.

Articulo 23°.- Constituye inasistencia injustificada, sujeto a descuento:

fi La ausencia injustificada del puesto o centro de trabajo. sin la correspondiente autorizacion; {...)

Articulo 24°- Todas las tardanzas e inasistencias se consideran injustificadas y sujetas a los
descuentos de ley, salvo aquellas ariginadas por enfermedad o atencién médica del rectirso humano
y sus familiares directos (conyuge o conviviente, padres, hijos 0 hermanos) o por causas que
escapan del control del recurso humanao (fuerza mayor o caso fortuito) que, previa sustentacion en
= forma documentada, puedan ser justificadas con criterio de razonabilidad porla jefatura de oficina y

;aprobado por la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, dentro del mismo dfa de la ocurrencia
& / cuando se trate de tardanzas, 0 dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes cuando se lrate de
/ inasistencias; pasado dichos plazos no hay lugar a justificacion.

Articulo 36°.- Las inasistencias y tardanzas injustificadas seran reportadas mensualmente para los
descuentos de ley, sin perjuicio de la respensabilidad adminisirativa establecida en las normas
vigentes.

Articulo 43° - El recurso humano, para hacer uso de la licencia, debe solicitarlo a su jefatura
inmediata con la debida anticipacidn y contar con su autorizacion o de la superioridad inmediata.
requisita sin el cual no podra iniciar el goce de la licencia. La_Sola presentacion de la solicitud no da
derecho al goce de la licencia; si el recurso humano se ausentara en tal condicién, su ausencia se
considerara como Inasistencia injustificada, sujeta a descuenta y sancion de acuerdo a ley, salvo
por motives de enfermedad, de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente sustentada”.

Articulo 73°.- El permiso. s la autorizacion, a peticién del recurso humano, para que se ausente
del puesto de trabajo o del centra de trabajo. y se formaliza mediante la "Papeleta de Salida” (Anexo
2). Es autorizado por la jefatura de oficina, o en ausencia de ésle por la superioridad inmediata, y
en ausencia de ambos por el Jefe ¢ la Jefa de Recursos Humanaos. Todos los permisos estan
condicionadas a las necesidades del servicio y a la aprobacion previa.

Una vez autorizadas, todas las papeletas de salida seran inscritas en el padrén que, para tal efecto,
habilitara y administraré la Unidad de Control de Personal.




Articulo 104° - Son prohibiciones del recurse humano: (.. )

¢} Incumplir las regilas contenidas en el presente Reglamento. { )

} Suspender 0 abandenar gl puesty trabajo o centro de H’r?f')djﬁ sin contar con la autrrf’af*rcxz
DQrIesp .

andrenie. (Le subrayado y resaltado es niuvestro)

GUINTO- Que, a efectos de delerminagr la cancidn de [a administrada TAP. Carmen Ada
QOviedo Trujillo, en su condicién de servidora del Archivo de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocidon del Empleg — Junin (DRTPEJ); debe ser proporcional a la falta
cometida; siendo ésta: a) Por la grave afectacion a los bienes juridicos protegidos por &l
Estado (representado por fa buena marcha de la administracién, su eficiencia, su buen nombre, 12
moralidad publica, como también lg eficacia dg la administracion pablica); par cuanto, con su
accionar, habiendo sido personal autorizado en el manejo de fondos por encarge en un
programa a beneficio de la Entidad, su funcion a desarrollar era de plena r%pnnsablifcaj
sustoddias (o8 caudales confiados, lo que no hize, generando con su actuar uria infraccid
2 al conjunto de normas in J! adas con anterior; con ello, una mala imagen de i':
gestion del Gobierno Regional Junin. desacreditando el prestigio que debe ostentar antz |a
ciudadania: b} La continuidad en la comisién de la falta: por cuanto, se ha incurride de
manera previa en el mismo ua; infractotic en el plazo fijado para evaluar el criteric de
tecad sltas que guardan semejanza se ha susciiado en forma
simultanea entre los meses de marzo a diclembre del afo 2017, acciones que se
consideran como una unica falla, situacion gue constituiria una agravanie al momento as
imponer la correspondiente sancion. Sin embargo, por ia trascendencia de los hechos en
la forma, modo y circunstancias de como se suscitaron, se puede advertr. que la
inasistencia de la adminisirada a su centro de trabajo ha sido por cuastiones de un estado
delicado de salud; tal como se hace constar de los diversos documentos adjuntos a su
recurse de descargo, no habiendo sido concedidas por no haber sido presantadas con ta
debida antfcipacic')r. (R.D.A.N® 367-2017-GRJI/ORAF . de fecha 12 de junio de 2017 (fs. 92

i
oy nte oo r
i dentes; ¢s decir, €stas 1a

.. Situacion que debe tomarse en consideracidn servir para atenuar la sancién a imponerse:

| agrega a ésta situacion, de actuados no se advierte con exactitud la magnitud de los dafios

2y perjuicios a la Entidad; esto. astendiendo que la sancidn a imponérsele debe ser
/

./ equivalente a la gravedad del hechsc cometido, ademas de construir una medida acorde
con el principio de razonabilidad; referido a que se debe asegurarse gue la comision de [a
infraccion no sea mas beneficiosa para el infractor las normas infringidas o asumir las
- sanciongs correspondientes; este Organo Sancionadar de cornformidad con lo opinade por
el Organo Instructor- en su informe de conclusién, conforme a los criterios de graduacion
establecidos para el presente cazo, considera razonable v proporcional; y, por lo tanto
idénec y necesario, aplicar a la administrada la sancion de veinte (20) dias de suspension
iemporal para el gjercicio de las funciones; conforme a lo establecido en el inciso a) y h)
del articulo 87. e inciso b) del articulo 88°, ambos de [a Ley N° 30057- L.ey de Servicio Civil.

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- IMPONER SANCION DISCIPLINARIA DE SUSPENSION SIN
GOCE DE HABER DE VEINTE (20) DIAS. a la servidora CARMEN ADA OVIEDO
TRUJILLO; por las consideraciones expuestas en ia parte considerativa de ia presente
Resaolusion.
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ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el Art. 85° de la Ley del Servicio Civil y su
Reglamenta, la presente puede ser impugnada mediante el recurso de reconsideracion o
apelacién dentro de 15 dias habiles de notificada la presente resolucion.

ARTICULQ TERCERO.- La Sub Direccién de Recursos Humanos oficializara la sancion a
través del registro en su legajo del funcionario y procedera una vez notificada la presente
resolucién a la inscripcidn en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
del SERVIR.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a las partes interesadas vy
organos de la administracion pertinente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

;D

b

-‘I-‘-----n.-----nd-a-nq--.-.
™ y

Lic/Adm. Victor Angeles Carden
ARETOR 108 LA CFCRA SECLASISIBANCS
HOBIERNO REGIBRAL JUNIN

UNIN
ERNO REGIONAL Y
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fines partinanies
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