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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N 4652018 - GRI/ORAF/ORH

Huancayo, {2 0 AGQ «J18

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

AUTOS Y VISTOS: Ei informe Técnico N° 059-2018-GRJ/GGR como Organo
Instructor, con relacion al Procesc Administrativo Disciplinario seguido contra el ex
servidor Abog. Augusto Gianni Santisteban Garcia, Mag. Wilser Vidal Quispe
Chamorro y la ex servidora Yenni Kolantay Ore Villalobos; ademas,

CONSIDERANDO:

PRIMERQ .- Que. la letra b) y ¢}, numeral 93.1 del articulo 93 del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM. Reglamento General de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil

senala:
“Articulo 93.- Autoridades competentes del procedimiento administrativo
disciplinario

93.1 La competencia para conducir el procedimiento administrative disciplinario y
sancionador corresponde. en primera instancia, a (...}

a) En el caso de la sancion de amonestacion escrita. el jefe inmediato instruye y
sanciona. y €l jefe de recursos humanos. 0 ef que haga sus veces. oficializa dicha
sancion,

b) £n el caso de la sancion de suspernsion. el jefe inmediatc es el organo instructor y el
[ele de recursos humanos,_o el gue haga sus veces,_es el grgano sancionador y qlien
oficializa la sancion.”

¢) £n el caso de la sancion de destitucion. el jefe de recursos humanos es el drgano
mstructor v el titular de la entidad es el organc sancionador y quien oficializa fa
sancion.”

SEGUNDOQO - Asimismao. en el numeral 17.1 de ésta misma Directiva. senaia.

LA FASE SANCIONADORA

17 1 informe Oral:

Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del drganc Instructor. ! piimero
comunica tal hecho al servidor 0 ex servider civil en un piazo maximo de dos (2) dras
habies. a efectos de que ésta pueda —de considerarlo necesano- solicitar un informe
oral ante e! Grgano Sancionador. La solicitud debe ser presentada dentro del plazo de
tres (3} diae habies de notificado ef servidor o ex servidar civil

£l Orgeno  Sancionador atiende el pedide sefalando luger fecha y hora. de
conforinidad con io establécice en el ariiculo 112 del Regwne:’)io. debiendo tenet g
cuenta qguo el plazo hara gontic prongnciamento solie la comusion de la falta 68 oo
diez (100 dias habiies  prorrogables por igual periodo de lempa. oghiaamenie
sustentads

TERCERQ - Ahorz bien. habiéndose emitido el informe de Conclusion deal Frocess
Adiministrativo Disciplinario: se debe tener en cuenta, que &l gerecho al debido procesa
previeto por el articulo 138 2 de la Censtitucion Fo[s wa del Perd. =5 aplicable ne solo a
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nivel judicial sino también en sede administrativa e incluso entre particulares, que
supane el cumplimientc de todas ias garantias, requisitos y normas de orden publico
que deben observarse en las instancias procesales de todos los procedimientos,
incluidos los administrativos y conflictos entre privados, a fin de que las personas
esten en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto
que pueda afectarlos. Por ello el derecho al debido proceso y los derechos que o
integran son invocables y. por tanto estan garantizados en el ambito de todo
pracedimiento.

For tales consideraciones se RESUELVE:

Articulo Primero.- El Organo Sancionador se AVOCA al conocimiento del presente
procese, seguido contra el ex servidor Abog. Augusto Gianni Santisteban Garcia, Mag.
Wiiser Vidal Quispe Chamorro v la ex servidora Yenni Kolantay Ore Villalobos. por
presuntas faltas de caracter administrativo disciplinario.

Anticulo Sequndo.- NOTIFICAR el Informe Técnico N° 053-2018-GRJ/GGR, con la
presente resoiucion al administrado antes aludido, a fin de que en el plazo de tres (03)
dias habiles de notificados y de considerarlo necesario, solicitar informe oral, esto en
observancia al debido procedimiento y no recortar su derecho de defensa: y conforme
& su estado emitase la resolucién que corresponda.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a Secretaria General el diligenciamiento de la
presente Resolucion, conforme a la Ley N° 27444 Ley de Procedimientc Administrativo
General y su modificatoria mediante Decreto Legislativo N° 1029,

REGISTRESE, COMUNIQUESE \(%UMPLASE

’

R /. ....... M.-

/d\'n \Mor Angeics varde*la;
‘ CUESOS KOAANS

.n_C“mr-Fy“O & rﬁLu.""LJL'[ N

GLEENIERNG REGONAL JUNIN
Lo cue ranzorise & Ud para su
CunSutTiaig ¥ wne plrinentes

}"t\]’ ’:J .

b /g:/ﬁ/ﬂr!'o'h Dles

/ —8ECRE TARlnbE:NEKN

REGIONF

oy il
o » L i d ;
SIEERZ Y EELVA

m_ﬂﬁ@mm‘

o
-

ol



	Page 1
	Page 2

