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N° 284~ 2018 - GRJ/GRI
Huancayo. 09 AEO 2018

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNG REGIONAL
JUNIN

AUTOS Y VISTOS: El informe Tecnico N° 257-2018-GRJ/GR! como Organo instructor
con relacion al Proceso Administrativo Disciplinaric seguido contra el servidor ing.

o e

Gustavo Eduardo Condezo Mansilla, ademas
CONSIDERANDOQ:

PRIMERO.- Que, la letra b) y ¢}, numeral 93.1 del articulo 33 del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM. Reglamento General de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil
sefala: '

“"Articulo 93.- Auloridades competentes del procedimiento administrativo
disciplinario

§3.7 La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario vy
sancionador corresponde, en primera instancia, a’ (...

a) En el casc de la sancion de amonestacion escrita, el jefe inmediate instruyve v
sanciona_ v el jefe de recursos humanos, ¢ &l que haga sus veces. oficializa dicha
sancior:.

b) En el caso de la sancion de suspension, el jefe inmediato es el organo instructer y &l
jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces. es el drgano sancionador y quien
oficializa la sancion.”

c) En el caso de la sancion de destitucion, el jefe de recursos humanos es el érganc
instructor y el titular de fa entidad es el organc sancionador y quien oficializa Iz
sancion.”

SEGUNDOG - Asimisme, en el numerzal 17.1 de ésta misma Directiva, sefiala;

LA FASE SANCIONADORA

17.1 Informe Oral:

Una vez que el Organo Sancicnador recibe el informe del érgano instructor: el primero
comuinica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plaze maximo de dos (2) dias
piles. a efectos de que ésta pueda —~de considerario necesario- solicitar un informe
ante el Organo Sancionador. La solicitud debe ser presentada dentrc dei plazo de

cuenta que el plazo para emitir pronunciamientc sobre la comision de la falta es de
diez (10} dias .hablles, prorrogables por igual periode de tiempo. debidaments
sustentado.

TERCERQ - Ahora bien, habiéndose emitide el Informe de Conclusidn del Proceso
Administrative Disciplinario; s2 debe tener en cuenta, que el derecho al debido procesce
previsto por &l articuio 1358.3 de ia Constitucion Politica del Peru. es aplicable no séio a
nivel wdicial sing tambien en sede administrativa e incluso entre particulares, que
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Por tales consideraciones se RESUELVE:

Articulo Primero - E! Organo Sancionador se AVOCA al conocimiento del presents
proceso. seguido conira el servidor Ing Gustave bduarde Condezo Mansilla por
nresunias faltas de caracter administrativo disciplinario

Articulo Sequndo - NOTIFICAR el Informe Tecnico N° 257-2018-GRJ/GRI. con &
presente resoluc cr. al administrado antes aludide. a fin de que en el plaze de tres (072
dias habiles ificadas y de considerario ne solicitar informe oral, este en
observancia o procedimiento v 1o recorts e’,hb de defensa; v conformis

2 su estado s la resoiucion que corresponds

Articulo Tercero.- ENCARGAR a Secretana General el diigenciamiento de iu
presente Resolucion. conforme a la Ley N° 27444 | ey de Procedimiento Administra
(5 tivo N7 1028,

oen atoria mediante Lacreto Legis
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