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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°357-2018-GRJ/GGR
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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:

El Informe Técnico N°

015-2018-GRJ/ORAF/ORH/CEP, mediante el cual, la
Coordinacion de Escalafén y Pensiones, emite opinion favorable sobre ia participacion del

Econ. Adolfo Priale Guerra, servidor de la Sub Gerencia de defensa Civil, servidor
0

profesional 7 del nivel remunerativo F-2, para participar en el curso de “Evaluacion del
Riesgo de Desastres Originados por Fenémenos Naturales”,
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CONSIDERANDO:

Que, es politica de Gobierno Regional Junin, promover el desarrollo personal,
cultural, de los funcionarios, directivos sus servidores a fin de mejorar el servicio publico a
la ciudadania y entidades publicas y privadas en beneficio del desarrollo de la region Junin;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, -Ley de bases de la Carrera Administrativa, en
su Articulo 18° establece que, es deber de cada entidad establecer programas de

capacitacion para cada nivel de carrera y de acuerdo con las especialidades, como medio
de mejorar el servicio publico e impulsar el ascenso;

Que, mediante el Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas
para capacitacion y rendimiento del sector publico, establece que las entidades publicas,
tienen como finalidad el desarrollo profesional, técnicd y moral del personal que conforma el

sector publico, teniendo en la capacitacion como estrategia fundamental para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados;

Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE del 13 de agosto de 2016, aprueba la
Directiva

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante Resolucion de
“Normas para ia Gestion dei Proceso de Capacitacion en ias entidades
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ten la que establece que las entidades publicas estan obligadas a brindar facilidades para que
/los servidores participen de las Acciones de Capacitacion previstas en el Plan de Desarrollo

EcuRs0SSF de Personal, las cuales pueden darse a través de comision de servicios, licencias o permisos
EG/IY

y que el monto previsto para la formacién laboral en la Sexta Disposicion Complementaria
Jransitoria del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, equivale a una (1) UIT de

) )S)
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\u anera exclusiva para el costo directo, de inscripcion, matricula o cuota académica.
)

Que, es pertinente promover la actualizaciéon en forma permanente de los servidores
que laboran en el Gobierno Regional Junin, para lo cual se les debe brindar las facilidades,
de acuerdo a las normas del SERVIR para que asistan a cursos de capacitacion y
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actualizacion y eventos que permitan especializarse para mejorar los servicio que brinda el
Gobierno Regional Junin, de acuerdo a la normatividad vigente;
c\

Mediante reporte N° 146-2018GRRNGMA-SGDC, la Sub Gerencia de Defensa Civil,
solicita al Gerente General la participacién del Economista Adolfo Priale Guerra, en el curso
formacion “Evaluacion del Riesgo de Desastres Originados por Fendmenos Naturales”:
organizado por la Universidad Nacional de Huancavelica en Coordinacion con el Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres - SENEPRED

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, contando con la visaciones
correspondientes;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Autorizar la participacion del Economista Arturo Adolfo Priale Guerra,
c quuen cumple con los requisitos establecidos para el Curso “Evaluacion del Riesgo de
2 ‘Desastres Originados por Fenémenos Naturales”, organizado por la Universidad Nacional de
¢ Huancavelica y el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de

Desastres -SENEPRED-, los dias sabados y domingos desde el 09 de Julio hasta el 23 de
setiembre del presente ano.

Articuio Segundo. — La Sub Gerencia de Defensa Civil, financiara el costo del curso

p : @%\ por un importe total de S/ 3,700.00 soles, con cargo al presupuesto del Programa Presupuestal

.1, 068: Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias y Desastres, Actividad:

/ Formacion y Capacitacion en materia de Gestion del Riesgo de Desastres, fuente de

financiamiento recursos ordinarios, Mnemonico 179, especifica de gastos 2.3.2.7.3.2 gasto
que demanda su participacion en este curso.

Articulo Tercero. - Encargar a la oficina de secretaria general del Gobierno Regional
J Junin, transcribir la presente Resolucion al interesado y a las instancias administrativas
correspondientes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

GOBIERNO REGION

JUNIN
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CERTIFICADOS Vs MARCO INICIAL Y SUS MODIFICACIONES - 2018
Del mes de Enero a Diciembre
(EN NUEVOS SOLES)
PLIEGO : 450 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
EJECUTORA : 001 REGION JUNIN-SEDE CENTRAL [000818]
MENSUALIZADO
[ PRGPRUDIPRUY ACT/ATUBR FU DIVF GRPF -
SEC. TOTAL .
LI
FUNC ~ CATEGORIA PIA MODIFIC. PIM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC CERTIFICADO
FE ESPECIFICA DET
0179 0068.3000738.5005580 FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 05.016 0035
Meta: 00001 - OR‘W% FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES, PERSONA: 300.000, JUNIN, HUANCAYOQ, HUANCAYQ

1 RECURSOS ORDINARIOS

23.15.1 1 REPUEST 0 3,000 3,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 3,000.00

23.15.12 PAPELER 0 2,000 2,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00

23.15.4 1 ELECTRI 0 1,000 1,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00

23.2 7.3 2 REALIZA 0 3700 3,700 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 370000

23.2 7.1199 SERVICI 0 8,300 8,300 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 8,300.00
PARCIAL FT 000 : ' . . ( 0.00 18,000.00
TOTAL META 0 18000 18,000 000 000 0.00 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00]
TOTAL 0 18,000 18,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 18,000.00
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