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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 4 342018 - GRJ-ORAF/ORH
Huancayo, 02 AGO. 2018
EL SUB DIRECTOR REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:

La Resolucion Gerencial General Regional N 422-2017-GRJ/GGR, de fecha 27 dc:
octubre de 2017; el Memorando N° 1466-2017-GRJ/SG, de fecha 27 de octubre de 2017;
y. el Informe Técnico N° 70-2018- GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 31 de julic de 2018;

-y demas datos del proceso:

Identificacion del servidor investigado:

NOMBRES CARGO DESDE HASTA DIRECCION RESOLUCION DI
Abog. Rolando Secretario Técnico 15/05/2015 | 02/07/2015 Av. Mariscal Contrato 41138597
Oliver Ledn de Procedimiento Castilla Administrativo !
Dextre. Administrativo No.2777- El de Servicios i
Disciplinario Tambo. CAS - |

CONSIDERANDO:

DE LOS HECHOS:

Que, segun se tiene la Resolucion Gerencial General Regional N° 422-2017-
GRJ/GGR; los cargos imputados, en contra del Abog. Rolando Oliver Leén Dextre,
consiste en que:

() ANALISIS COMPULSACION DE LA PRESCRIPCION: (..)

De la aplicacion del plazo de prescripcion y su cémputo.

Que, segun se desprende de los heches imputados, corresponde verificar sila facultad para
iniciar el procedimiento administrative disciplinario se encuentra vigente. Ahora bien; visto
los actuados validamente incorporados al presente expediente administrativo, se aprecia gl
Memorando N° 218-2015-GRJ/ORAF, emitido por la CPCC. Jesius Meichora Ascurra
Palacios. Directora Regional de Administracion y Finanzas del GRJ, de fecha de recepcion
por fa Oficina de Recursos Humanos 25 de Abril de 2015 (fs.42); que sefiala: “(...) se tome
las acciones que corresponda al inicio del Procedimiento administrativo sancionador a ias
funciones inmersas frente al consentimiento de ampliacion de plazo N° 03 PARA EL
Contrato de Ejecucion de Obra N° 1231-2013-GRJ/ORAF Proyecto: Mejoramiento de la
Capacidad Resolutiva del Hospital Daniel Alcides Carrién — Huancayo — Junin”. en ese
sentido, estando a lo normatividad antas aludida que determina la correcta aplicacién de la
prescripeion de ia polestad disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057, su Reglamento y
Directiva, se debe tomar en cuenta el supuesto de la prescripcion corta (la_prescripcion
operara un (1) ano calendario; para que la entidad inicie el procedimiento administrativo
disciplinario si contciera de la falta dentro del periodo de los tres (3) ailos).

Que. en el casc de actuados. se puede advertir que la Oficina de Recursos Humanos, ha
tomado conocimiento de estos hechos imputados el dia 28 de abril de 2015, por lo que se
tenia plazo para iniciar el correspondiente proceso administrativo disciplinario, hasta ef 27
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de abril de 2018, plazo que evidentermente a la fecha ha vencido. Por lo tanto, fa facuftad
de la administracion pablica para iniciar €l Procedimiento Admimstrativo Disciplinario, HA
PRESCRITO

n e

Que, en el numeral 97 3 del articulo 87° del Reglamento contenido en el 0.5 N° 040-2014-
PCM. se establece que. “La prescripeion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio
0 a pedido de parte. sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente’
supuesto legal recogido tambien por ef numerai 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR, por
lo gue corresponderia a la méxima autoridad administrativa de la Enhdad. esto es. la
Gerencia Genieral Regional, deciarar la praescripeion respecito de fas faitas comelidas
Asimismo se deberéd disponer se realicen la precalificacion de faltas administrativas
discipiinarias _respecto _de las personas. que pernmitieron la prescripeion de la accion
administrativa disciplinaiia

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ - Declarar de OFICIO LA PRESCRIPCION para iniciar el
Procedimiento Administrativo Disciplinaric. seguida contra e Arg. Mauro Mauricio Vila
Bejarano. en su condicidn de ex Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras del
Gobierno Regional Junin, por haber incurndo en presuntas faltas administrativas, tipificado
en ef articulo 85, lemras aj, d), vy @) - Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil

¢l

ARTICULO SEGUNDC - REMITIR copias pertinentes de los actuados a fa Sub Direccion
de Recursos Humanos para que disponga & traves de la Secretaria Técnica el inicio del
Procedimiento Administrative Disciplinario contra los funcionarios y servidores que resulten
responsables de permilir que haya transcurride el plaze maximo pera iniciar el
Procedimiento Administrativo Disciplinario, y por ende, que dicha facultad haya prescrito.
r..r

/

DE LOS ANTECEDENTES:

De los antecedenies v documentos que dieron origen al inicio del proceso:

) Que, segun se desprende de la Resolucion Gerencial General Regional N° 422-
V. 2017-GRJ/GGR, de fecha 27 de octubre del 2017, en el articulo segundo de la parte
resclutiva, dispone: “REMITIR copias pertinentes de los actuatos a la Sub Direccion de Recursos
Humanos para que disponga a través de la Secretaria. Técnica el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra los funcionarios y servidores que resulten responsables de
permitir que haya transcurrido el plazo maximao pdta iniciar el Procedimiento Administrativo
Disciplinario. y por ende. que dicha facuttad haya prescrito’.

Analisis de los documentos v medios probatorios gue sirven de sustento para
la toma de decision:

£ Memorando N° 491-2015-GRJ-GRI de fecha 20 de abrii de 2015, en la cual
el Ing. William Teddy Bejarano Rivera, Gerente Regional de Infragstructura, se dirige a la
CPC. Jesus Melchora Ascurra Palacios, Directora Regional de Administracion y Finanzas,
para hacer de conocimiento:

(.. ) segun el proveido de la Gerencia General Regional se ordena a la Gerencia
Regional de Infraestructura implementar sanciones por el consentimiento de la
ampliacion de plazo N° 03 para ei Contrato de Ejecucién de Obra N° 1231-2013-
GRJ/ORAJ de fecha 23 de marzo del 2015, proyecto "Mejoramiento de la capacidad
resolutiva del Hospital Daniel Alcides Carrion — Huancayo — Junin”

Al respecto e informo lo siguiente: (.. )
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1.7. La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras, mediante el Reporte N°
564-2015-GRJ-GRI-SGSLO, de fecha 05 de marzo del 2015, observa el informe
Legal N® 150-2015-GRJ/ORAJ, refiriendo que: “el supervisor de obra se pronuncia
sobre la ampliacion de plazo. ocho (8} dias después de haber tenido en st poder
la referida ampliacion de plazo, contraviniendo el item N° 8.2 de la Clausula
Tercera del Contrato de Ejecucion de Obra, que establece siete (7) dias para que
el supervisor remita el informe respective a la Entidad.

También se advierte que en el presente FILE o expediente de la solicitud de
ampliacién de plazo (Folios N° 157) es copia simple de la Carta N°® 0085-
2015/CDAIl. ;carscerd de legalidad para realizar €l tramite correspondiente ?

1.8.  Mediante el Informe Legal N° 208-2015-GRJ/ORAJ de fecha 23 de marzo del
2015, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, emite la siguiente opinion
“El Supervisor de Obra ha incumplido con emitir la opinién técnica en el plazo lega!
establecido. el cual constituye una omisién en el cumplimiento de sus deberes y
obligaciones. por lo que el Sub Gerente de Supervision y Liquidacién de ©Obras
debe adoptar las medidas disciplinarias a efectos de deslindar las
responsabilidades de orden administrativo. civil y/o penal contra el Supervisor de
Obra y contra lo que resulten responsabies.

La copia simple de la Carta N° 0095-2015/CDAIl, adjunto al Expedients de
Ampliacion de Plazo N°® 03 GOZA DE PLENA VALIDEZ LEGAL. POR L.O QUE EL
Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras debe abstenerse de realizar
actos dilatorios y recargar la carta procesal de esta asesoria que perjudica la
atencién oportuna de casos, recargando innecesariamente la carga procesal de
esta asesoria.

Se recomienda al Gerente Regional de Infraestructura, el desiinde de
responsabilidades del consentimiento ficto de la Ampliacion de Plazo N° 03"

1.9 La Gerencia General Regional a través de proveido, ordena implementar las
sanciones respectivas. (...)

1.11. A través del Reporte N° 093- 2015-GRJ-ORAJ de fecha 30 de marzo del 2015, |
Oficina Regional de Asesoria Juridica, sefiala que se ha contravenido el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y la Directiva N° 004-2009-
GR-JUNIN “Nermas y procedimientos para la ejecucién de obras publicas por

. ejecucion presupusstaria indirecta del Gobierno Regional Junin™. (...)

113 Como se advierte de los actuados, el_ex Sub Gerente de Supervision v
Liguidacion de Obras, arquitecto Mauro Mauricio Vila Bejarano, no respecto
los plazos establecidos tanto en el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado como en la Directiva N° 004-2009-GR-JUNIN, tal como se tiene del
Reporte N° 484-2015-GRJ/GRI/SGSLO de fecha 26 de febrero del 2015,
cuando remitio a la Gerencia Regional de Infraestructura el expediente de
ampliacién de plazo, teniendo pleno conocimiento que ese mismo dia se
vencia ei plazo para la Institucién para pronunciarse y notificar la resolucion
al contratista. (Lo resultado y subrayado es nuestro)

Por tanto, estando al incumplimiento de funciones y vulneracion de la normativa referida
por parte de un ex funcionario de la Entidad, remito el expediente a efectos que a través
de la Oficina de Recursos Humanos se deriva el presente caso a la Secretaria Técnica
de los Organos Instructcres de los procedimientos administrativos disciplinarios del
Gobierno Regional Junin. a fin que dictamine sobre la apertura de proceso administrativo
investigatorio a quienes resuiten scbre sobre el consentimiento de la ampliacion de pilazo
N*® 03 para el Contrato de Ejecucién de Obra N° 1231-2013-GRJI/ORAJ de fecha 23 de
marzo del 20185, proyecio. "Mejoramiento de la capacidad resolutiva del Hospital Daniel
Alcides Carrion — Huancayo — Junin’, en salvaguarda de las responsab:l:daaes que
originen las acciones de control posterior.”

El Informe N° 096-2017/GRJ-ORAF-STPAD, de fecha 26 de Octubre del 2017,
mediante el cual el Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
concluye que de la revisién de las normas citadas como de los hechos expuestos, se
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I YORAF, tiene fecha de recepcion el 28 de

para ia prescripeion; por lo gue, conforme al
tramite del documente N° 01023880, dicho Memorando fue registrado en la Unidad
Organica: Secretaria Técnica de 10s Procedimienios Administrativas Disciplinarios - Sede.
Usuario: Reolando Oliver Ledn Dextre, con proveido: S8U ATENCION; por consiguiente, para
el dia 27 de Abrii del afic 2016, la faculiad sancionadora de la administracion publica
{Gobierno Regional de Junin) se ha extinguido. en consecuencia, deviene procedente
declarar la prescripcion de dicnho informe bLajo acto resolutive emitido por la Gerencia
General Regional.

i

El Reporte de Sistema de Gestion Documentaria - SISGEDO del tramite

documentario (Exp. N” 00662784 y Doc. N” 01023660, impreso con fecha 05 de Julio del
018 del cual, se desprence gue & Memorande N® 218-2015-CRJI/ORAJ, mediante &l

cual, se remitio actuados administrativos para inicio de proceso administrative disciplinario

fue recepcionado con fecha 22 de Mayo del ano 2015, por el Abog. Relanda Oliver Ledn
Dextre, Secretario Tecnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario.

TIPIFICACION DE LA FALTA:

Que sobre ios hechos imputados al involucrado, constituirian faltas de caracter
administrativo. que no es mas “Tedz accicn @ omisidn voiuntaria ¢ no gue
contravengan las obligaciones, prohibicicrn=s y demas normas sobre jos deberes de
funcionarios y servidores”, en el presente caso. se ha vulnerado el articuio 85, letras al,
d) vy q} -Ley 30057, Ley de Servicio Civil, que prascribe:

Articulo 85 letras a), | Son faltas de caracter disciplinano que, segun su gravedad, pueden ser
d) vy q) - Ley 30057- | sancionadas con suspensian temporal o con dastitucion, previo proceso
Ley de Servicio Civil | administrativo: a) El incumplimiento de las normas establecidas en la

presente Ley su Reglamento, d) La negligencia en el desempefio de las l
| funciones, y g) Las dermds gque sefdlela ley’. |

Norma que resulta concordante con io estabiecido para el caso, con:

El acapite 98.3 del art. 98° del Reglamento de la Ley N°30057, aprobado por D.S.
N* 040-2014-PC, gque prescribe: 98.3 Ls falta por omision consiste en la ausencia de
una accion que el servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que estaba en
condiciones de hacerlo

La Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General
Articulo V.- Principios del pracedimiento administrativo
1. El procedimientc administrativa se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de |2 wigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo:

1.1. Principio de legalidad - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueran conferidas

1 8. Principio de celeridad - Quieries participan en &l procedimiento deben ajustal
su actuacion de tal modo que se dote al tramile de la méxima dinamica posibie
gvitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvirmiento ©
constituyan meros formaiismos, a fin de alcanzar una decision en liempo
razonable, sin que eflo releve . a las autoridades del respeto al dehido
procedimiento o vulnere el ordenamiento.
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La Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC, “Régimen Disciplinaric vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”

8. LA SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTORIDADES DEL PAD

8.2. Funciones (...) g

b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de
treinta (30) dias hébiles. (.. )

f) Emitir el informe correspondiente gue contiene los resultados de la precalificacién.
sustentado la procedencia o apertura de!l inicio de! procedimiento e identificando la
posible sancién a aplicarse y al érgano Instructor competente, sobre la base de la
gravedad de los hechos ¢ la fundamentacion de su archivamiento

10. LA PRESCRIPCION
()
(La maxima autoridad administrativa) Dicha autoridad dispone el inicio del as acciones
de responsabilidad para identificar las causas de la inaccién administrativa

La Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil,

Articulo 94. Prescripcién

“La competencia para iniciar procedimientes administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la
faita y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la
entidad, o de la que haga sus veces {...)".

El Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil

Articuio 87.- Prescripcion

97.1 La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias a iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previste en el articulo 4 de la Ley. a los
tres (3) afios calendario de cometido la falta, salvo que. durante ese periodo, la oficina de
reclirsos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de
la misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio calendario después
de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina siempre que no hubiera transcurrido
el plazo anterior’.

§7.3 La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad. de oficio o & pedido de parte,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente.

Articulo 101.- Denuncias

82

La Secretaria Técnica tramita la denuncia y brinda una respuesta al denunciante en un plazo
no mayor de treinta (30) dias hébiles a partir del dia siguiente de su recepcion. (...}

SUBSUNCION DE LOS HECHOS A LA NORMA -

Que, en la Sentencia N.° 090-2004-AA/TC, el Tribunal ha expresado que: “(...) e
deber de motivar las decisiones administrativas alcanza especial relevancia cuando en las
mismas se contienen sanciones’. En la medida gque una sancion administrativa supone la
afectacion de derechos, su motivacion no sélo constituye una obligacion legal impuesta a
la Administracion, sino también un derecho del administrado, a efectos de que éste pueda
hacer valer los recursos de impugnacion que la legislacion prevea, cuestionando o
respondiendo las imputaciones que deben aparecer con claridad y precision en el acto .
administrativo sancionador. De otro lado, tratandose de un acto de esta naturaieza. la
motivacion permite a la Administracion poner en evidencia que su actuacion no es arbitraria
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sino que esta susientada en la aglicacion racional y razenable del derechio v su sisiema de
fuentes

Fara mejor resolver se debe tener en cuenta

l.a prescripcion limita la potestad punitiva dei Estado, puesto gue tiene como efecic gue lz
autoridad administrativa deja de tener competencia para perseguir al servidor civil, lo cual
implica gue al vencimiento del plazo estabiecido sin que se haya instaurado ¢! procedimiento
administrativo  disciplinario, prescribe la facultad de la entidad para dar inicio &l
procedimiento correspondiente  deblendo consecuentemente deciarar prescrita dicha
accion administrativa

Compulsacion de la pruebsa

Que. estando a lo antes colegide. y teniendo en cuenta la Resolucién Gerencial
General Regional N° 422-2017-GRJ/IGGR, |a falta disciplinaria imputable al Abog.
ROLANDO OLIVER LEON DEXTRE, como Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin; seria por su actuar
negligente en el desempenao de sus funcionas, al ng haber dado el tramite correspondiente
a la presente denuncia. que era de treinta (30} de dias de haberio recepcionado; mas aun.
su desidia ha llegado al extremo que opere |a prescripcion para el iniciar del procedimienta
administrativo disciplinario de {a presunta falta de caracter administrativo, que era de un
(01} afc calendario despues que la Oficina de Recursos Humanos ha tomado conocimiento
los hechos; la misma que ha sido con el Memorando N° 218-2015-GRJ/IORAF. de fecha 28
de abril de 2015 teniendo como fecha para determinar la existencia de faltas disciplinanos
e niciar el procedimiento disciplinario hasta el 27 de abril de 20186.

Siendo asi: éste administrado ha tomado conocimiento de los hechos imputados a
través del Memorando No. 218-2015-GRJ/ORAF. de fecha de recepcion 29 de Abril de
2015, teniendo plazo para dar el tramite correspondiente a la presente denuncia, hasta &l
28 de Mayo dé 2015, la misma gue na se ha cumplido; es mas. ha dejada que prescriba
la accion administrativa en contra del Arg. Mauro Mauricio Vila Bejarano; sin haberse
cenido a los Principios de Impulso de Oficio, Celeridad. Simplicidad y Uniformidad.

En ese sentido. de la normatividad antes aludida. se tenia un ano para niciar
procedimiento administrativo disciplinaric, iz misma que ha excedido hasta el momenta de
emitirse [a Resolucién Gerencial General Regional N° 422-2017-GRJ/GGR, de fecha 27 de
octubre 2017, en la cual se ha declarado de oficio la prescripcidon del procedimiento
administrativo disciplinario, con elio, el ejercicio de la potestad sancionadora,

Con estos actos se ha vulnerado el principio de legalidad y celeridad; con agravio
al interés publico (agravio a la sociedad); por cuanto, el administrado al haber omitido
cumplir con sus funciones, no ha cautelado ios derechos e intereses de la Entidad, que han
afectado los bienes juridicos protegidos por sl Estado; como se puede apreciar, esta
inaccién administrativa ha ocasionado perjuicio a |2 Entidad al no haberse dade i impulse
pracesal a una denuncia que merecia respuesia; es decir, no se ha efectuado las accicnes
gue se desarrolian en el marco de 10s procesas que estan orientadas a la investigacion . |a
identificacion y el eventual castigo de aquellas conductas que estan tipificadas comao faltas
en la Ley N°® 30057 ~ Ley del Servicio Civil; para lo cual se agotado material humaneo,
tiempo y servicio; que al final trajo como consecuencia una mala imagen reflejada en la
Entidad.



Posible sancion a la falta imputada.

Que, estando a lo antes esgrimido: si bien es cierto, la falta disciplinaria que seria
imputable a éste administrado, tendria sustento a la grave afectacion a los bienes juridicos
protegidos por el Estado y por la funcion que desempefiaba en la Entidad; sin embargo. al
no existir la concurrencia de varias faltas, como antecedentes consentidas o ejecutoriadas
de ser reincidentes en la comision de faltas; una posible sancién puede servir para
advertirle sobre la posibles consecuencias que puede acarrear la persistencia en su
conducta infractora; consecuentemente, la posible sancién a imponérsele seria
suspension sin goce de remuneraciones, conforme a lo establecido en los incisos a) y

c) del articulo 87, e inciso b) del articulo 88°, de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil: y
el articulo 92° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM concordante con el articulo 230°
inciso 3 dei Procedimiento Administrativo General.

ORGANQ INSTRUCTOR -

Que, el Organa Instructor Competente para disponer el Inicio del PAD: es el Sub
Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin,

PLAZQ DE PRESENTACION DE DESCARGO:

Que, conforme al literal a) del articulo 106° y 111° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el plazo para que los
procesados presenten sus descargos en el proceso se debera brindar a los procesados el
plazo de cinco (5) dias habiles para que presenten sus descargos escritos ante el Organo
Instructor. Dicho plazo se computa desde el dia siguiente de la comunicacién que
determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Asimismo, dicho plazo que
puede ser prorrogable debiendo ser justificable.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROCESADO:
1Que, conforme al Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, son derechos v
obligaciones de los servidores, los siguientes:

“Articulo 96.1. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario,
el servidor civil tiene derecho al debido proceso vy fa tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones. El servidor civil puede ser representado por abogade y acceder
al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

Articulo 96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por
interes del servidor civil, a que se refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento
mayores a cinco (05) dias habiles.

Articulo 96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere
el segundo parrafo de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio
Civil en un plazo maximo de diez (10) dias habiles. la autoridad competente formulara
denuncia sin contar con dicho informe. ;

Articulo 96.4. En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de
un informe de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucién que
determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad admmistratwa
funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem.”




Ciue. teniendose en cuenta 1o recomei d pui la Secretaria Técnica de Process

=
ua
Admirustrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y estando a lo dispuestc o
asta Sub Direccidn de Recursos Humanos del GRJ. y

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 27867 -
Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria mediante Ley N° 27802, concardant
con la Ley N° 30057 — Ley del Servicic Civil y su Reglamento aprobade por Decretc
Supremo N° 040-2014-PCM: v demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVG
DISCIPLINARIC contra el siguiente servidor:

Abog ROLANDQO OLIVER LEON BDEXTRE, en su condicion de ex Searstan
Técnico de Procedimiento Administrative Disciplinarios del Gobierno Regianal de
Junin, por haber incurrida en presuntas faltas administrativas, tipificado en &
articulo 85" de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, precisados en los literales
a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
reglamento, d) La negligencia en el desempefio de ias funciones, y g} Las
demas que senale fa ley.

ARTICULO SEGUNDO - NOTIFICAR el presente acto administrativo al servidor
comprendido en el procedimiente que se esta instaurande, otorgandole el plaze que serials
el articulo 106° y 111° del Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM — Reglamento Gene:
la Ley del Servicio Civil, a fin de que efectue los descargos que estime conveniente.
garantizando asf el derecho de defensa y el debido procedimiento.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Area de notificaciones el diligenciamiento
de la presente Resolucion, conforme a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y su modificatoria mediante Decreto Legislativa N® 1029

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CU

---------------------

---------

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo quo transciibo a Ud, para su
conogcim.ernte y finas partinentes
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