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RESOLUCION GERENGIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ne 265 -2018-GRJIGRI
Huancayo, 9'6¢ JUL 2018
EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN
VISTOS:
La Resolucion Ejecutiva Regional N? 486-2017-GR-JUNIN/GR, de fecha 14 de
noviembre de 2017, El Memorando N® 1575-2017-GRJ/SG, de fecha de recepcion 21 de
noviembre de 2017 el Informe Técnico N° 066-2018-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, de fecha

25 de julio de 2018, v los datos generales del proceso:

ldentificacion del servidor civil investigadao:

MOMBF "TCARGO DESDE HASTA GIRECCION | RESOLUCION [ DNI

lig Sub Gerente de 14/04/2017 060912017 Jr. Panama N | RE.R. N® 184- | 40591936
Eduardo Supervisiony 554 £l 2017-RG-
Lagos Liquidacién de Obras Tambao. JUNIN/FPR

Villavicencio.
{Presidente del comite
de Seleccion).

" &uh Director de 06/01/2015 | cantinua Psj. Pérez Mz, | R.E.RN032- | 41700145
Lic, Wilser Abastecinientos y ALt 3 San 2015-
Vidal Quipe Servicios Auxiliares Carlos GRJIUNIN-PR

Charmuorro .
Primer miembro del
comité de Seleceion.

Sub Gerente de | 04/0172617 2110212018 Pie. Argentina 40426583
Estudios N° 180 - San | RER N°Q14-
Seqgundo Miembro del Carlos 2017-RG-
_comitéde Seleceion | | Huancayo. JUMINPR e

CONSIDERANDO:

DE LOS HECHOS:

Que. visto Ia Resolucion Ejecutiva Regional N° 486-2017-GRJ/GR, de fecha 14 de
noviembire del 2017 los cargos imputados se sustenta en lo siguiente:

(.. CONSIDERANDOQ:

b v

Que. mediante Informe VM N° 153-2017/DRG-SIRC (fojas 01 y 04). de fecha 02 de
noviembre del 2017, la Sub Direccion de Identificacion de riesgo del Organismo Supervisor
de las Conlrataciones con el Estado (OSCE). concluye. 1) Que de no absolver una consuita
v/ ahsarvacion formulada por algian paricipante a pesar de haber trasladado su conienido
an al pliego ahsolutorio, presenta un vicio que afecta la validez del proceso de seleccion. 2)
as competencia del ttular de la entidad declarar la nulidad del procedimiento conforme a los
alcances del articulo 44 de la ley, de modo que se refrotraiga a la etapa de absolucion de
consuitas v observaciones, a fin de que dicho acto y los Sub Siguientes se realicen de
aciarda A ta normatividad vigente: sin perivicio de adoptar las acciones de acuerdo con lo
dispuasto en articulo 8° de la Ley, asl es importar las directiices que resultan necesarias &
fin de evitar siuaciones similares en futuros procedimienios de seleccion. 3) Corresponds
ponsr en conocimiento al comité de seleccion y del sistema nacional de control. 4) Se
recterda al ttular de la entidad que el presente informe no convalida a la tolalidad de
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consultas y/u observaciones, de confonmidad con fo dispuesto en la normativa e
conlratacion Publica,

fr o

Que, de conformidad al Informe Técnico N° 010-2017-CS y el Infarme VN N
201 7/DGR-SIRC el comité de Seleccidon omitio absolver las consultas y/u observaciones de /
participante Alpha Consult S A, acto que contraviene a las fonmas antes ciladas {farticulo
51° del Reglamento de la Ley de Contrataciones); asi mismo este hecho vulnera o f umu,/;wu
de igualdad de trato y principio de transparencia,

Que. en el presente caso se cumple con las condiciones para la invatidacion de oficio, ya

que el acto ha sido emitido contraviniendo el ardenamiento juridico, el acto adminstrativo

materia de Nulidad es contrario a derecho y tiene una exigencia de motivacion de aclo

anulatorio, que de no haber cum;u/fda con absolver la consulta v observacion fornmnulada,

{ e

Que. se advierten que existen indicios razonables de responsabiidad funcional, por la que
resulta necesario se determinen las respoensabilidades administralivas, civiles /o penales

que puctiera haber;

(s

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO, del procedincnio de
Seleccion CP N°® 11-2017-GRJW/CS-1D-Concentracion de Servicio de Supervision de la Obra
"Creacion del Puente Coniuneros entre la Av. Daniel Alcides Carnidn y Ca. Mac. Hongler en
los distritos de Huancayo ~ Huamancaca Chico, Provincia de Huancayo y Chupaca, Region
Junin por los fundamentos ya expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQO.- RETROTRAER el procedimiento de seleccion hasta fa elapa de
Absolucion de Consultas y/o observaciones a efectos que se permita a los participantes,
recabar el expediente técnico para formular 1as respectivas consullas y observaciones.

ARTICULO TERCEROQ.- REMITIR copia de los actuados a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin, a fin de deslindar
responsabilidades det funcionario y/o servidor implicado en la nulidad del presente
procedimiento de seleccion. conforme lo establece en numeral 3.1 del articulo 9° de
de Contrataciones del Estado N® 30225, (...)"

De los antecedentes v documentos que dieron arigen al inicio del nrgeeso

Que, segun se tiene de la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 321-2017-GRJ/GI, de
fecha 23 de agosto del 2017, en el articulo tercero de la parte resolutiva; dispone “"REMITIR
coplas de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Disciplinarios del Gobioroo
Regional de Junin, a fin de deslindar responsabilidades del funcionario y/o seividor implicado en fa
nutidad del presente procedimiento de seleccidn, conforme lo establece el numeral .1 del articalo
9° de la Ley de Contrataciones del fZstado N° 30225. (...)"

Andlisis de los documentos v medios probatorios que sirven de sustento para la
toma  de deaision:

El Oficio N° 2005-2017-OSCE/SIRC-DRL, de fecha 02 de noviembre de 2017, de
la Subdirectora (e), de ldentificacion de Riesgos que afectan la Competencia, (..)ﬂ:.]c'”l!offl\.)
Supervisor de las Contrataciones del Estado; en la cual, adjunta el Informe VN N7 155-
2017/DGR-SIRC; en la cual, precisa:

or

1. ANTECEDENTES (. ..)

1.1 Bl Q1AGQ.2017 el Gobierno Regional de Junin Seds Central. en
Entidad”, convocd a fravés del Sistema Electonico de Conitataciones
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SEACE) el Concurso Pablico N® 11-2017-GRAJCS-1, convocado para ta contratacion
del servicio de consultoria de obra para la “Supervision de la obra: Creacion del
puenle comuneros enlre la Av. Danjel Alcides Carridn y CA. Max Hongler en los
Distritos de Huancayo - Muamancaca Chico, Provincia de Huancayo y Chupaca.
Region Junin™ (...)

S.R.LTDA, presentaron ante la Entidad sus respectivas solicitudes de elevacion.

1.8, Bl 24 OCT 2017, este Qrganismo Técnico Especializado recibié el documento de fa
referencia. a través del cual el Comité de Seleccion remitio los actuados del referido
procedimiento de seleccién en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 21 de la
Ley N* 30225, Ley que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la
Ley, v el articulo 51 de su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N® 350-
2015-EF en adelante el Reglamento, y sus maodificatorias aprobadas mediaviie
Decreto Legisiativo N° 1341 y Decreto Supremo 066-2017-EF, respeciivamente

2. ANALISIS (..)

T Acluacion del Analisis Base leqal
Comite de
Seleccion

(.} De la ficha electrdnica del procedimiento de | ¢ Articulo 51 del
seleceion, se aprecia que con fecha 16.0CT 2017 Reglamento.-

registrd el pliego  absolutorio  de  ‘consultas v | “La absofucion se realizarg
pliego sbsalitario. | observaciones, de cuyo contenido se advierte que el | de  manera  molivada
de consultas y Comilé  de  Seleccidn no cumplic con  absolver lo | mediante phego

abservaciones del | consuliadge por el participante ALPHA CONSULT S.A.,

procedimiento de
seleceion ()

£

respecto a lo siguiente:

‘Se consideran serviclos de consulloria de obra shmilares
a les  sigulentes.  Constivccion,  reconstruccion,
reforzamiento o la  combinacion de  los  términos
anteriores, de puentes y/o intercamhios viales, ambos de
cardcler permanente y para el paso vehicular,

mas canfirmar que para la experiencia sinilar se
& ef tolal del valor del conirato de los mismas
ohras de construccion, reconstruccton, rehabifitacion y
mejoraniento de carreteras u obras viales que incluyan
fa construccion de puentes carreteras”.

(.. ‘

For lo tunto, la deficiencia advertida vulnera lo dispuesto
en el articulo 51 del Reglamento y en [a Oirectiva N° 023-
2ZOB-O8CEICD:  asi coma  los  Principios  de
Transparencia e lguakiad de Trato, canstituyendose este
aspecto en un vicio sustancial que afecta la continuidad
del procedimiento de seleccion.

En aese sentida, considerando la deficiencia advertida en
el andlisis del presente informe, se advierte que la
actuacion del Comité de Seleccidn, constituye un vicio
insubsanable que afecta la validez del prasente
procedimiento de seleccion. por cuanto se ha prescindido
de lag nonnas esenciales del procedimiento, por ende.
corresponde gque of Titylar de la Entidad declare la
nufidad del presente procedimienta conforme a fos
alcances dei articulo 44 de la Ley, de modo que aguél
se retrotraiqa a la etapa de absolucian de consgdtas
vy observaciones, a fin de absolver (a consulta ylu
ohservaciones consignada en la_presente seccion:
sin perjuicio de adoptar las acciones de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley, asi como impartir las
directnices que rasulten necesarias a fin de evitar
an  futuros  procedimiantes  de

3. éGNCL USIONES.

absolutonio de consultas y
observaciones que  se
elabora conforme a lo que
establece 1a directive que
apruebe OSCE: en ef cas
de fas obsewvaciones ¢
debe indicar s estas se
acogen. 58 acogen
parciaimente o no 3¢
acogen”. {...)°




3.1 No ahsolver una consulta y/u ohservacion formulada por algan participante, a pesar de lhaber
trasladado su contenido en el pliego ahsolutorio, representa un vicio que alecta la validez del
procedimiento de seleccion. (...) (fs. 01-05)

El Informe Técnico N° 010-2017-CS, de fecha 06 de noviembre de 2017, en la cual
el Ing. Cristian Eduardo Lagos Villavicencio, Presidente, Lic. Wilser Vidal Quispe Chamarro,
primer miembro, e Ing. Julio Buyu Nakandakare Santana, Segundo Miembro, como
integrantes del Comité de Seleccion del Concurso Publico N7 11-201 f—L‘)R/JC 3
concluyen, recomiendan declarar la nulidad de oficio del Concurso Publico N7 11-: J
GRJ/CS-1, previa opinion legal de asesoria legal, retrotrayéndose el proceso de .;ciecduun._
hasta la etapa de Absolucion de consultas y observaciones. (fs. 06-10)

El Informe Legal N° 660-2017-GRJIORAJ, de fecha 09 de noviembre de 2017, en
la cual, el Abog. Freddy Samuel Fernandez Huauya, Director Regional de Asesoria
Juridica, en sus conclusiones recomienda declarar la nulidad de oficio del Procedimienta
de Seleccian CP. N° 11-2017-GRJ/CS-1 Contratacian del Servicio de Supervision de o
Obra “Creacion del Fuente Comuneros entre la Av. Daniel Alcides Carridn y Ca. Mm-
Hongler, en los distritos de Huancayo ~ Huamancaca Chico, Provincia de Huance
Chupaca, Region Junin; en consecuencia, RETROTRAER el procedimiento de seleccid
hasta la etapa de Absolucion de Consultas y/u Observaciones, cumpliendo todas ias
formalidades de Ley; asimismo se RECOMIENDA derivar los actuados a la Scorctarnia
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario para que proceda conforme a sus
atribuciones, por las consideraciones expuestas (fs. 11-12); es con estas recomendaciones
el Mg. Angel D. Unchupaico Canchumani, Gobernador Regional, emite la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 486-2017-GRJ/GR, de fecha 14 de noviembre 2017 en la cual. se
declara la nulidad de la oficio del referido procedimiento de seleccion: y se dispone la
remision de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario para el deslinde de responsatilidades (fs. 15-16)

TIPIFICACION DE LA FALTA:

Que sobre los hechos imputados a los involucrados, constituiria faltas de caracter
administrative; que no es mas “Toda accidn u omisién voluntaria ¢ no que
y bntravengan las obligaciones, prohibiciones y demas normas sobre los deberes de
- ".-fimcmnanos y servidores”. En el presente caso se habria vulnerado lo dispuesto en el
drticulo 85, letra a), d) y q) - Ley 30057 - Ley de Servicio Civil, que prescribie:

[ Articulo 85 | Son faltas de caracter disciplinario que, gun su gre aved: d pueden ser |
letras a), d), y q) | sancionadas con suspension temporal o con desttucion, prrwu proceso |
- Ley 30057 - | administrativo: a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente E
l.ey de Servicio | Ley su Reglamentao, d) La negligencia en el desempefo de las funciones, v a} |
Civit | Las demas que senale laley’ |

Norma que resulta concordante con lo establecido para ¢l caso, com:

El acapite 98.3 del art. 98° del Reglamento de la Ley N'30057, aprobado por 1.5,
N” 040-2014-PC, que prescribe: 98.3 La falta por omision consiste e la ausencr de
una accion que el servidor ¢ ex servidor civil tenia obligacicn de realizar y que astaba en
condictonas de hacerlo.

La Ley 27444-de la Ley del Procedimientsc Administrative C
Articula V.- Principios dei procedimiento administrativo
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1 El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo:

1.1, Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion. la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
alribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. (...)

Ley N° 30225 - La Ley de Contrataciones del Estado, publicado, publicado el
11 de julio de 2014; y su modificatoria mediante D.L. N° 1341

Articulo 2.- Principios que rigen las Contrataciones (...)

c) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de
we e proceso de contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la
libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad
e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el aordenamiento
juridico.

Articulo 9.- Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a
nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son
responsables, en el ambito de las acluaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacian y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y
su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestidn por resultados, a través del
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a
los principios establecidos en el articulo 2 de la presente Ley.

Articulo 44.- Declaratoria de nulidad

44 1 El Tribunal de Contrataciones del Estado, en los casos que conozea, declara nulos los
actos expedidos, cuando hayan sido dictados por drgano incompetente, contravengan las
normas legales, contengan un imposible juridico o prescindan de las normas esenciales del
procedimiento o de la forma prescrita por la normativa aplicable, debiendo expresar en la
resolucion gue expida, la etapa a la que se retrotrae el procedimiento de seleccion o el
procedimiento para implementar o mantener Catélogos Electronicos de Acuerdo Marco

44 2 El Titutar de a Entidad declara de oficio la nulidad de los actos del pracedimiento de
seleccion, por las mismas causales previstas en el parrafo anterior, solo hasta antes del
perfeccionamiento del contrato, sin perjuicio que pueda ser declarada en [a resolucion
recaida sobre el recurso de apelacion. La misma facultad la tiene el Titular de la Central de
Compras Pdblicas—-Perd Compras, en los procedimientos de implementacién o
marntenimiento de Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. (...)

44.3 La nulidad del procedimiento y del contrato genetra responsabilidades de los
funcicnarios v servidores de [a Entidad contratante conjuntamente con los contratistas que
celebraron dichos contratos irregulares. (...)

El Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 350-2015-EF, publicado el 10 de diciembre de 2015; y su
modificatoria mediante D.S. N° 056-2017-EF

Articulo 22.- Organo a cargo del procedimiento de seleccion

El argano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su culminacion. Los
nrosedimiontos de seleccidn puseden estar a cargo de un comité de seleccion o del drgano
encargado de las contrataciones. (...)

Articulo 25.- Qudrum, acuerdo y responsabilidad



251, El comité de seleccion actia en forma colegiada y es autonemo en sus decisiones, las
cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la kEntidad. Todes los miembiros
comiteé de seleccion gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquiz entre «llos
Sus integrantes son_solidariamente responsables par su actuacion, salva en relacion & los
actos por los cuales aquellos hayan senalado en el acta correspondiente sy voto
discrepante. (...)

25.4. Durante el desempefio de su encargo, el comité de seleccion estd facultado para
solicitar el apoyo que requiera de las dependencias o dreas perlinentes de la tnlidad, tas
que estan obligadas a brindarlo bajo responsabilidad. (...}

Articulo 51.- Consultas y ohservaciones {,..)

51.5. La absolucidn se realiza de manera maotivada mediante pliego absolutoria de consultas
y cbservaciones que se elabora conforme a lo que establece el OSCE; en ¢l caso de lag
observaciones se debe indicar sl estas se acogen, se acogen parcialmente o no se acoger.

ok

L.a Directiva N° 023-2016-0SCE/CD “Disposicionés sobre la formulacicon v
absolucién de consultas y ohservaciones

VI DISPOSICIONES GENERALES

y

7.2 Conforme al articulo 51 del Reglamento, la absolucion de consultas y observacions
realiza de manera motivada mediante pliego que se elabora confonme a o que establece
presente Directiva; en el caso de las observaciones se¢ debe indicar si eslas se acogen, se
acogen parcialmente o no se acogen. {...)

Vill DISPOSICIONES ESPECIFICAS

i

()

8.2 - La Entidad debe absolver la totalidad de las consultas y/u observaciones, mediante ¢l
formato incluido como Anexo N° 2 de la Directiva, trasladando la informacion ﬁt..f;.-.-“.f.\-’..i;:.t oo ]

SUBSUNCION DE LOS HECHOS A LA NORMA -

Fn la Sentencia N.° 080-2004-AAITC, el Tribunal ha expresado que. "{ . ) el debe

o de molivar las decisiones adnnmetrdtwaa alcanza especial relevancia cuando en las

mismas se contienen sanciones”. En la medida que una sancion adiministrativa supone la
afectacion de derechos, su motivacion no solo constituye una obligacion tegal inipuesta o
la Administracion, sino también un derecho del administrado, a efectos de que éste puada
hacer valer los recursos de impugnacion que la legislacion prevea, cuestionando o
respondiendo las imputaciones que deben aparecer con claridad y precision en el acto
administrativo sancionador. De otro lado, tratandose de un acto de esta naturaleza,
motivacion permite a la Administracién poner en evidencia que su actuacion no es arbitraria
sino que esta sustentada en la aplicaci er racional y razonable del derecho y su sis
fuentes.

citia do

Para mejor resolver los hechos imputados se debe tener ¢n cuenta -

El Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Deoreto
Supremo N° 350-2015-EF, publicado el 10 de diciembre de 2015, y su modiicatoria
mediante D.5. N” 056-2017-EF

Articulo 23.- Designacion, suplencia, remocidn y renuncia de los intaegrantes dol

corniiteé de seleccion



231, El comité de seleccian esta integrado por tres (3) miembros, de las cuales uno (1)
debe pertenecer al drgano encargado de’las contrataciones de la Entidad y por lo menos
uno (1) debe tener conocimiento técnico en el objeto de la contratacion.

23.2. Tratandose de los procedimientos de seleccion para la contratacion de ejecucion
de obras, consultoria en general, consultoria de obras y modalidad mixta, de los tres (3)
miembros que forman parte del comité de seleccién, por lo menos, dos (2) deben contar
con conochmiento técnico en el objeto de la contratacion.

23.3. () El érgano encargado de las cantrataciones entrega al presidente del comité de
seleccion el expediente de contratacion aprobado, para que dicho comité se instale y
elabore los documentos del procedimiento de seleccidn y realice la convocatoria.{...)."

Articulo 49 - Etapas

La Entidad debe utilizar la licitacion pibfica para contratar bienes y obras. La licitacion
pablica cantempla las sigulentes etapas.

1. Convacatona.

2 Registro de participantes.

3. Formulacién de consultas y observaciones.
4. Absolucion de consultas y observaciones.

5. Integracion de bases.

. Presentacion de ofertas.

. Evaluacion de ofertas,

. Calificacion de ofertas.

9. Otorgamiento de la buena pro. (..} "

e

Go ~d

De otro iado, cabe sefalar que la nulidad es una herramienta licita para sanear el

procedimiento de seleccion de cualquier irregularidad que pudiera enturbiar la contratacion

. que se pretenda efectuar. En virtud de ello, en concordancia con lo dispuesto en el articulo

. 44 de la Ley de Contrataciones del Estado. compete a la Entidad evaluar cada situacion

concreta sobre la base de los principios que rnigen las confrataciones del Estado y tomar la

i mas conveniente; es decir, declarar la nulidad del procedimiento de seleccion o

ontnuar con el procedimiento de seleccion considerando  los  intereses publicos
nvolucrados, bajo su responsabilidad.

jees

Compulsacion de la prueba:

S Que, en el caso de actuados, haciendo un analisis lagico juridico de los medios de
prueba incorporados validamente al proceso, la falta disciplinaria imputable a los
administrados Ing. Cristian Eduardo Lagos Villavicencio, presidente; Lic. Wilser Vidal
Qiispe Chamorro, primer miembro; e Ing. Julio Buyu Nakandakare Santana, segundo
miembiro, como integrantes del Comité de seleccion; todos servidores del Gobierno
Regional de Junin; seria por la presunta irregularidad administrativa por accién y omision
en el efercicio de sus funciones, debido a que en la etapa selectiva del Concurso Publico
N® 11-2017-GRJCS-1, convocada para la contratacion del servicio de consultoria de la
obra para la Supervision de la Obra: “Creacion del Puente Comuneros entre fa Av. Daniel Alcides
Carrion y CA. Max Hongler en los distritos de Huancayo - Huamancaca Chico, Provincia de
Huancayo y Chupaca, Region Junin’, al estar encargado del procedimiento de seleccién de la
referida obra (preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su
culminacion), no actuaron con la debida diligencia del caso; por cuanto, segin el Informe
VN N 153-2017/DGR-SIRC de fecha 02 de noviembre de 2017 de la Subdirectora (e), de
identificacion de Riesgos que afectan la Competencia, Organistmo Supervisor de las

procedunienio de seleccion, se aprecia que con fecha 16 de octubre de 2017, se registrd
ol pliego absolulorio de consultas vy observaciones, de cuyo contenido se advierte que el
Comite de Seleccion no cumplio con absolver lo consultado por el participante ALPHA



CONSULT S.A. respecto a lo siguiente: "Se consideran servicios de consultoria de ohia
similares a los siguientes. Conshiuccian, reconstruccion, reforzamiento o la combinacion de fos
terminos anteriores, de puentes y/o intercaimbios viales, ambos de caracter pennanente y para ol
paso vehicular. Solicitamos confirmar que para la experiencia similar se cansiderard ef total del valor
del contrato de los mismas obras de canstruccion, reconstrucciaon, rehabtlitacion y inejoramienia de
carreteras u obras viales que incluyan la construccion de puentes carreteras” Sienda asi; ésta
deficiencia advertida habria transgredido lo dispuesto en el numeral 51.5 del articulo 51 de!
Reglamento de la Ley de Contrataciones; los numerales 7.2 y 8 2 de la Directiva N° 023-
2016-OSCE/CD; asi como el Principio de Transparencia, descritos lineas arrba Por
consiguiente, en ese sentido, considerando la deficiencia advertida en el analisis del
presente informe, se advierte que la actuacion del Comité de Seleccion, constituye un vicio
insubsanable que afecta la validez del referido procedimiento de seleccion,
prescindiéndose de las normas esenciales del procedimiento; situacidn que ha llevado a
que la Entidad a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N* 486-2017-GRJ/GR, de
fecha 14 de noviembre de 2017, se declare la nulidad de oficio éste procedimiento de
seleccién del Concurso Publico N° 11-2017-GRJ/ICS-1. Evidenciandose con estos actos la
inconducta funcional de parte de éstos administrados.

Consecuentemente, al haber actuado negligentemente de acuerdo a sus funciones
se ha vulnerado el principio de legalidad y participacion; con agravio al interés publico
(agravio a la sociedad); lo que ha llevado se afecte los derechos e intereses de la knlidad,
colocando en grave riesgo los procedimientos de seleccion para la contratacion de
consultoria de obras, al no garantizarse el normal desarrallo del referido procedimiento, v
proseguir con la presente convocatana; lo que ha generado mayores castos a este proceso
de seleccion; ademas de agotarse material humano, tiempao y servicio. Sttuacion gue al
final ha creado suspicacias a una mala imagen a la Entidad y sus representantes.

Posible sancion a |a falta imputada.

Que, estando a los antes esgrimido; si bien es cierto, la resporisabilidad de los

administrados Ing. Cristian Eduardo Lagos Villavicencio, Lic. Wilser Vidal Ciuisg

Chamorro, e Ing. Julio Buyu Nakandakare Santana; tendria sustento a la grave

g \ejfec, tacion a los bienes juridicos protegidos por el Estado (representado por la buena marcii

a gt

e la administracion, su eficiencia, su buen nombre, la moraliclact pablica, comao taimbién la eficacia

\ o\ o HEita grave; por cuanto en un sentido eslricto esta neghqenc:a no hdbﬁd afec m(iu el f o
S < deﬁl asunto de este proceso administrativo, debido a que estos actos viciados no han sido
e ‘onsumadas siendo reparados oportunamente, con la Resolucion Ejecutiva Regional N
486-2017-GRJ/GR, de fecha 14 de noviembre de 2017, en la cual se ha declarado la
nulidad de oficio de éste Procedimiento Seleccion CP N° 11-201/-GRYICS-10
retrotrayendo el procedimiento de seleccion hasta la etapa de absolucion de Consultas viu
observaciones a efectos de que permita a los participantes, recabar ef expediente lecnico
para formular las respectivas consultas y observaciones; por ende, ha sequido su trdannie
procesal conforme a ley; situacion gue no habria generado mayores perjuicios a la Entidad
Siendo asi; la posible sancién a imponérseles seria amonestacion escrita, conforme a o
establecido en los incisos a) y ¢) del articulo 87, e inciso a) del articulo 887, ambos de la
Ley N" 30057-Ley de Servicio Civil; y articulo 92° del Decreto Supremo N” 040-2014-PCM
concardante con el articulo 230° inciso 3 de la del Procedimiento Admmnistrativo General

ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE:
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Que, al pertenecer los infractores a igual nive!l jerarquice y dependiendo de distinto
inmeaediato superior, se ha determinado gue el instructor sea el Gerente Regional de
infraestructura del GRJ.

PLAZO DE PRESENTACION DE DESCARGO:

Que. conforme al literal a) del articulo 106° y 111° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el plazo para que el procesado
presente sus descargos en el proceso se debera brindarlo en el plazo de cinco (5) dias
habiles, ante el Organo Instructor. Dicho plazo se computa desde el dia siguiente de la
comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.
Asimismo, dicho plazo que puede ser prorrogable debiendo ser justificable.

En ese mismo sentido; segun el Ultimo péarrafo del numeral 171 del articulo 17
adicionade por la modificatoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil;
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; en el
procedimiento de la sancion de amonestacion escrita, fa solicitud para informe oral se
presenta con el escrito de descargos. El informe oral se realiza luego de la presentacion
de los descargos en un plazo de tres (03) dias habiles.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROCESADQ:

Gue, conforme al Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, son derechos v
obligaciones de los servidores, los siguientes:

“Articuto 96.1. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario,
el servidor civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones. El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder
al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario. ,

Articulo 96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por
interés del servidor civil, a que se refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento

—— mayores a cinco (05 ) riia% hébile%
i Articul

\mmmdu ;wmfo de la € Lguncfa Dlsposmmn Complmnnntarm Final de la Ley dol S@rvncm
; noun mmza rmmnm dc droz (10) dias habiles la autoridad competente formulard

(_'/gr- informe de mtm! as uutondad& del procedtmiento admmlstratwe dlsmphmrm s0N

- gompetentes en tanto !«s Cantra!oria General de la Replblica no notifique la Resolucion que

“determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa
funcional, con &l fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem;

Que, estande a lo recomendado por la Secretaria Técnica de Procesos
Administrat ivus Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y estando a lo dispuesto por
¢4ta Gerencia Regional de Infraestructura del GRJ, v;

' uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 27867 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales v su madificatoria mediante Ley N° 27902, concordante
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con la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra los siguientes servidores:

v Ing. Cristian Eduardo Lagos Villavicencio, presidente; Lic. Wilser Vidal
Quispe Chamorro, primer miembro; e lng. Julio Buyu Nakandakare Santana,
segundo miembro, como integrantes del Comité de seleccion; todos servidores
del Gobierno Regional de Junin, por haber incurnido en presuntas faltas de
caracter administrativo, conforme lo establece Articulo 85° de la Ley N” 30057 -
Ley del Servicio Civil, precisados en los literales: a) El incumplimienio de las
normas establecidas en la presente Ley y su reglamento; d) La negligencia
en el desempeno de las funciones; y, g) las demas que sedale la fey.

ARTICULO SEGUNDQO.- NOTIFICAR el presente acto administrativoe a los
servidores comprendidos en el procedimiento que se esta instaurando, otorgandale el plazo
que sefiala el articulo 106° y 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM ~ Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil; y numeral 17.1 del articulo 17 adicionado paor la
modificatoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, a fin de que efectie los
descargos que estime conveniente y de ser el caso solicitar informe oral, garantizanda asi
el derecho de defensa y el debido procedimiento.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR al Area de notificaciones el diligenciamiento
de la presente Resolucion, conforme a la Ley N? 27444 lLey del Procedimiento
Administrativo General y sus modificatorias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ING. ALFREDO POMA SAMANEZ
Gerente Regional de Infraestructura
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinentes
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