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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N 394  .2018-GRJ/IORAF/ORH.
HUANCAYo, 13 JUL. 2013

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO |
REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N°. 288 - 2018-GRJ/ORAF/ORH/B .S., de fecha 11
de julio de 2018, sobre licencia por fallecimiento de madre a favor de dofia
Lourdes Maria Pifias Chiuyari, trabajadora nombrada del Gobierno Regional
Junin.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
licencia es la autorizacién para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la
conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa;

Que, en el inciso a) Articulo 110° y 112° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM. Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico en concordancia con en los articulos 40° y
52° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano
del Gobierno Regional Junin, se encuentra establecido que la licencia por
%\, fallecimiento de cényuge o conviviente, padres, hijos 6 hermanos, se concede
2/ hasta cinco (05) dias habiles consecutivos, pudiendo extenderse hasta tres (03)
°/ dias mas cuando el deceso se produce en una provincia diferente de donde
. labora el recurso humano, esta licencia se concede a partir del dia siguiente del
/ deceso, salvo que el interesado o interesada solicite desde la misma fecha del
, fallecimiento. EI deceso y el parentesco debera ser acreditada con la

documentacion pertinente.

Que, con la documentacion presentada por la trabajadora, acredita el
derecho que le asiste, resultando necesario emitir el correspondiente acto
resolutivo;

) Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del
Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y;
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

En atencion a las funciones establecidas, mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 351-2017-GR-JUNIN/PR, que aprueba el MOF vy la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 111-2018-GR-JUNIN/PR, de encargatura de la
Sub Direccidén de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER a dofia LOURDES MARIA
PINAS CHIUYARLI, trabajadora nombrada del Gobierno Regional Junin, licencia
por fallecimiento de madre de la que en vida fue Juana Chiuyari de Pifas, por el
periodo de cinco (05) dias consecutivos a partir del 11 al 15 de junio del 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinentes

“Ahog A. Antenteta Vidalon Robles
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