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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

Ne 941  .2018-GR-JUNIN/GR
Huancayo, 03 JUL 2018
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:

El Informe Técnico N2 009-2018-GRJ-GRPPAT/SGCTP, de fecha 05 de Junio
xdel 2018, de la sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento, mediante el
ual solicitan y sustentan la Aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2018 -

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién y Ley
go) N° 28608, en su articulo 191° establece que los Gobiernos Regionales tienen
7 Autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; y
en su articulo 192° inciso 1) dispone que los Gobiernos Regionales son competentes
para aprobar su organizacion interno y su presupuesto;

Que, el Decreto Legislativo N2 1088 - Ley del Sistema Nacional de
Planeamlento crea y regula la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, orientados al desarrollo de la Planificacion estratégica como instrumento
técnico de gobierno y gestion para el desarrollo armoénico y sostenido del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democréatica en el marco del Estado
constitucional del derecho;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N2
001-2017-CEPLAN/PCD "Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de
esarrollo Nacional”, aprobado mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
irectivo N® 026-2017 /CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo del 2017 y publicado en
/ I Peruano el 03 de mayo del 2017, establece que la Presidencia del Consejo
iz’ Directivo del CEPLAN aprueba las guias e instrumentos metodoloégicos necesarios
ZeGionpara orientar la actualizacion de Planes y politicas a diferentes niveles, considerando
wexr I ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y los lineamientos para
P os de desastres, de conformidad con el articulo 62 de la referida Directiva.
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Que, mediante Decreto Supremo N°054-2011-PCM, del 22 de Junio del 2011,
se aprobo el Plan Bicentenario Pert al 2021, disponiendo que las entidades
conformantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico ajustaran sus
planes Estratégicos a los objetivos estratégicos de Desarrollo Nacional denominado
PLAN BICENTENARIO: El Peru hacia el 2021; senalando que el proceso de
actualizacion se realiza mediante la coordinacién multisectorial, interinstitucional
e intergubernamental;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 033-
2017 /CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio del 2017 se aprob6 la Guia para el
Planeamiento Institucional y modificado mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N 062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre del 2017;
\aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
</[Estratégico en los tres niveles de gobierno, y que establece pautas para la
® -/ elaboracion, implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las
politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua, las politicas de Estado, el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, la pre-imagen del Peru al 2030, y las politicas
nacionales, sectoriales y territoriales.

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 de la Ley N° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, sefiala que las entidades para la elaboracion de los
planes operativos deben tomar como referencia los Planes Estratégicos
Institucionales (PEI) el cual debe estar concordante con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN), Los Planes Estratégicos Sensoriales Multianuales
(PESEM) y el Plan Estratégico de Desarrollo Regional Concertado (PDRC);

Que, mediante la Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion de
Estado, se aprobd la Estrategia de Modernizacion de la Gestion Publica y los
Lineamientos de modernizacion del Estado para las entidades publicas;
incorporandose esta politica en el Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020 del
Gobierno Regional Junin con el Objetivo de brindar bienes y servicio de calidad como
resultado de una gestion eficiente y eficaz orientada al ciudadano, que sumada a la
articulacion interinstitucional e intersectorial, permitan lograr los objetivos
planteados;

Que, la Ley 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que los
Gobiernos Regionales tienen como finalidad fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo, garantizando el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales, sectoriales regionales y locales de desarrollo;

Que, el articulo 29°-A numeral 3 de la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales as{ como el articulo 46° inciso a) del reglamento de Organizacion y
funciones del Gobierno Regional de Junin, aprobado mediante ordenanza Regional
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N° 248 -GR]/CR, menciona que le corresponde a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Planear, conducir y supervisar la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los sistemas de planificacion estratégica
prospectiva del Gobierno Regional Junin;

Que, en el Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin al 2050 con metas al
2021 y 2030, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 193-2014-GR]J/CR del 30
c\ de d:c1embre del 2014 se defmen la Vls1on de Futuro Concertado Junin al 2030 los

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 171 -2017-GR-JUNIN/GR, se
iprueba el inicio del Proceso de Formulacion del Plan Estratégico Institucional 2018
20, asimismo conforma la Comisién de Planeamiento Estratégico, la misma que
' eg/responsable de orientar y validar el proceso de formulaciéon del PEI 2018-2020,

“gon la asistencia técnica de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
“” Acondicionamiento Territorial y el Equipo Técnico responsable de desarrollar el
proceso de formulacion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2018-2020;

Que, habiendo formulado el Plan Estratégico Institucional (PEI ) 2018-2020
el Gobierno Regional Junin en el marco del Planeamiento Institucional y ciclo
planeamiento estrategia que establece la guia para el planeamiento institucional; lo
Rchal conto con la capacitacion y el asesoramiento técnico del CEPLAN hacia el Equipo
rtiearacnico de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Junin; en este
8 f’;ﬁ”&ﬁ;“;‘:dqgumento estd plasmado: la declaracion de politica institucional, la misién
X" IAStitucional, los objetivos estratégicos institucionales, acciones estratégicas

"‘Wyﬁtitucionales, indicadores, metas, la ruta estratégicas y sus respectivos anexos; lo
cual esta articulado al Plan de Desarrollo Regional Concertado a Junin al 2050 (con

metas al 2021y 2030) y Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (Plan Bicentenario).

Que, el Numeral 5.7 de la guia para el planeamiento Institucional precisa que
de acuerdo con la estructura del PEI que establece esta guia, el pliego remite por
correo electronico al CEPLAN, quien verifica y valida la metodologia la consistencia
y coherencia del PEI con él PEDN y la politica general de gobierno y emite un Informe
Técnico. Luego de contar con dicho informe el titular del pliego remite el acto
resolutivo de comprobacién del PEI y disponer su publicacién en el portal de
_\transparencia Estandar de la entidad;

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, remite el Informe Técnico
N° 036-2018-CEPLAN /DNCP - PEI de validacién determinando que es favorable
\- roceder con 1a aprobacwn del Plan Estratégico Institucional - PEI 2018 - 2020 del
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Contando con las visaciones de la Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, sub
Gerencia de Cooperaciéon Técnica y Planeamiento, Oficina de Asesorfa Juridica,
Gerencias Regional de Desarrollo Social, Gerencia de Desarrollo Econémico, Gerente
Regional de Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente, Direccién Regional de
Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion, Oficina Regional de
Administracion y Finanzas.

De conformidad con lo establecido en la Ley 27867 - Ley Orgédnica de
. Gobiernos Regionales y su modificatoria, en donde indica que las atribuciones del
2, Gobierno Regional son las de dictar Decretos y Resoluciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2018-2020 del Gobierno Regional Junin, documento de gestién regional que
contiene la Declaracion de Politica Institucional, Misién Institucional, Objetivos |
Estratégicas Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, la Ruta |
Estrategica y Anexos: Matriz de Articulacién de Planes y Matriz del Plan Estratégico
[nstitucional.

Gy ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a cada Gerencia y Direccién Regional,

"'E""aﬁf_ﬂ«?‘ g‘ Unidades Ejecutoras y todas las dependencia Organica Regionales comprendidas en
" ‘-"_'-"ff"cf_z:_"el pliego 450 Gobierno Regional Junin, realice la implementacion, seguimiento y
s evaluacion permanente de su respectivo Objetivo Estratégico, Acciones Estratégicas
[ndicadores y metas del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020 del Gobierno

Regional Junin.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR copia de la presente Resolucion, a las
Gerencias Regionales, Direcciones Regionales, Unidades Ejecutoras y demas
Dependencias que conforman el pliego 450 Gobierno Regional Junin, para su estricto
cumplimiento, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en
el portal de transparencia del Gobierno Regional Junin.
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