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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° 320 -2018-GRJ/IORAF/ORH.

HUANCAYO, - JUK. 2018
EL SUB DIREC]‘OR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN
VISTO:

El Informe Técnico N°. 235 - 2018-GRJ/ORAF/ORH/B .S., de fecha 11
de junio de 2018, sobre licencia por enfermedad a favor de dofia Maria Elena
Yactayo Quintanilla, trabajadora nombrada del Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

En el Articulo 2° de la Constitucion Politica del Perd, se encuentra
gstipulado que toda persona tiene derecho: A la vida, a su identidad, a su
¢ integridad moral, psiquica y fisica a su libre desarrollo y bienestar;

: Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
licencia es la autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
El uso de este derecho se inicia a peticién de parte y estad condicionada a la
conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32° del Reglamento

; de Control y Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno

anm%-\Reglonal Junin, establece que por causas excepcionales, valoradas con criterio

i) de razonabilidad, la inasistencia de un dia por enfermedad puede ser justificada

e omo licencia por enfermedad, hasta tres (3) veces al afio, previa presentacién

Eel recibo por honorarios del médico tratante o la receta médica y los
comprobantes de pago de la medicinas requeridas.

Que, con los documentos presentados por la trabajadora se comprueba
la enfermedad, consiguientemente resulta necesario emitir el correspondiente
acto resolutivo;

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del
Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y;

En atencion a las funciones establecidas, mediante Resolucién

Ejecutiva Regional N° 351-2017-GR-JUNIN/PR, que aprueba el MOF vy la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 111-2018-GR-JUNIN/PR. de encargatura de la

Sub Direccion de Recursos Humanos.
Ry
Exp.:....l..g.l 9.202




Eméuﬁ

", -
IDESARROLLO SOSTENIBLE CON [DENTIDAD!

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER licencia por enfermedad con

goce de remuneraciones a dofia MARIA ELENA YACTAYO QUINTANILLA,
- trabajadora nombrada del Gobierno Regional Junin, por el dia 24 de mayo del 2018.

0\ ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los
aew ) 6rganos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada.

NI REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

/18 DIRECTOR f¢) OF LA OPCINA RECURSOS HUMAKOS
SGOBIERNO REGIONAL JUNIN

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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