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4 . iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!
Gobierno Regional Junin

GERENCIA GENERAL REGIONAL

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N 245 -2018-GRJGGR

Huancayo, 2 § MAY 2018

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:

El Informe N° 027-201-GRJ/GGR, Y la Resolucién Gerencial General Regional N° 221-
2018-GRJ/GGR vy los datos generales del proceso:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N® 30057 ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, estando a los fundamentos y consideraciones del Informe N° 027-201-GRJ/GGR, el
mismo que forma parte de la presente resolucién, en el cual se sustentan los fundamentos facticos
y juridicos por los que se propone la sancion de amonestacién escrita en contra del servidor, y
cumpliendo con las normas sobre el procedimiento sancionador del Servicio Civil, con las
garantias del debido procedimiento, y el irrestricto respeto al derecho de defensa, conforme se
aprecia del expediente admisnitrativo.

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N°® 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria mediante Ley N° 27902, concordante con la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — IMPONER SANCION DE AMONESTACION ESCRITA al
servidor JORGE LUIS TAPIA AVENDARO.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR con la presente a la interesada y consentida sea,
archivese donde corresponda.

REGISTRESE, COM Y CUMPLASE.
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