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Gerencia Regional de Desarrollo Social

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL

N°e 057 -2018-GRJ/GRDS
Huancayo, 2 { MAYO 2018

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

La Resoluciéon Directoral N° 00066-DREJ de fecha 12 de abril del 2000, la
Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 02012-DREJ de fecha 28 de
febrero del 2001, la Resolucién Directoral Regional de Educacion Junin N° 04088-
DREJ de fecha 15 de abril del 2003, la solicitud de regularizacion como docente de
Educacion Superior y Nivelacion de mi remuneracion en el cargo de nombrado de
fecha 24 de noviembre del 2017, la Opinién Legal N° 17-2018-GRJ-DREJ/OAJ de
fecha 16 de enero del 2018, la Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin
N® 0392-DREJ de fecha 08 de marzo del 2018, el Recurso de Apelacion interpuesto
por Santiago Walter ALIAGA OLIVERA con fecha 16 de marzo del 2018, el Oficio
N°® 24-2018-GRJ/DREJ/OAJ de fecha 07 de mayo del 2018, el Informe Legal N°
272-2018-GRJ/ORAJ de fecha 16 de marzo del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, siendo la apelada Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N°
0392-DREJ, de fecha 08 de marzo del 2018 y el Recurso de Apelacion interpuesto
por Santiago Walter ALIAGA OLIVERA, con fecha 16 de marzo del 2018: se tiene
que el presente recurso impugnatorio ha sido formulado dentro del plazo legal.

Que, es importante tomar en consideracion las caracteristicas fundamentales de
los recursos administrativos y por lo tanto del procedimiento mismo, es que ellos
son objetivos, en el sentido de que tienden no sélo a la proteccion del recurrente o

~ala determinacién de sus derechos, sino también a la defensa de la norma juridica

objetiva, con el fin de mantener el imperio de la legalidad y justicia en el
funcionamiento administrativo.

Que, en el caso que nos ocupa, esta trata de la solicitud de regularizacién como
docente de Educacion Superior y Nivelacion de su remuneracion del Administrado
en el cargo de nombrado de fecha 24 de noviembre del 2017, suscrito por Santiago
Walter ALIAGA OLIVERA, mediante la cual el Administrado pide la regularizacion
de su situacion laboral como docente estable de educacion superior, ya que dicho
docente es Licenciado en Educacion de la Especialidad de Matematica y Fisica,
Ingeniero Mecénico y docente de educacion técnico productivo de la especialidad
de mecanica automotriz y que asimismo cuenta con el grado de Magister en
Educacion con mencion en Docencia y Gestion Educativa y Doctor en
Administracion de la Educacion, ademas dice que es ganador de concurso como
docente estable | y Director del ISTP de Churcampa, Jefe del departamento de
Mecanica de Produccion del ISTP “Mons. Victor Alvarez Huapaya” de Ayacucho y
gue ademas mediante Resolucion Directoral N° 0021-USE-CHURCAMPA 1991, del
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01 de marzo del afio 1991 fue nombrado como profesor estable con 40 horas

pedagogicas, luego al ingresar a la Carrera Publica Magisterial le ubican en el |l

Nivel Magisterial del ISTP “Churcampa” de Churcampa — Huancavelica. Ademas

afirma que durante varios afos vino solicitando reasignacion a otro Instituto

Superior de Huancayo y que en el ano 2001 mediante Resolucion N° 2012-DREJ-

2001 de fecha 28 de febrero del 2001 le reasignan al cargo de Docente Estable |

de 40 horas con Nivel Magisterial |, para luego asumir la docencia de aula de 30

horas pedagogicas en el CEO “Tarma” destacando una reasignacion irrita, contra

la norma e inconsulta, contraviniendo la norma especializada (R.M. N° 1174-91-

ED, Reglamento de reasignacion, que establece; el traslado es en el mismo cargo

y mismo nivel), asimismo afirma el administrado que, le indujeron temerariamente

a renunciar su derecho adquirido vulnerandose el Articulo 26° de la Constitucion

Politica, todo ello que se ha plasmado con la promesa de la autoridad administrativa

en regularizar su reasignacion a un Instituto en cuanto se genere una vacante, la

que nunca se dio pese a sus reiterados reclamos. Es decir, que conforme a las

afirmaciones del mismo Administrado, éste ha aceptado el cambio de cargo de

fiDocente de Instituto a Profesor de aula, hechos que dicho docente ha permitido

/ desde el ano 2001 hasta la fecha, o sea desde hace 17 anos aproximadamente,

advirtiendose que en efecto hubo consentimiento por parte del trabajador.
|
|

Que, sobre el particular, es importante tomar en consideracion los alcances del
Articulo 207° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, que en
-~ su numeral 207.2), establece; que el término para la interposicion de los recursos
" esdequince (15) dias perentorios; al respecto, el tratadista Morén Urbina, comenta:
- "Los modos trascendentes como el tiempo fluyen sobre el recurso administrativo y
son: la extension del plazo para su ejercicio, el inicio de su transcurso y su forma
de computo. Como por seguridad juridica los actos administrativos no pueden estar
indefinidamente expuesto al riesgo de una revision por via de recurso, solo se
admite por medio del plazo de quince dias habiles desde la comunicacion. Vencido
dicho plazo, la disconformidad subsistente no puede admitirse ni resolverse como
recurso (...)".

Que, en el presente caso, el petitorio se refiere a hechos realizados mediante

Resolucién N° 2012-DREJ-2001 de fecha 28 de febrero del 20011, es decir desde

hace 17 anos aproximadamente -la cual ha superado en demasia el plazo

establecido por la norma-, y sobre el cual el administrado no accion¢ de manera

oportuna, dejando transcurrir el plazo de mas de quince dias, superando |
ampliamente lo previsto por la norma para realizar cualguier forma de reclamo en |
esta via del Proceso Administrativo, por lo que el derecho invocado por el |
Administrado a éstas alturas no le corresponde.

Que, en ese entender, no corresponde pronunciarse de manera favorable al
petitorio del impugnante por tratarse de hechos ocurridos hace 17 anos
aproximadamente, los mismos que a la fecha se encuentran consentidas, por lo
qgue la presente solicitud debe ser declarada infundada, confirmandose la apelada.

Que, estando a lo expuesto;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO: el Recurso de Apelacion interpuesto por
Santiago Walter ALIAGA OLIVERA, con fecha 16 de marzo del 2018, contra la
Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 0392-DREJ, de fecha 08 de
marzo del 2018, por los fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR; en todos sus extremos la Resolucion
Directoral Regional de Educacién Junin N° 0392-DREJ, de fecha 08 de marzo del
2018, por tratarse de hechos ocurridos el 28 de febrero del 2001, es decir hace 17
anos aproximadamente.

ARTICULO TERCERO: DAR; por agotada la via administrativa, en aplicacion al
articulo 218° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

~__ ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR; a la Direccién Regional de Educacién Junin y
P =G _al agministrado en sus domicilios procesales correspondientes.

/ .'ifii',/,LA';ﬁTI'CULO QUINTO: DEVOLVER; el expediente administrativo a la Direccion
£~/ Regional de Educacién de Junin, para su archivamiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

YA

N e, LHS ALBERTO/DRTIZ SOBERANES
“——"" Gerente Regional de Désamollo Social
GOBIERNQ REGIONAL JUNIN

GORIERNO REQUIONAL JUNIM
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