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IDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL AI;;MINISTRATIVA

N° 196 -2018-GRU/IORAF/ORH.
HUANCAYo, 16 ABR. 2018

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN '

VISTO:

El Informe Técnico N°. 175 - 2018-GRJ/ORAF/ORH/B.S., de fecha 10

de abril de 2018, sobre licencia por enfermedad con goce de remuneraciones de

-y dofa Mariela Liliana Contreras Ruiz, trabajadora reincorporada por mandato
' J&',/T) judicial al Gobierno Regional Junin.
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Lo CONSIDERANDO:

En el Articulo 2° de la Constitucion Politica del Perl, se encuentra
estipulado que toda persona tiene derecho: A la vida, a su identidad, a su
integridad moral, psiquica y fisica a su libre desarrollo y bienestar;

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
licencia es la autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a Ia
conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa:

Que, de conformidad con la segunda disposicion final del Reglamento
o de Control de Asistencia y Permanencia del Recursos Humano del Gobierno
Q Regional Junin, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 55-2013-
% GRJ/PR. Dispone que las cuestiones no previstas y/o infracciones a las normas
jlaborales, orales o éticas que imperen en el Centro de Trabajo, o que regulen el
ﬁ//desenvolvimiento armonico de las relaciones laborales. no contemplados
\,_:;ﬂ/f"’ expresamente en el presente Reglamento. seran resueltos en cada caso por la
Yy Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, con conocimiento de |a
Administracion o la que hagan sus veces, atendiendo ademas a las
circunstancias, antecedentes, consecuencias u otros aspectos pertinentes vy
aplicandose los principios de razonabilidad y buena fe, el sentido comun y la

logica, en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

Que, con los documentos sustentatorios presentado por la trabajadora
se comprueba la enfermedad, consiguientemente resulta menester emitir el
correspondiente acto administrativo:

' Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del
Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y;
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iDESA‘RE’OiLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

SUB DIRECCION DE RECURSOS HUNANOS

En atencion a las funciones establecidas, mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 351-2017-GR-JUNIN/PR, que aprueba el MOF vy la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 111-2018-GR-JUNIN/PR. de encargatura de la
Sub Direccion de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER: Licencia por enfermedad con
goce de remuneraciones a dofa MARIELA LILIANA CONTREAS RUIZ,
servidora reincorporada por mandato judicial al Gobierno Regional Junin, por el
dia 22 de marzo del 2018

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file, y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

-------------------------

Lic/Adm. Victor Angeles Cardenas
DIRECTOR (¢) DE LA DRCULA RECURSOS HUMANOS
SOBIERMNO REGIONAL JUNIN

VAC/SDORH
Uplas.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento v finas pertinentes
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