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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Ne O -2018-GRJ/GRDS
Huancayo, 04 asR 2019

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe Legal N° 117-2018-GRJ/ORA de fecha 26 de marzo del 2018, g|
Oficio N° O19~2018-GRJ/DREJ/OAJ de fecha 20 de marzo del 2018, e| Recurso de
Apelacion interpuesto por don VICTOR ALEJANDRO ESCALANTE CHUQUIMIA,
contra la Resolucion Directoral N° 0323-2018-DREY de fecha 20 de Febrero de
2018, y;

con sentencia N° 113-2017 y se le abone sy réemuneracion dejadas de percibir de
tres meses mas Ia bonificacién por navidad.

regula el Principio de Imparcialidad, establece que “las autoridades
: inistrativas actuan sin ninguna clase de discriminacion entre Jos administrados,
oo Pforgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente g procedimiento resolviendo
conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general”.

con sentencia N° 113-2017 y se le abone sy remuneracion dejadas de percibir de
tres meses mas la bonificacién POr navidad. El mismo que fue declarado
Improcedente mediante Resolucion Directoral Regional de Educacién Junin N°
0323-DREJ—2018. el cual sefala que dicha solicitud se debe desestimar, por
improbado, en razon de que en autos No existe o0 no se prueba el supuesto dano
causado al docente, asj COmo también se debe desestimar gl pago de
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remuneraciones dejadas de percibir por los tres meses que estuvo separado,
argumento Qque segun la Ley de Presupuesto vigente prohibe el pago de
remuneraciones por dias no laborados, en el cual el docente en el periodo

sancionado administrativamente dejo de laborar.

Que, el administrado interpone recurso de apelacion en contra de la Resolucion
Directoral Regional de Educacion Junin N° 0323-DREJ-2018, sustentando su
pretension €n que judicialmente el administrado ha sido absuelto mediante
Sentencia N° 113-2017 y se debe indemnizar y efectuar los pagos dejados de
percibir. ES asi que, conforme a los actuados se tiene que mediante Sentencia N°
113-2017 recaida en el expediente N° 05556u2012-0-1501-JR-LA-01 de fecha 20
de febrero del 2016, falla a favor declarando FUNDADA la demanda interpuesta por
el administrado, como consecuencia, NULA la Resolucion Directoral Regional de
Educacion Junin N 03657-DREJ de fecha 21 de setiembre del 2012 y la Resolucion
Gerencial General Regional N’ 596—2012—GR—JUNINIGGR de fecha 14 de
noviembre del 201 2. que resuelven SEPARAR temporalmente en el ejercicio de sus
funciones al administrado sin derecho a remuneraciones por tres meses, asimismo
DISPONE que una vez cumplida 1a sancion interpuesta al administrado, debe ser
reincorporado a otra plaza distinta a la que ocupaba y que determine la

Administracion.

Que, cabe sefalar que la Sentencia N° 113-2017 emitido por el Juzgado de
Trabajo Transitorio — Sede Central, expediente N° 05556-2012-0-1501-JR-LA-01,
declara la nulidad la Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 03657-
DREJyla Resolucion Gerencial General Regional N° 596-2012-GR-JUNIN/GGR; el

29\, Juzgado desarrolla en la sentencia  sobre l1a falta de motivacion del acto

N r‘\\ . . . . . . .
7dd 2\ administrativo, asimismo en la parte resolutiva no se pronuncia sobre el pago de
w Z

)indemnizacién de danos, ni expedicion de nueva resolucion, sino solamente se
pronuncia sobre la nulidad de la Resoluciones antes mencionadas. Si bien es cierto,
la sentencia debera senalar el tipo de obligacion a cargo de la entidad, estando
obligado |a Administracion a dar cumplimiento ala sentencia, empero en la presente
caso, la Autoridad Judicial solo sefala la NULIDAD de la Resoluciones
Administrativas mas NO ordena el pago de una suma de dinero, tampoco ordena
que se abone un monto determinado sobre remuneraciones ni de bonificaciones,
pretension que el administrado desea adquirir de forma irregular ya que como se
indico precedentemente la Sentencia N°e 113-2017 es clara y no indica
taxativamente el pago o abono de un monto determinado de danos causados.

Que, tomando como referencia |a regulacion constitucional del derecho a la
remuneracion establecida en |os articulos 23° Y 24° de la Constitucion, en
concordancia con la interpretacion de los Tratados Internacionales de los cuales
nuestro pais es parte, el TC en la Sentencias recaida en los Expedientes N° 0020-
2012-PI/TC y 00018-2013-P/TC, ha delimitado el contenido esencial y no esencial
o accidental del derecho ala remuneracion. De esta manera, el TC determina que
el contenido esencial del derecho fundamental de la remuneracion abarca los
siguientes elementos: i) Acceso, en tanto nadie esta obligado a prestar trabajo sin
retribucion (articulo 23° de la Constitucion). Por lo que todo, trabajo realizado es
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merecedor de una contraprestacion economica y que el recurrente al infringir
fehacientemente |2 norma laboral al existir conflicto de intereses al litigar en contra
del Estado, teniendo éste condicion de docente, resulta en inexigible la
indemnizacion de dafios sobre la suspension de remuneracion dejadas de percibir.

Que, en tanto es de mencionar queé segun sentencia de vista N°924-2013
emitido por 1a Segunda Sala mixta de Huancayo sobre indemnizacion por danos y
perjuicios por incumplimiento de normas laborales, senala que:

(...) Las remuneraciones son una contraprestacion que recibe el trabajador a
cambio del trabajo realizado para un empleado; mientras que el lucro cesante al
estas constituido por la pérdida de una ganancia patrimoniai. no podria ser asimilado
al pago de remuneracion devengadas y otros beneficios, toda vez que son distintos
y este alitimo proviene del aprovechamiento de una capital y las rentas que
provienen de la explotacion economica de un bien, mas no incluye fuerza de trabajo.

()

Que, por lo tanto, resulta en inexigible el pago de remuneraciones Yy de
bonificaciones debiendo desestimarse la solicitud del administrado, en razon que la
remuneracion es una contraprestacion de un trabajo realizado y que en el presente
caso el administrado no laboro como docente durante el tiempo que fue sancionado
administrativamente por ende es claro que no corresponde atender lo solicitado.

Por los fundamentos expuestos en el presente y contando con el visado de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica, en uso de las facultades y atribuciones conferidas
por el literal d) Articulo 21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°
27867 y sus modificatorias:

Gravar grabar

SE F{ESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INFUNDADO, el recurso de apelacion interpuesto
por el administrado Victor Alejandro Escalante Chuquimia en contra de la
Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 0323-DREJ-2018 de fecha
’ 20 de febrero del 2018, conforme a lo expuesto en el presente.

%éf ARTICULO SEGUNDO.- DAR por agotada la via administrativa, en

aplicacion al articulo 2267 del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTiCULO TERCERO.- DEVUELVASE el expediente administrativo a la
Direccion Regional de Educacion Junin, a fin de mantener un expediente anico en
cumplimiento al Articulo 150° de la Ley N°27444.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR copia de la presente resolucion al
administrado, a la Direccion Regional de Educacion Juniny a los demas Organos
competentes del Gobierno Regional Junin.

GOBIERNO REGIONA [ . = .
T REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

conccimiento v fines perinenies
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