: Ay
@7 ¢ - SIGERA Y SELVA

ﬁ iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!
Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
L) N° 146 -2018-GR-JUNIN/GR

Huaneayo, 2.1 Mar 018
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 003-2018-GR]J/GRPPAT/SGCTP de fecha 05 de

5, Marzo de 2018, de la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento,

z‘ mediante el cual se hace la propuesta de dar inicio al Proceso de Planeamiento

z Estratégico, se conforme la Comisién y el Equipo Técnico de Planeamiento

g " Estratégico encargado de planificar y gestionar el proceso de elaboracién del POI
2019 del Gobierno Regional de Junin.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 191 y 192 de la
. Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos
5 \Reolonales y sus modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales,
2lautonomfa politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
: w/dlspone ademas que los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su
‘\i@a,a_y organizacion interna y su presupuesto; asi como formular y aprobar el Plan de
= Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades y la sociedad civil;

e
onal de S

Que, el articulo 3 de la Ley N° 27783 - Ley Bases de la Descentralizacion,
establece que la descentralizacion tiene como finalidad el desarrollo integral,
armonico y sostenible del pais, mediante la separacion de competencias y
funciones, y el equilibrado ejercicio del poder por los tres niveles de gobierno, en
beneficio de la poblacién;

Que, el articulo 352 de la Ley N2 27783, indica que es competencia exclusiva
de los Gobiernos Regionales, el planificar el desarrollo integral de su region y
ejecutar programas socioecondémicos correspondientes;

Que, el articulo 62 de la Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales seniala que el desarrollo regional comprende la aplicacién coherente y
eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo econémico social, poblacional,
cultural y ambiental, a través de planes, programas y proyectos orientados a
generar condiciones que permitan el crecimiento econémico armonizado con la
dinamica geografica, el desarrollo social equitativo y la conservacién de los
recursos naturales y el ambiente en el territorio regional, orientado hacia el
ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres e igualdad de oportunidades;

Que, la norma antes citada, dispone en su articulo 10, que son competencias

exclusivas de los Gobiernos Regionales, el planificar el desarrollo integral de su
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region y ejecutar los programas socioecondmicos correspondientes. Asimismo
precisa en su articulo 299 inciso a) que son funciones especificas sectoriales de las
gerencias regionales de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial el ejercicio de las funciones en materia de planificacion estratégica
prospectiva; y en su articulo 332 senala que la Administracién Regional se sustenta
en la planificacion estratégica, dentro del marco de las normas emitidas por los
sistemas administrativos nacionales;

Que, asimismo, en el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N2 27783
establece que los Gobiernos Regionales y Locales estan obligados a promover la
Yparticipacion ciudadana en la formulacion, debate y concertacion de sus planes de
glesarrollo y presupuestos y en la gestion ptblica;

G

%63’%5.&‘“‘/@?’ Que, la Ley 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que

los Gobiernos Regionales tienen como finalidad fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de
sus habitantes, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas vy
delegadas, en el marco de las politicas nacionales, sectoriales regionales y locales

Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en
jsu Articulo 71, numeral 71.1 sefiala: Las Entidades, para la elaboracion de sus
52 Planes Operativos Institucionales (POI), deben tomar en cuenta el Plan Estratégico
~"Institucional (PEI) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los
Planes de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) y los Planes de Desarrollo Local
Concertado (PDLC), segun sea el caso;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico se
crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como el 6rgano
rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAN/PCD, aprueba la Directiva N2 001-2017-CEPLAN/PCD “Guia para la
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” que establece los
szz== lineamientos que la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el

w7 CEPLAN/PCD, aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aplicable
para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
en los tres niveles de Gobierno, y que estable pautas para la elaboracidn,
implementacion, seguimiento y evaluaciéon y mejora continua de las politicas y
planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua;
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Que el numeral 4.2 de la guia para el planeamiento, indica que el Titular de
la entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo,
en la cual participan la Alta Direccién de la entidad y los funcionarios a cargo de los
organos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el drgano resolutivo
designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Ademas,
podran conformar un equipo técnico integrado por representantes de los
miembros de la Comision.
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Que, el articulo 32° de la Ley citada en el parrafo precedente, establece que
la gestion del Gobierno Regional se rige por el Plan de Desarrollo Regional
l:Concertado de mediano y largo plazo, asi como el Plan Anual y el Presupuesto
zPart1c1patlvo Regional, aprobados de conformidad con politicas nacionales y el
&/ cumplimiento del ordenamiento juridico vigente;

Que, en mérito de las consideraciones precedentes; y a la articulacion de
metas y objetivos con el Plan de Desarrollo Concertado del Gobierno Regional de
Junin resulta necesario contar la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI)
2019, para la elaboracion del mencionado documento, debiéndose para el efecto
conformar una Comision y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico;

‘;\ Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N2 312-2017-GR-
] JUNIN/GGR, de fecha 26 Julio de 2017, se aprobé el Plan Operativo Institucional
W/ 2018 del Gobierno Regional de Junin, siendo pertinente la elaboracién del POI
& 2019 del Gobierno Regional de Junin;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Junin, aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 248-GR]/CR, de fecha 21 de
setiembre del 2016 senala en su articulo 46° que es funcién de la Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto: a) Planear, conducir, coordinar y
supervisar la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los sistemas de
planificacion estratégica prospectiva e inversiéon publica del Gobierno Regional
Junin, asi como de presupuesto, créditos, tributos, administracion y ordenamiento
territorial; b) Conducir y supervisar los procesos de formulacién y evalu2acion de
Planes de Desarrollo Regional Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Institucional y Presupuesto Participativo Basado en Resultados, entre
otros; asi mismo, el articulo 48° senala que la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica
y Planeamiento tiene entre sus funciones Difundir y Orientar la metodologia para
los procesos de formulacién y/o ajuste del Plan de Desarrollo Regional Concertado,
Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional, asi mismo Asesorar,
Participar y Apoyar en la Formulacion de los Planes de Desarrollo Sectorial y Ejes
‘Tematicos Estratégicos;

Que, mediante Informe Legal N¢ 0138-2018-GR]/0ORA] de fecha 06 de Marzo
del 2018, la Oficina de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Junin, conclﬂye
que se debe aprobar el inicio al Proceso de Planeamiento Institucional, asi mismo
se debe conformar la Comisién de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico
para la elaboraciéon del Plan Operativo Institucional (POl) 2019 del Gobierno
Regional de Junin; '




) A ~ GLBREA Y SELYA
'0"" iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!
Gobierno Regional de Junin

Contando con la visaciones de la Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de la
Oficina de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y
Planeamiento y;

De conformidad con lo establecido en la Ley 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria, atribuciones otorgadas  por el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Junin,

SE RESUELVE:

ARTICULOQ PRIMERQO.- Conformar la Comisién de Planeamiento Estratégico

del Gobierno Regional de Junin, para elaboraciéon el POl 2019 del Gobierno

. Regional de Junin, con la asistencia técnica de la Gerencia Regional de

72y Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, a través de la Sub Gerencia de

;}mdam;&;.&(:ooperacién Técnica y Planeamiento. La Comisién de Planeamiento Estratégico

2 tiene caracter temporal, el plazo de funcionamiento de la misma es hasta la
'4-:;%‘:/ aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2019; y estara conformada por:

4

2

} Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Sub Gerente de Cooperacion Técnica y Planeamiento.
| Gerente Regional de Desarrollo Social.
Gerente Regional de Desarrollo Economico. - -
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente.

Gerente Regional de Infraestructura.
Director Regional de Administracion y Finanzas.

. " | Director Regional de Asesoria Juridica.

¥ 1 Director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion.

La Comision de Planeamiento Estratégico tiene las siguientes funciones:

Determinar el Plan de trabajo para elaborar o modificar el PEly el POL
Revisar los informes de evaluacion del PEL

Priorizar los OEI, AEl y Actividades Operativas de [nversiones.

Validar el documento del PEl y POL

o0 o

ARTICULO SEGUNDO.- Conformar el Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico, responsable de desarrollar el proceso de elaboracion del Plan
Operativo Institucional (POI) 2019 del Gobierno Regional de Junin, el mismo que
estara integrado por:

Ne | NOMBRES Y APELLIDOS |  PROFESION | CARGO

Gobernacion Regional

B/Administracion -

- . Secretaria
Secretaria Ejecutiva

1 |Aurora América Camborda Reymundo

Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional

1 I]osé Lutz Alvino Arge ] Abogado Asistente Legal
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Oficina Regional de Control Institucional

1 |Maribel Milagros Tueros Davila Se.‘cret%rla Asistente de Gerencia
Ejecutiva
Procuraduria Publica Regional
1 [Leyla Maria Aire Vilcapoma I Abogada  |Abogadal
Secretaria General
B/Contabilidad y
1 |Yenifer Katherine Porras Rondinel Finanzas Asistente Administrativo
Corporativas
ﬁ\ Gerencia General Regional

)’i: lRosario Elvira Alcocer Capcha [ Secretaria - IAsistente Administrativo

Gerencia Regional de Desarrollo Economico

Wilbert Oscar Villaneda Riveros Técnico

1 e - Asi t ini i
e e sistente Administrativo

; Sub Gerencia de Promocion de Inversiones

ara Maritza Valentin Baldedn l Contadora ] Profesional 6

ﬂerenaa Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

)E'dlth soledad Soto Agtiero Egresada’de Asistente Administrativa
- Economia
Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento
#4Julio Raul Meza Sulluchuco Economista Profesional 7
o ) E]xll() Alberto Matos Gilvonio Economista Profesional 7
| ﬂector Augusto Pariona Arauco B/.Economia |Técnico Planificador
¥ . Responsable de
Johan Aramis Coronel Llacta Antropdlogo Est;)dfstica
Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion
Américo Calderén Inga Economista Profesional 4
Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial :
P Idose Aquiles Casas Cordova ] Economista [Analista '
1B Sub Gerencia de Inversion Publica
&ojf]esﬁs Armando Barrera Flores Alngenller}a Coordinador
P gronémica

Gerencia Regional del Desarrollo Social

1 |Vides Alberto Ramirez Ruiz Llce'nc.1ado en Profesional 7
Administracion

Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades

1 |Betty Honoria Luis Pablo ' I Sociologa lAsistente Administrativo
Lugar de la Memoria
1 |Liliana Alfaro Pérez J Licenciada | Directora

Gerencia de Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente

Ing. Metallrgico y

de Materiales Planificador

1 |Jhon Leonardo Paz Allasi

Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente

1 |Maria Luisa Mendoza Falconi | Ingeniero |Especialista Ambiental
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I Quimico I

Gerencia Regional de Infraestructura

1 |GRI

| GRI | GRI

Sub Gerencia de Estudios

1 [Darl'o Cuba Ponce |

Economista ]Analista de Proyectos

Sub Gerencia de Obras

1 | Ever Rodolfo Miguel Vasquez

Coordinador

Economista o % ’
Administrativo

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras

1 IAugusto Paredes Taipe

| [ngeniero Civil ]Servidor Publico B

Sub Gerencia de Defensa Civil

1 |Adolfo Arturo Prialé Guerra I

Economista |Profesional 7-F2

=1

Direccion Regional de Comunicaciones

T . : Comunicador |Sub Director de
1’Z David Ponce Barja N R
Social Comunicaciones
Oficina Regional de Asesoria Juridica |
|
254 . . Técnica en . . . |
1 | Sheyla Lizzet Arroyo Rivera . 2 Asistente Administrativo
Computacion

/ Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion

/ *ffl | Edyth Clarisa Romero Fernandez I Mg.

GBS [Profesional 7

R s \Z:

Direccion Regional de Administracion y Finanzas/

e?'l“‘[%Marla Victoria Vega Mayorga I C.PiG.C | Profesional 7
i Sub Direccion de Administracion Financiera
2 Egresado de
1 [Simon Alejandro Zurita Alania Administracién y [ Técnico Administrativo
Sistemas
Sub Direccion de Gestion Patrimonial
J.?Dora Yolanda Fabian de Perea C.P.C. Profesional 8

Sub Direccion de Recursos Humanos

@eydee Rocié Vilca Nonalaya

B/Administracién

Técnico en Escalafon
de Empresas

)

Sub Direccion de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

5
@)
%ris Gustavo Baldeon Ntiiez

Especialista en

Ing. de Sistemas :
& Contrataciones

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

1 | Elsa Marleni Hidalgo Olivera

[ngeniera de
Sistemas Magister en | Especialista en
Administracion de | Planificacion

Empresas

Direccion Regional de la Produccion

1 [Javier Egas Saénz

(e) Oficina de

CPC Planificacion

Direccion Regional de Agricultura

1 | Boris [saac Calderéon Rojas

Ing. Agréonomo |Planificador 4
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UGEL Jauja
Tk | Beatriz Palacios De la Cruz I C.P.C IP]anificador
UGEL Junin
N ober Nelson Ginés Baquerizo Técnico Planificador
ZE UGEL Rio Tambo
- ' A . ) Responsable de
koA Nancy Esther Sanabria Orellana Contadora P
-\ Planificacion
UGEL Yauli
1 |Fernando Luis Ramén Ordoiiez Li(?er.mad(.), Planificador
. Administracién
Qf‘oge?i%\ \ UGEL Pichanaki
%“: gﬁ» %David Braydy Pucuhuayla Vega [BnadCL}l]s.t[rr:gi Planificador [
%,,%A UGEL Pangoa

Nancy Esther Sanabria Orellana

B/Contabilidad

Especialista en
Planificacion

Hospital Regional Docente Materno Infantil "El

Carmen"

%} Silvia Adriana Malpica Cérdenas

Técnico
Administrativo

Responsable de la Unidad de
Planeamiento y Gestion
Institucional

Hospital Regional Docente Clinico

uirurgico “Daniel

Alcides Carrion”

K
Is'tMargarita Gladys Chaparro Lloclla

Licenciado
Administracion

Especialista
Administrativo

Red de Salud Valle del Mantaro

Lys Jazmin Ureta Cipriano

B/. Economia

Responsable de la Unidad
de Planes y Programas

Red de Salud Jauja

Fernando Arturo Churampi Sol6rzano

Economista

Asistente Administrativo

Red de Salud Tarma

Jorge Jonathan Baldedn Soriano

Tec. Contable

Jefe (e) Unidad de Plane
y Programas '

Red de Salud Pichanaki

Técnica en ;
Luz Yuly Baldeon Montes Computacién e REPONEA0E U Pl
- Programas
\ Informatica

Red de Salud San Martin de Pangoa

(K
:
iy O
,

‘ Carlos Quincho Jurado

B/.Contabilidad

Jefatura de Planeamiento
Estratégico

Red de Salud Chanchamayo

B/. Administracion

1 |Lewintong Fernando Lazo Yuri C.p.C E’ncarga@o gala Oﬁm.n? 9
Planeamiento Estratégico
Red de Salud Satipo
1 | Luis E. Cabanillas Plaza eledea Uninad de

Planes y Programas /-
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Direccion Regional de Energia y Minas

I ISulma Maria Luciano Marcelo

] C.P.C

IAdministradora

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

Orlando Hugo Ricalde Zarate

Economista

Representante de
Promocién del Empleo

Direccion Regional de Salud Junin

Yolanda Martinez Matos

Economista

Jefe de la Unidad Planes y

Gestion Institucional

AErick Manay Marmanillo

Lie
Administracion

Asistente Administrativo

Direccion Regional de Educacion

Nidia Amelia Pinto Garcia C.P.C Planificadora Il
. 3 - ) . Responsable del POl y
2 - ; s 5 J
2 |Mery Nancy Caceres Surichaqui Economista il FesmalEda

Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

1 |Celia Espinoza Molina

Técnico
Contabilidad

(e) de la Oficina de
Planificacién y
Presupuesto

Direccion Regional de Tran

sportes y Comunicaciones

Maria Celia Sdnchez de Vasquez

Economista

Jefe del Area de
Racionalizacion y

/4 ' Estadistica
:;z R Direccion Regional de Archivo Junin
\‘;,q I | B Ingeniera de
\\fu}: _ Olinda Zenaida Baldedn Antipa Sistemas y Administradora
[ / Computacion
' Aldea Infantil "El Rosario" G
Bachiller en
| 1 |Maruja Mayra Rios Cosme Administracion y | Asistente Administrativo
Ll Sistemas
R = UGEL Tarma
. [ Victor Fidel Huaman Rivera l Contador IPlanificador (e)
. UGEL Chanchamayo
1 |Carlos Augusto Enrico Benitez Planificador Planificador |
UGEL Satipo
1 | Esperanza Martinez Navarro ngzizl;ggfn gi}iﬂ%ﬁ;iﬁ;i ?E

UGEL Huancayo

1 |Zaira Joyce Bravo Ravelo Mg. Educacion | Planificador
UGEL Chupaca
1 |Margoth Palomares Baquerizo Lic. en Educacién | Planificadora |
UGEL Concepcion
1 I [saac Antonio Quispe Tello 1 C.RC ] Planificador
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Red de Salud Junin
1 |Javier Condor Condezo CRC Técnico |
Red de Salud Chupaca
1 | Alfredo Asto Parco ; Obstetra Planificador
Sub Gerencia de Desarrollo Chanchamayo
Lic. en £
1 |Cesar Augusto Salas Flores o . Profesional 7
Administracion
A Sub Gerencia de Desarrollo Junin
i 1/-IMelquiades Malqui Salazar l Economista

|Administrador
= Sub Gerencia de Desarrollo Tarma
N
ﬁ\ van Teoéfilo Chamorro Huaman

Licenciado en
Mecanica Automotriz
Sub Gerencia de Desarrollo Yauli
v
— NN @ "| Carlos Abel Cordova Blancas

(e) Administracion

Ingeniero

Sub Gerencia de Desarrollo Satipo

Sub Gerente
Vidal Anibal Leonardo Meza

Licenciado :
. .. Coordinador
Administracion

El Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico tiene las siguientes funciones:

27

a) Asistir a la Comision de Planeamiento Estratégico en la elaboracion y
modificacién del PEI y POL.

ARTICULO TERCERO .- La Comisién y el Equipo Técnico a que se refiere los

articulos primero y segundo de la presente resolucion, respectivamente, culminan
sus funciones una vez aprobado el Plan Operativo Institucional (POI) 2019.
"4"—’*‘$§_ ARTICULO CUARTO.- Transcribir la presente resolucién al Centro Nacional
4 (s
A0 e
Wy

de Planeamiento Estratégico - CEPLAN y a los integrantes de la Comision y el
: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Junin.

ARTICULO QUINTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion

Ejecutiva Regional en el portal de transparencia del Gobierno Regional de Junin,

asimismo, encargar a la Oficina de Comunicaciones la difusion de la presente
norma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

-
e T =
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GOBIERNO REGHINAL Al

: transcribo & Jd. pea <
ihd e I.:gnqo‘:mm y fines prorfEenLs
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| .| GOBERNADOR REGIONAL
. ._G.CT!ERNO HEGIONAL JUNIN
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