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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N 135201 8-GRJ/ORAF/ORH.

- HUANCAYO, 23 Fgp. 2018

EL sSuB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN

VISTO:

CONSIDERANDO:

En el Articulo 2° de la Constitucion Politica del Peru, se encuentra estipulado
. 9ue toda persona tiene derecho: A la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica
. Y fisica a su libre desarrollo y bienestar. '

Que, el inciso a) Numeral 12.1 del Articulo 12° del Decreto Supremo N° 075.
2008-PCM. Establece que el personal contratado bajo el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, tiene a la suspensién de servicios con
contraprestacion.

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y Permanencia
del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la licencia es |a
autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias. El uso de este
derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a Ia conformidad institucional.
Se formaliza mediante Resolucion Administrativa.

Que, el articulo 46° del Reglamento de Control y Asistencia y Permanencia
del Recursos Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la licencia por

Que, la Ley N°. 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud
(EsSALUD) y el Decreto Supremo Ne° 009-97-SA, Reglamento de laLey N° 26790, Ley
de Modernizacién de |a Seguridad Social en Salud, modificada mediante Ley N°. 28791
Y su Reglamento Decreto Supremo N° 020-2006-TR, establecen condiciones para
otorgar Licencia por Enfermedad con goce de remuneraciones a los servidores de Ia
Administracion Publica;

Que, en el numeral .6.2.4.1 1 de la Resolucion de Gerencia General Ne
1311-GG~ESSSALUD-2014 Directiva de Gerencia General| N°. 015-GG-EsSALUD-
2014. Se encuentra establecido que todo Certificado Médico posterior al
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

vigésimo dia de incapacidad acumulado en el afio por el trabajador, y que cumpla
con los requisitos respectivos; sera validado procediéndose a emitir el respectivo
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT; .por lo tanto los primeros
20 dias de descanso médico es de responsabilidad del empleador, en mérito a la
Resolucion de Gerencia General N° 015-GG-ESSALUD-2014, publicado en el Diario del
Peruano;

Mediante Decreto Supremo N° 163-2005-EF. Establecen que el Seguro Social
de Salud (EsSALUD), en concordancia con lo prescrito por los Articulos 1° y 3° de la Ley
N°® 27056 Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (EsSALUD), y su Reglamento,
abonara directamente en la cuenta bancaria que el trabajador tenga para el pago de los
subsidios correspondientes a las prestaciones econémicas por incapacidad temporal,
maternidad y lactancia;

Que, con el Certificado de Incapacidad para el Trabajo N° A-002-00012898-18

otorgada por el Dr. Roberto Ayvar Silvera-Cirujano de Cabeza y Cuello y Maxilofacial, del

',:j.,j';fi; . Hospital Guillermo Almenara de la ciudad de Lima, presentado por la trabajadora, se

'X“‘“‘” ~comprueba la enfermedad a causa de una intervencion quirargica que tuvo,
ZGonsiguientemente resulta menester emitir el correspondiente acto administrativo;

Estando a lo informado y contando con la visacién correspondiente del Area
de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y:

En atencién a las funciones establecidas, mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 068-2017-GR-JUNIN/PR, que aprueba el MOF y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 655-2016-GR-JUNIN/PR. de ratificacion a la designacion del Sub Director
de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, la suspension de servicios con
contraprestacion a dofia ROSARIO RIVEROS PADILLA, servidora contratada bajo la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) del Gobierno Regional
Junin, por el periodo de veinticuatro (24) dias consecutivos a partir del 23 de enero al 15
de febrero del 2018.

Los primeros 20 dias, acumulado del 5 de enero y del 23 al 10 de febrero del 2018
estaran a cargo del empleador y los 5 dias restantes del 11 al 15 de febrero del 2018
seran subsidiados por EsSALUD. Abonando a la servidora en su cuenta Bancaria, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la presentacion de la solicitud por parte de la
Institucion, en mérito al Decreto Supremo N° 163-2005-EF.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucién a los organos
competentes del Gobierno Regional Junin, al file, y a la interesada.

: : - . GOBIERNO REGIONAL JUNIN
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. Lo que transcribo a Ud. para su

conocimiante vy finas perlinantes
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